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ตามพระราชบััญญัติวิินััยทหาร	กำหนดไว้้ว้่า

	 ว้นิยัทหารนั�นคอื	การที�ทหารติอ้งประพฤติิติามแบับัธรรมเนยีม

ของทหาร

	 ว้นิยัเป็นหลกัสีำคญัที�สีดุสีำหรบััทหาร	เพราะฉะนั�นทหารทกุคน

จักัต้ิองรกัษาโดยเคร่งครดัอย่เ่สีมอ	ผ่ใ้ดฝ่่าฝื่นท่านให้ถืือว่้าผ่น้ั�นกระทำผดิ

	 ตัวิอย่างการกระทำผิิดวิินััยทหาร	มีดังติ่อไปนี�

	 	 -	ดื�อ	 ขัดขืน	 หลีกเลี�ยง	 หรือละเลยไม่ปฏิิบััติิติามคำสีั�ง	

ผ่้บัังคับับััญชาเหนือติน

	 	 -	 ไม่รักษาระเบัียบัการเคารพระหว้่างผ่้ใหญ่ผ่้น้อย

	 	 -	 ไม่รกัษามารยาทใหถ้ืก่ติอ้งติามแบับัธรรมเนยีมของทหาร

	 	 -	ก่อให้แติกคว้ามสีามัคคีในคณะทหาร

	 	 -	 เกียจัคร้าน	ละทิ�ง	หรือเลินเล่อติ่อหน้าที�ราชการ

	 	 -	กล่าว้คำเท็จั

	 	 -	 ใช้กิริยาว้าจัาไม่สีมคว้รหรือประพฤติิไม่สีมคว้ร

	 	 -	 ไม่ติกัเตืิอนสีั�งสีอนหรือลงทัณฑ์์ผ่ใ้ต้ิบังัคับับััญชาที�กระทำผิด

ติามโทษานุโทษ

	 	 -	 เสีพเครื�องดองของเมาจันถืึงเสีียกิริยา

วินีัยที่หาร
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	 ผ่้บัังคับับััญชามีหน้าที�จััดการระวั้งรักษาวิ้นัยทหาร	 ซึ่ึ�งตินเป็น	

ผ่้บัังคับับััญชาอย่่นั�นโดยกว้ดขัน	 ถ้ืาหากว่้าในการรักษาวิ้นัยทหารนั�น	

จัำเปน็ติอ้งใช้อาว้ธุเพื�อทำการปราบัปรามทหารผ่ก้อ่การกำเริบักด็	ีหรือ

เพื�อบัังคบััทหารผ่ล้ะทิ�งหนา้ที�ใหก้ลบััทำหนา้ที�ของตินกด็	ีผ่บ้ังัคบัับัญัชา

และผ่้ที�ช่ว้ยเหลือในการนั�นจัะไม่ต้ิองรับัโทษ	 ในการที�ตินกระทำไป	

โดยจัำเป็นนั�นเลย	แติเ่มื�อมีเหตุิดงักล่าว้นี�ผ่บั้ังคับับััญชาจัักต้ิองรายงาน

ไปยังผ่้บัังคับับััญชาเหนือติน	 และรายงานติ่อไปติามลำดับัชั�น	 จันถืึง

รัฐมนติรีว้่าการกระทรว้งกลาโหมโดยเร็ว้

	 ทหารผ้่ใดกระทำผิดว้ินัยทหาร	 จัักติ้องรับัทัณฑ์์	 และอาจัติ้อง

ถื่กปลดจัากประจัำการหรือถื่กถือดจัากยศทหาร

	 ทัณฑ์์ที�จัะลงแก่ผ้่กระทำผิดว้ินัยทหารดังกล่าว้	 ให้มีกำหนดไว้้

เป็น	๕	สีถืาน	คือ

	 	 -	ภาคทณัฑ์	์คอื	ผ่ก้ระทำผดิมคีว้ามผดิอนัคว้รติอ้งรับัทณัฑ์์

สีถืานหนึ�งสีถืานใดดังกล่าว้มาแล้ว้	 แติ่มีเหติุอันคว้รปราณี	 จัึงเป็นแติ่

แสีดงคว้ามผิดของผ่้นั�นให้ปรากฏิหรือให้ทำทัณฑ์์บันไว้้

	 	 -	ทัณฑ์กรรม	คือ	การให้กระทำการสีุขา	การโยธา	ฯลฯ	

เพิ�มจัากหน้าที�ประจัำซึ่ึ�งตินจัะต้ิองปฏิบิัตัิอิย่่แล้ว้	หรือปรับัให้อย่เ่ว้รยาม

จัากหน้าที�ประจัำ

	 	 -	กัก	 คือ	 กักติัว้ไว้้ในบัริเว้ณใดบัริเว้ณหนึ�งติามแต่ิจัะ

กำหนดให้
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	 	 -	ขัง	 	 คือ	 ขังในที�คว้บัคุมแติ่เฉพาะคนเดียว้หรือรว้มกัน

หลายคน	แล้ว้แติ่จัะได้มีคำสีั�ง

	 	 -	จัำขัง	 คือ	 ขังโดยสี่งไปฝ่ากให้อย่่ในคว้ามคว้บัคุมของ	

เรือนจัำทหาร

	 นอกจัากทัณฑ์์ที�กล่าว้ไว้้นี�	 ห้ามมิให้คิดขึ�นใหม่หรือใช้ว้ิธี	

ลงทัณฑ์์อย่างอื�นเป็นอันขาด

การเคารพ

	 ติามข้อบังัคบััทหารว่้าด้ว้ยการเคารพ	พ.ศ.	๒๔๗๘	กำหนดไว้้ดงันี�

	 วิิธีีการเคารพ

	 	 -	ผ่้ที�มียศติ�ำติ้องทำการเคารพผ่้ที�มียศสี่ง	 ผ่้ที�มียศหรือ

อาวุ้โสีส่ีงกว่้าต้ิองเคารพติอบั	 ถ้ืายศเสีมอกันหรือถื้าไม่แน่ใจัว้่าใคร	

จัะมีอาวุ้โสีสี่งกว้่ากัน	ติ้องทำการเคารพซึ่ึ�งกันและกันโดยไม่เกี�ยงงอน

	 	 -	 เมื�อทหารอย่่ด้ว้ยกันหลายคนผ่้ที�มียศหรืออาวุ้โสีสี่ง	

เป็นผ่้รับัเคารพแติ่ผ่้เดียว้

	 	 -	ถื้าสีว้มหมว้กอย่่จัะถือดหมว้กเคารพแก่ผ่้ใดมิได้

	 	 -	 เมื�อเข้าไปในพระที�นั�ง	 โบัสีถ์ื	 ว้ิหาร	 ที�ว้่าการ	 หรือ

เคหสีถืาน	เพื�อเคารพติ่อสีถืานที�นั�น	ให้ถือดหมว้ก

	 	 -	 เมื�ออย่่ร่ว้มสีถืานที�ซึ่ึ�งมีการบัรรเลงเพลงเป็นเกียรติิยศ	

ติ้องทำการเคารพจันกว้่าจัะสีิ�นเพลงเคารพนั�น
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การมาปฏิิบััติราชการ

	 ติามที�สีำนักงานคณะกรรมการจััดระบับัการจัราจัรทางบัก	

(สีจัร.)	ที�มมีติิให้กองทพัอากาศมาปฏิบิัตัิงิานในช่ว้ง	๐๘๐๐	-	๑๖๐๐	นั�น	

ข้าราชการทหาร	พนักงานราชการ	และล่กจั้าง	จัะติ้องปฏิิบััติิเกี�ยว้กับั

การมาปฏิิบััติิราชการ	ดังนี�	

	 ติ้องมาปฏิิบััติิงานไม่เกิน	 ๐๘๐๐	 และไม่กลับัก่อน	 ๑๖๐๐		

เมื�อมาถืึงสีถืานที�ปฏิิบััติิราชการ	ผ่้ที�มียศติั�งแติ่นาว้าอากาศเอก	ลงมา	

(โดยให้หมายรว้มถืงึผ่ที้�บัรรจัอุตัิรา	นาว้าอากาศเอกพเิศษทกุติำแหน่งด้ว้ย)	

พนักงานราชการ	 และล่กจ้ัางทุกคน	 จัะติ้องลงชื�อในสีมุดลงเว้ลา

ราชการ	 ทั�งเว้ลามา	 และเว้ลากลับัด้ว้ยตินเอง	 เมื�อถึืงเว้ลา	 ๐๘๐๐		

ให้ข้าราชการ	 พนักงานราชการ	 ล่กจ้ัาง	 ทหารกองประจัำการ		

และนกัเรียนทหารในสีงักัด	เขา้แถืว้แสีดงการเคารพธงชาติจิันเสีร็จัสีิ�น	

การชักธงชาติิ	 หรือเสีียงเพลงชาติิ	 หรือสีัญญาณการชักธงชาติิ	

จัะสีิ�นสีุดลง

4



การไวิ้ทรงผิม	และสีีผิม

	 การไว้ิทรงผิมของทหารชาย	ผบั.ทอ.สัี�งการให้กำลังพล	ทอ.ชาย

ติัดผมทรงด้านข้างขาว้	คว้ามยาว้ด้านบัน	๒	-	๓	ซึ่ม.ติาม	ว้.กพ.ทอ.	

ด่ว้นที�สีุด	ที�	กห	๐๖๐๔.๔/๑๐๒๔๙	ลง	๑๗	พ.ย.๖๐

	 การไว้ิทรงผิมของทหารหญิง	 ห้ามไว้้ผมเปีย	 ผมทรงหางม้า	

ผมม้า	 (ผมปรกหน้า)	 หรือผมทรงอื�น	 ที�ไม่เหมาะสีม	 ถ้ืาหากผมยาว้	

ใหข้มว้ดปลายผมใหเ้รยีบัรอ้ย	ไมป่ลอ่ยใหผ้มประบัา่หรอืปรกบัา่จันปดิ

อินทรธน่	 หากจัำเป็นต้ิองใช้อุปกรณ์ติกแติ่งทรงผมประกอบัก็คว้รใช้

กิ�บัหรือริบับัิ�นขนาดเล็กที�เป็นสีีเดียว้กับัสีีผม	 และห้ามใช้ครีมแติ่งผม	

หรือสีารอื�นใดติกแติ่งทรงผมให้มองด่แล้ว้เหมือนผมเปียก

	 การทำสีีผิม	 สีีของผมติ้องเป็นสีีติามธรรมชาติิ	 ห้ามย้อมสีีผม

เป็นสีีต่ิาง	 ๆ	 เว้้นแต่ิการย้อมด้ว้ยสีีดำ	 ในการย้อมสีีผมให้ย้อมเป็น	

สีีเดียว้กันทั�งศีรษะ	ห้ามย้อมเป็นจัุดหรือเฉพาะที�

การพกโทรศััพท์มือถืือ	และการสีะพายกระเป๋า	หรือเป้

	 การพกโทรศััพท์มือถืือ	 กำหนดให้ใช้โทรศัพท์มือถืือที�มีสีี

กลมกลืนกบััเครื�องแบับัสีเีทา	หา้มใชส้ีทีี�ฉ่ดฉาด	และใหใ้ชซ้ึ่องโทรศพัท์

ที�เป็นสีีดำ	 สีีน�ำเงินดำ	 หรือสีีเทา	 กรณีที�ใช้กับัเครื�องแบับัฝ่ึกสีีพราง	

หรอืเครื�องแบับัสีนามสีพีราง	จัะใชซ้ึ่องโทรศพัทส์ีพีราง	ที�กลมกลนืกบัั

เครื�องแบับัก็ได้

5



	 การสีะพายกระเป๋า	 หรือเป้	 ขณะแติ่งเครื�องแบับัห้ามสีะพาย

กระเป๋า	หรือเป้	ติามสีมัยนิยม	เว้้นแติ่ขณะขับัขี�รถืจัักรยานยนติ์	หรือ

จักัรยาน	สีามารถืสีะพายกระเปา๋	หรือเป	้ที�มสีีกีลมกลนืกบััเครื�องแบับั	

(สีีดำ	 สีีเทา	 หรือสีีน�ำเงิน	 ที�ไม่มีลว้ดลาย	 และเครื�องประดับัใด	 ๆ)	

นอกจัากนี�ให้ใช้การถืือติามปกติิ

การใช้เสีื�อกันัหนัาวิประกอบัเครื�องแบับั

	 เสีื�อกนัหนาว้ของข้าราชการทหาร	และข้าราชการกลาโหมพลเรอืน

เป็นเสีื�อแขนยาว้สีเีทา	(สีเีครื�องแบับั)	คอปกแหลม	ตัิว้เสีื�อด้านหน้าติดิซึ่ปิ

ปลายเปิดยาว้ติลอดถึืงชายเสืี�อ	มกีระเป๋าเจัาะเฉียงระหว่้างเอว้เสีื�อด้านหน้า	

ทั�งซ้ึ่ายและขว้า	ตัิว้เสีื�อยาว้คลมุครึ�งสีะโพก	ชายเสีื�อด้านหลงัและแขนเสีื�อ	

มีสีาบัลักษณะเช่นเดียว้กับัอินทรธน่	 มีดุมติิดที�ชายเสีื�อและแขนเสีื�อ	

ข้างละ	๒	ดุม	ที�ไหล่เสีื�อมอีนิทรธนอ่่อนปลายติดัแหลมและมรีงัดมุติดิดมุ

ข้างละ	๑	ดุม	ใช้สีว้มคลมุทบััเครื�องแบับัมาปฏิบิัตัิริาชการติามปกติิ

 
 การสะพายกระเป๋า หรือเป้ ขณะแต่งเครื่องแบบห้ามสะพาย
กระเป๋า หรือเป้ ตามสมัยนิยม เว้นแต่ขณะขับขี่รถจักรยานยนต์ หรือจักรยาน 
สามารถสะพายกระเป๋า หรือเป้ ที่มีสีกลมกลืนกับเครื่องแบบ (สีด า  
สีเทา หรือสีน้ าเงิน ที่ไม่มีลวดลาย และเครื่องประดับใด ๆ) นอกจากนี้
ให้ใช้การถือตามปกติ 
การใช้เสื้อกันหนาวประกอบเคร่ืองแบบ 
 เสื้อกันหนาวของข้าราชการทหาร และข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
เป็นเสื้อแขนยาวสีเทา (สีเครื่องแบบ) คอปกแหลม ตัวเสื้อด้านหน้าติดซิป
ปลายเปิดยาวตลอดถึงชายเสื้อ มีกระเป๋าเจาะเฉียงระหว่างเอวเสื้อด้านหน้า   
ทั้งซ้ายและขวา ตัวเสื้อยาวคลุมครึ่งสะโพก ชายเสื้อด้านหลังและแขนเสื้อ     
มีสาบลักษณะเช่นเดียวกับอินทรธนู มีดุมติดที่ขายเสื้อและแขนเสื้อ
ข้างละ ๒ ดุม ที่ไหล่เสื้อมีอินทรธนูอ่อนปลายตัดแหลมและมีรังดุมติดดุม
ข้างละ ๑ ดุม  ใช้สวมคลุมทับเครื่องแบบมาปฏิบัติราชการตามปกติ 
  ตัวอย่างเสื้อกันหนาว และป้ายชื่อ  
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	 การติดิป้ายชื�อ	และเครื�องหมายแสีดงคว้ามสีามารถืเสีื�อกนัหนาว้

	 -	 ป้ายชื�อ	 ให้ปักชื�อติัว้ชื�อสีกุลด้ว้ยไหมสีีขาว้	 ขนาดติัว้อักษร	

สี่ง	๑	ซึ่ม.	บันผ้าสีีเดียว้กับัเสีื�อ	ขนาดกว้้าง	๒.๕	ซึ่ม.	ยาว้	๑๐	ซึ่ม.	

ที�กลางอกเสีื�อข้างซ้ึ่าย	โดยให้ติดิเป็นแบับัตีินติุ�กแกสีเีดยีว้	หรอืสีคีล้ายคลงึ

กับัเสีื�อ	กรณีไปราชการ	ฝ่ึก	ศึกษา	หรือด่งานร่ว้มกับั	ชาว้ติ่างประเทศ	

ให้ปักชื�อติัว้เป็นภาษาอังกฤษติัว้พิมพ์ใหญ่เพียงอย่างเดียว้

	 -	ผ่้ที�มีเครื�องหมายแสีดงคว้ามสีามารถืในการทำงานในอากาศ	

ให้ปักเครื�องหมายแสีดงคว้ามสีามารถืในการทำงานในอากาศ	เพียง	๑	ชนดิ	

และชื�อตัิว้ชื�อสีกุล	บันผ้าสีเีดียว้กบััเสีื�อ	ขนาดกว้้าง	๖	ซึ่ม.	ยาว้	๑๐	ซึ่ม.	

ติิดติีนติุ�กแกสีีเดียว้หรือสีีคล้ายคลึงกับัเสีื�อที�กลางอกเสีื�อข้างซึ่้าย	

โดยด้านบันปักเครื�องหมายแสีดงคว้ามสีามารถืในการทำงานในอากาศ	

สีีติามเครื�องหมายขนาดยาว้	๕.๕	ซึ่ม.	 และด้านล่างปักชื�อติัว้ชื�อสีกุล

ด้ว้ยไหมสีีขาว้	ขนาดติัว้อักษรสี่ง	๑	ซึ่ม.	กรณีไปราชการ	ฝ่ึก	ศึกษา	

หรือด่งานร่ว้มกับัชาว้ติ่างประเทศ	 ให้ปักชื�อติัว้เป็นภาษาอังกฤษ	

ติัว้พิมพ์ใหญ่เพียงอย่างเดียว้

	 -	ผ่้ที�มีเครื�องหมายแสีดงคว้ามสีามารถืชนิดอื�น	ๆ	ที�กำหนดให้

ประดับัที�อกเสืี�อข้างซ้ึ่าย	 ให้ปักเครื�องหมายแสีดงคว้ามสีามารถื	

เพยีง	๑	ชนดิและชื�อติวั้ชื�อสีกุล	บันผา้สีเีดียว้กบััเสีื�อ	ขนาดกว้า้ง	๖	ซึ่ม.	

ยาว้	๑๐	ซึ่ม.	ติดิตินีติุ�กแกสีเีดยีว้หรอืสีคีลา้ยคลงึกับัเสีื�อที�กลางอกเสีื�อ

ข้างซึ่้าย	 โดยด้านบันปักเครื�องหมายแสีดงคว้ามสีามารถืสีีติาม
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เครื�องหมาย	ขนาดติามคว้ามเหมาะสีม	และด้านล่างปักชื�อติัว้ชื�อสีกุล

ด้ว้ยไหมสีีขาว้	ขนาดติัว้อักษรสี่ง	๑	ซึ่ม.	กรณีไปราชการ	ฝ่ึก	ศึกษา	

หรือด่งานร่ว้มกับัชาว้ติ่างประเทศ	 ให้ปักชื�อติัว้เป็นภาษาอังกฤษ	

ติัว้พิมพ์ใหญ่เพียงอย่างเดียว้

	 การติิดเครื�องหมายยศ	และเครื�องหมายชั�น

	 -	นายทหารสัีญญาบัตัิร	และนายทหารประทว้น	ใช้เครื�องหมายยศ	

ปักบันปลอกผ้าสีีน�ำเงินดำ	ติามที�กองทัพอากาศกำหนด

	 -	 ข้าราชการกลาโหมพลเรือน	 ให้ติิดเครื�องหมายชั�น	 ติามที�

กำหนดไว้้ในกฎสีำนักนายกรัฐมนติรี	โดยสีว้มที�อินทรธน่ทั�ง	๒	ข้าง

	 -	 เสืี�อกันหนาว้ของพนักงานราชการ	 และล่กจ้ัางประจัำ	

มีลักษณะ	 เช่นเดียว้กับัเสีื�อกันหนาว้ของข้าราชการทหาร	 และ

ขา้ราชการกลาโหมพลเรอืนโดยไมต่ิดิเครื�องหมายใด	ๆ 	เว้น้แติป่า้ยชื�อ

	 -	การใชเ้สีื�อกนัหนาว้สีว้มคลมุทบััเครื�องแบับั	ใหร้ด่ซิึ่ปที�อกเสืี�อ

ถืึงดุมเม็ดที�	๒	ของเครื�องแบับัที�สีว้มทับั

	 -	เสีื�อกันหนาว้ของลก่จ้ัางชั�ว้คราว้	ใช้เสีื�อกนัหนาว้แขนยาว้สีเีทา		

หรอืสีีขาว้	 ไม่จัำกดัรป่แบับัและให้มลีกัษณะแติกต่ิางจัากเสีื�อกนัหนาว้

ของข้าราชการทหาร	 โดยไม่ติิดเครื�องหมายใด	 ๆ	 กรณเีป็นเสีื�อติดิซิึ่ป	

หรอืติดิดมุด้านหน้าให้รด่ซึ่ปิหรอืกลดัดมุถืงึดมุเมด็ที�	๒	ของเสีื�อที�สีว้มทบัั

	 -	 สีำหรับันักบัิน	 ผ่้ปฏิิบััติิงานที�สีถืานีรายงาน	 สีถืานีถ่ืายทอด

โทรคมนาคม	และผ่้ปฏิิบััติิงานหน่ว้ยราชการสีนาม	ให้ใช้เสีื�อกันหนาว้
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ติามที�กองทัพอากาศกำหนด	และในกรณีผ่้ที�ปฏิิบััติิงานหน่ว้ยราชการ

สีนามได้รับัพระราชทานเสืี�อกันหนาว้	 ให้ผ่้นั�นใช้เสีื�อกันหนาว้ที�ได้รับั

พระราชทานประกอบัเครื�องแบับัที�ปฏิิบััติิงาน	ณ	ที�นั�น	ได้โดยอนุโลม

	 (รายละเอียดติามระเบีัยบั	ทอ.ว่้าด้ว้ยเสีื�อกันหนาว้	พ.ศ.	๒๕๖๒)

	 เครื�องหมายยศับันัปลอกผ้ิาที�สีนีั�ำเงินัดำ	ให้สีว้มกับัอนิทรธนอ่่อน

ทั�งสีองข้างของเสีื�อเครื�องแบับัปกติิเทาอ่อนคอพับัของทหารชาย	

เครื�องแบับัปกติิเท่าอ่อนคอพับั	 และเครื�องแบับัปกติิเท่าอ่อนคอแบัะ

ปล่อยเอว้	ของทหารหญิง	และเสีื�อคลุมกันหนาว้แบับัคลุมครึ�งสีะโพก	

และเสีื�อคลมุกันหนาว้แบับัตัิว้ยาว้ครึ�งนอ่ง		โดยไม่ติดิเครื�องหมายสัีงกดั

บันปกคอเสีื�อ

	 ลกัษณะปลอกผ้า	เปน็ปลอกร่ปสีี�เหลี�ยมทำด้ว้ยผ้าใยสัีงเคราะห์					

เทโทร่อนผสีมเรยองสีีน�ำเงินดำ

	 -	 ทหารชาย	 ปลอกผ้ายาว้	 ๑๐	 ซึ่ม.	 ด้านไหล่กว้้าง	 ๕.๕	 ซึ่ม.	

ด้านคอกว้้าง	๔.๕	ซึ่ม.

	 -	 ทหารหญิง	 ปลอกผ้ายาว้	 ๘.๕	 ซึ่ม.	 ด้านไหล่กว้้าง	 ๕	 ซึ่ม.	

ด้านคอกว้้าง	๔	ซึ่ม.

	 นัายทหารประทวินัชั�นัจ่่าอากาศั	 เป็นบัั�งร่ปหางนกแซึ่งแซึ่ว้	

ปักด้ว้ยไหมสีีเหลืองบันปลอกผ้าทั�งสีองข้าง	 บัั�งกว้้าง	 ๐.๔	 ซึ่ม.		

ปลายบัั�งทั�งสีองข้างห่างกัน	 ๒.๕	 ซึ่ม.	 ให้ปลายขาบัั�งอย่่ทางด้านคอ		
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มุมแหลมของบัั�งห่างจัากขอบัปลอกผ้าด้านไหล่	 ๑.๘	 ซึ่ม.	 แติ่ละข้าง	

มีจัำนว้นบัั�งติามชั�นยศ

	 นัายทหารประทวินัชั�นัพนััจ่า่อากาศั	เปน็บัั�งร่ปหางนกแซึ่งแซึ่ว้

ปักด้ว้ยไหมสีีเงินบันปลอกผ้าทั�งสีองข้าง	บัั�งกว้้าง	๐.๔	ซึ่ม.	ปลายบัั�ง	

ทั�งสีองข้างห่างกัน	 ๒.๕	 ซึ่ม.	 ให้มุมแหลมของบัั�งอย่่ทางด้านคอ	

ปลายขาบัั�ง	 ห่างจัากขอบัปลอกผ้าด้านไหล่	 ๑.๘	 ซึ่ม.	 แติ่ละข้าง	

มีจัำนว้นบัั�งติามชั�นยศ

	 นัายทหารสีัญญาบััตรชั�นัเรืออากาศั	และชั�นันัาวิาอากาศั	

	 -	ทหารชาย	เป็นรป่แถืบัปักด้ว้ยไหมสีเีงินบันปลอกผ้าทั�งสีองข้าง

ให้แถืบัใหญ่	กว้้าง	๐.๙	ซึ่ม.	ยาว้	๒.๒	ซึ่ม.	แถืบัเล็กกว้้าง	๐.๖	ซึ่ม.	

ยาว้	๒.๒	ซึ่ม.	ระหว้่างแถืบัห่างกัน	๐.๓	ซึ่ม.	ให้แถืบัล่างห่างจัากขอบั

ปลอกผ้าด้านไหล่	๑.๘	ซึ่ม.	แติ่ละข้างมีจัำนว้นแถืบัติามชั�นยศ

	 -	ทหารหญงิ	เป็นรป่แถืบัปักด้ว้ยไหมสีเีงินบันปลอกผ้าทั�งสีองข้าง	

ให้แถืบัใหญ่	กว้้าง	๐.๗	ซึ่ม.	ยาว้	๑.๘	ซึ่ม.	แถืบัเล็กกว้้าง	๐.๔	ซึ่ม.		

ยาว้	๑.๘	ซึ่ม.	ระหว้่างแถืบัห่างกัน	๐.๒	ซึ่ม.	ให้แถืบัล่างห่างจัากขอบั

ปลอกผ้าด้านไหล่	๑.๘	ซึ่ม.	แติ่ละข้างมีจัำนว้นแถืบัติามชั�นยศ

	 นัายทหารสีัญญาบััตรชั�นันัายพลอากาศั	เป็นร่ปดาว้	๕	กลีบั	

ปักด้ว้ยไหมสีีเงิน	 เสี้นผ่าศ่นย์กลาง	 ๑.๘	 ซึ่ม.	 ของทหารชาย	 และ	

เสี้นผ่าศ่นย์กลาง	 ๑.๕	 ซึ่ม.	 ของทหารหญิง	 บันปลอกผ้าทั�งสีองข้าง	
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แติ่ละข้างมีจัำนว้นดาว้ติามชั�นยศเรียงกันติามส่ีว้นยาว้ของปลอกผ้า

จัากด้านไหล่ไปด้านคอ

	 นายทหารสัีญญาบััติรที�ได้รับัการโปรดเกล้าฯ	 เป็นนายทหาร

ราชองครกัษ์ในพระองค์	(นรอ.)	ให้ประดบััเครื�องหมายพระปรมาภิไธยย่อ	

ว้ปร	 ด้ว้ยโลหะสีีเงนิ	 บันปลอกผ้าข้างขว้า	 ให้ส่ีว้นล่างของเครื�องหมาย

พระปรมาภิไธยย่อ	 ว้ปร	 ห่างจัากขอบัปลอกผ้าด้านไหล่	 ๒.๕	 ซึ่ม.		

โดยไม่ปักเครื�องหมายยศบันปลอกผ้าข้างขว้า	และมใิห้ประดับัเครื�องหมาย

ดังกล่าว้กับัเสีื�อคลุมกันหนาว้ทุกชนิด

	 (รายละเอยีดติามคำสีั�ง	ทอ.(เฉพาะ)	ที�	๔๖/๖๒	ลง	๑๖	ก.ย.๖๒)

การปฏิิบััติตนัของทหารหญิง

	 ทหารหญิงในัเวิลาแต่งเครื�องแบับัทหาร	ให้ปฏิิบััติิติน	ดังนี�	

	 ๑.	มิให้แติ่งหน้าด้ว้ยประการใด	ๆ	นอกจัากการใช้แป้งผัดหน้า

และการทาปาก	ซึ่ึ�งให้กระทำได้เพียงบัางๆ	เท่านั�น

	 ๒.	 มิให้ใช้เครื�องอาภรณ์อันมีค่าติ่าง	ๆ	ประดับักาย	นอกจัาก

นาฬิิกาข้อมือ	และแหว้นเรียบั	ๆ	เพียง	๑	ว้ง

	 ๓.	ตัิ�งครรภเ์กนิกว้า่	๓	เดอืน	หา้มมใิหแ้ติง่เครื�องแบับัมาปฏิบิัติัิ

ราชการ

	 ๔.	 มิให้เดินค่่เคียงกับับุัคคลต่ิางเพศ	 เว้้นแต่ิสีามี	 บิัดา	 ป่่	 ติา	

ผ่้สีืบัสัีนดาน	 พี�น้องร่ว้มบัิดามารดาและพี�น้องร่ว้มบัิดาหรือมารดา

เดียว้กันเท่านั�น
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	 ๕.	ติอ้งมวี้ฒันธรรม	ว้างตินใหส้ีมเกยีรติขิองทหาร	และพงึระว้งั

ในการรักษาเกียรติิของสีติรีทั�ว้	ๆ	ไป

	 ๖.	 การคบัหาสีมาคมกับับัุคคลติ่างเพศ	 ติ้องไม่ประพฤติิ	

เกินขอบัเขติแห่งระเบีัยบัประเพณีและวั้ฒนธรรมอันดี	 ระมัดระวั้ง	

การปรากฏิติัว้กับับัุคคลติ่างเพศในเว้ลาและสีถืานที�อันไม่สีมคว้ร

	 ๗.	 การคบัหาสีมาคมกับับุัคคลทุกชั�น	 ต้ิองระมัดระวั้งมิให้

เป็นการลดตินลงไปจันเสีียเกียรติิ	หรือยกตินขึ�นจันเป็นการอาจัเอื�อม

	 ๘.	 ไม่ให้เข้าไปในสีถืานที�อันไม่สีมคว้ร	 เช่น	 สีถืานที�การพนัน	

ทุกชนิด	และสีถืานที�ซึ่ึ�งเป็นที�รังเกียจัของบัุคคลทั�ว้	ๆ	ไป

	 ๙.	 ละเว้้นการปฏิิบััติิใด	 ๆ	 อันอาจัทำให้คว้ามลับัในราชการ	

รั�ว้ไหลไปถืึงบัุคคลภายนอก

การติดป้ายชื�อ	และการติดแพรแถืบัย่อ

	 การติิดป้ายชื�อ	ป้ายชื�อทำด้ว้ยโลหะหรอืพลาสีติกิ	เป็นรป่สีี�เหลี�ยม

ผืนผ้า	 สีลักด้ว้ยตัิว้อักษรบัรรจังสีีขาว้แบับัอักษร	 TH	 SarabunPSK		

พื�นป้ายที�จัะสีลักชื�อเป็นสีีดำ	 มีเส้ีนขอบัสีีขาว้	 ประมาณ	 ๐.๑	 ซึ่ม.		

มี	๒	แบับั	ดังนี�

	 ๑.	 ป้ายชื�อที�ใช้แสีดงชื�อติัว้และชื�อสีกุลสีำหรับัข้าราชการ

กลาโหมประจัำการ	นักเรียนทหาร	ทหารกองประจัำการ	และล่กจั้าง

ในสีังกัดกระทรว้งกลาโหม	 มีขนาดกว้้าง	 ๒	 ซึ่ม.	 ยาว้	 ๗.๕	 ซึ่ม.		
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หนา	 ๐.๑	 ซึ่ม.	 สีลักชื�อติัว้และชื�อสีกุล	 เป็นภาษาไทย	 มีขนาด	

สี่ง	๐.๗	ซึ่ม.	ไม่ติ้องระบัุยศ

การติดป้ายชื่อ และการติดแพรแถบย่อ 

การติดป้ายชื่อ ป้ายชื่อท าด้วยโลหะหรือพลาสติก เป็นรูปเหลี่ยม 
ผืนผ้า สลักด้วยตัวอักษรบรรจงสีขาวแบบอักษร TH SarabunPSK พื้นป้าย 
ที่จะสลักชื่อเป็นสีด า มีเส้นขอบสีขาว ประมาณ ๐.๑ ซม.มี ๒ แบบ ดังนี้ 

๑. ป้ายชื่อที่ใช้แสดงชื่อตัวและชื่อสกุลส าหรับข้าราชการ
กลาโหมประจ าการ นักเรียนทหาร ทหารกองประจ าการ และลูกจ้าง
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีขนาดกว้าง ๒ ซม.ยาว ๗.๕ ซม.หนา ๐.๑ ซม.
สลักชื่อตัวและชื่อสกุล เป็นภาษาไทย มีขนาดสูง ๐.๗ ซม.ไม่ต้อระบุยศ 

 ความยาว ๗.๕ ซม. 

ความกว้าง ๒ ซม. 

๒.  ป้ายชื่อที่ใช้แสดงชื่อตัวชื่อสกุล ยศ และชื่อส่วนราชการ
ต้นสังกัด ส าหรับข้าราชการกลาโหมประจ าการนักเรียนทหาร ทหารกอง
ประจ าการ 

สินสมบูรณ์  กิตติ์วรเทพ

	 ๒.	 ป้ายชื�อที�ใช้แสีดงชื�อตัิว้ชื�อสีกุล	 ยศ	 และชื�อส่ีว้นราชการ	

ติ้นสีังกัด	 สีำหรับัข้าราชการกลาโหมประจัำการ	 นักเรียนทหาร		

ทหารกองประจัำการ	และลก่จ้ัางในสัีงกดักระทรว้งกลาโหม	ในโอกาสี

ทำการฝ่ึกหรือศึกษาอบัรมร่ว้มกับัติ่างประเทศ	 ปฏิิบััติิหน้าที�ร่ว้ม	

หรือเกี�ยว้กับัต่ิางประเทศ	 หรือไปราชการติ่างประเทศ	 มีขนาด	

กว้้าง	 ๒.๕	 ซึ่ม.	 ยาว้	 ๗.๕	 ซึ่ม.	 หนา	 ๐.๑	 ซึ่ม.	 สีลักติัว้อักษร	

เป็น	๓	แถืว้	ดังนี�

	 ๒.๑	 แถืว้บันสีลักชื�อตัิว้และชื�อสีกุลเป็นภาษาไทย	 มีขนาดสี่ง

ประมาณ	๐.๔	ซึ่ม.

	 ๒.๒	แถืว้กลางสีลักเฉพาะชื�อติัว้เป็นภาษาอังกฤษติัว้พิมพ์ใหญ่

มีขนาดสี่งประมาณ	๐.๓	ซึ่ม.	จััดให้อย่่แนว้กึ�งกลางป้ายชื�อ
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	 ๒.๓	แถืว้ล่างมมุซ้ึ่ายสีลักคำยศย่อเป็นภาษาองักฤษติวั้พิมพ์ใหญ่	

ติามที�กระทรว้งกลาโหมกำหนดมีขนาดสี่งประมาณ	๐.๓	ซึ่ม.	โดยให้

ติวั้อกัษรติวั้แรกห่างจัากขอบัซ้ึ่ายและขอบัล่าง	ด้านละประมาณ	๐.๓	ซึ่ม.	

สีำหรับัผ่้ไม่มียศไม่ติ้องสีลักคำย่อยศ

	 ๒.๔	 แถืว้ล่างมุมขว้าสีลักคำย่อชื�อสี่ว้นราชการติ้นสีังกัดระดับั

หน่ว้ยขึ�นติรงกระทรว้งกลาโหมหรือเหล่าทัพแล้ว้แติ่กรณี	 เป็นภาษา

อังกฤษติัว้พิมพ์ใหญ่	 มีขนาดสี่งประมาณ	๐.๓	 ซึ่ม.	 โดยให้ติัว้อักษร	

ติัว้สีุดท้ายห่างจัากขอบัขว้าและขอบัล่างด้านละประมาณ	๐.๓	ซึ่ม.

	 การติิดป้ายชื�อ	 ให้ติิดในโอกาสีที�สีว้มเครื�องแบับัทุกชนิด	

ขณะปฏิิบััติิหน้าที�ราชการติามปกติิ	 วิ้ธีการติิดให้ติิดติรงกึ�งกลางหรือ

กระเปา๋บันของเสีื�อดา้นขว้า	ประมาณ	๑	ซึ่ม.	ในกรณทีี�เสีื�อเครื�องแบับั

ไม่มีกระเป๋าบัน	ให้ติิดติรงกึ�งกลางอกเสีื�อด้านขว้าสี่งติ�ำพองาม

ควิามกวิ้าง	๒.๕	ซม.

ควิามยาวิ	๗.๕	ซม.
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	 การติดแพรแถืบัย่อ	 เมื�อแติ่งเครื�องแบับัปกติิซึ่ึ�งไม่ประดับั	

เครื�องราชอิสีริยาภรณ์ให้ใช้แพรแถืบัย่อ	 ซึ่ึ�งมีคว้ามสี่ง	 ๑.๕	 ซึ่ม.	

กว้้าง	 ๓	 ซึ่ม.	 โดยให้ประดับัแพรแถืบัย่อติรงกึ�งกลางเหนือกระเป๋าบัน	

ของเสีื�อด้านซ้ึ่ายประมาณ	๑	ซึ่ม.	ในกรณีที�เสีื�อเครื�องแบับัไม่มีกระเป๋าบัน

ใหต้ิดิติรงกึ�งกลางอกเสีื�อดา้นซึ่า้ย	สีง่ติ�ำพองาม	ใหต้ิดิเรยีงกนัเปน็แถืว้

ติามยาว้	แถืว้ละไม่เกิน	๕	แถืบั

การติดตั้งป้ายชื่อ ให้ติดในโอกาสที่สวมเครื่องแบบทุกชนิด 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ วิธีการติดให้ติดตรงกึ่งกลาง 
หรือกระเป๋าบนของเสื้อด้านขวา ประมาณ ๑ ซม.ในกรณีที่เสื้อ
เครื่องแบบไม่มีกระเป๋าบน ให้ติดตรงกึ่งกลางอกเสื้อด้านขวาสูงต่ าพองาม 

         ค าย่อยศของทหารอากาศ 
พลอากาศเอก = ACM พลอากาศโท = AM 
พลอากาศตรี = AVM นาวาอากาศเอก = GP CAPT 
นาวาอากาศโท = WG CDR นาวาอากาศตรี = SQN LDR 
เรืออากาศเอก = FLT LT เรืออากาศโท = FLG OFF 
เรืออากาศตรี = PLT OFF พันจ่าอากาศเอก= FS1 
พันจ่าอากาศโท = FS2 พันจ่าอากาศตรี = FS3 
จ่าอากาศเอก = SGT จ่าอากาศโท = CPL 
จ่าอากาศตรี = LAC 
การติดแพรแถบย่อ เมื่อแต่งเครื่องแบบปกติซ่ึงไม่ประดับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ใช้แพรแถบย่อ ซ่ึงมีความสูง ๑.๕ ซม. 
กว้าง ๓ ซม.โดยให้ประดับแพรแถบย่อตรงกึ่งกลางเหนือกระเป๋าบน
ของเสื้อด้านซ้ายประมาณ ๑ ซม.ในกรณีที่เสื้อเครื่องแบบไม่มีกระเป๋าบน 
ให้ติดตรงกึ่งกลางอกเสื้อด้านซ้าย สูงต่ าพองาม ให้ติดเรียงกัน 
เป็นแถวตามยาว แถวละไม่เกิน ๕ แถบ 

 
 
 

การติดตั้งป้ายชื่อ ให้ติดในโอกาสที่สวมเครื่องแบบทุกชนิด 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ วิธีการติดให้ติดตรงกึ่งกลาง 
หรือกระเป๋าบนของเสื้อด้านขวา ประมาณ ๑ ซม.ในกรณีที่เสื้อ
เครื่องแบบไม่มีกระเป๋าบน ให้ติดตรงกึ่งกลางอกเสื้อด้านขวาสูงต่ าพองาม 

         ค าย่อยศของทหารอากาศ 
พลอากาศเอก = ACM พลอากาศโท = AM 
พลอากาศตรี = AVM นาวาอากาศเอก = GP CAPT 
นาวาอากาศโท = WG CDR นาวาอากาศตรี = SQN LDR 
เรืออากาศเอก = FLT LT เรืออากาศโท = FLG OFF 
เรืออากาศตรี = PLT OFF พันจ่าอากาศเอก= FS1 
พันจ่าอากาศโท = FS2 พันจ่าอากาศตรี = FS3 
จ่าอากาศเอก = SGT จ่าอากาศโท = CPL 
จ่าอากาศตรี = LAC 
การติดแพรแถบย่อ เมื่อแต่งเครื่องแบบปกติซ่ึงไม่ประดับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ใช้แพรแถบย่อ ซ่ึงมีความสูง ๑.๕ ซม. 
กว้าง ๓ ซม.โดยให้ประดับแพรแถบย่อตรงกึ่งกลางเหนือกระเป๋าบน
ของเสื้อด้านซ้ายประมาณ ๑ ซม.ในกรณีที่เสื้อเครื่องแบบไม่มีกระเป๋าบน 
ให้ติดตรงกึ่งกลางอกเสื้อด้านซ้าย สูงต่ าพองาม ให้ติดเรียงกัน 
เป็นแถวตามยาว แถวละไม่เกิน ๕ แถบ 
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การรายงานัตนัเอง

	 ข้าราชการทหารเมื�อมีคำสีั�งให้ย้ายผ่้ใดนั�น	 ติ้องรีบัรายงาน

ตินเองติ่อผ่้บัังคับับััญชาเดิมโดยเร็ว้ภายใน	๒๔	ชั�ว้โมง	นับัติั�งแติ่เว้ลา

ที�ไดท้ราบัคำสีั�งนั�น	ส่ีว้นผ่ท้ี�อย่น่อกเขติจัังหวั้ดกรุงเทพมหานคร	ซึ่ึ�งโดย

ปกติจิัะทราบัได้ติอ่เมื�อได้รบััสีำเนาคำสีั�งทหารนั�น	ให้ถือืเกณฑ์ท์ี�จัะต้ิอง

รายงานตินเองนับัติั�งแติ่เว้ลาที�ได้ทราบัจัากสีำเนาคำสีั�งเป็นติ้นไป	

ภายใน	๒๔	ชั�ว้โมง

	 ผ่บ้ังัคบัับัญัชาเดมิติอ้งจัดัการสีง่ติวั้ผ่ท้ี�ยา้ยไปสีงักดัใหมโ่ดยเรว็้

ถืา้มคีว้ามจัำเปน็จัะสีง่ติวั้ผ่ย้า้ยโดยเรว็้ไมไ่ด	้ก็ใหต้ิดิติอ่ใหผ้่บั้ังคบัับััญชา

ใหม่ทราบั	การอนุญาติลาในระหว้่างย้ายคว้รให้ไปลาทางสีังกัดใหม่

	 เมื�อผ่บ้ังัคับับัญัชาเดมิไดส้ีง่ติวั้ผ่ย้้ายเมื�อใด	กใ็ห้ผ่ย้า้ยไปรายงาน

ติ่อผ่้บัังคับับััญชาใหม่เมื�อนั�น	(ภายใน	๒๔	ชั�ว้โมง)	ถื้าย้ายติ่างจัังหว้ัด

ให้นับัเว้ลาเมื�อไปถืึงที�พัก
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ประวิัติรับัราชการ

	 ประวั้ติิรับัราชการ	 คือ	 เอกสีารหลักฐานของทางราชการที�ใช้

บัันทึกประวั้ติิการรับัราชการของข้าราชการสัีงกัดกองทัพอากาศ	

เพื�อไว้ใ้ช้ในการบัริหารกำลังพล	และการขอรับัสีทิธติิา่ง	ๆ 	ของเจ้ัาของ

ประว้ัติิรับัราชการ	ข้าราชการที�บัรรจัุเข้ารับัราชการในกองทัพอากาศ	

หรือย้ายหรือโอนมารับัราชการในกองทัพอากาศ	 ให้จััดทำประว้ัติ	ิ

รบััราชการคนละ	๒	เลม่	โดยเกบ็ัไว้ท้ี�กรมกำลงัพลทหารอากาศ	๑	เลม่	

และเก็บัไว้้ที�สี่ว้นราชการติ้นสีังกัด	๑	เล่ม	ให้จััดทำประว้ัติิรับัราชการ

ที�กรมกำลังพลทหารอากาศภายใน	๑๕	 วั้น	 นับัติั�งแต่ิว้ันที�บัรรจุัเข้า	

รบััราชการหรอืรายงานติวั้เข้ารบััราชการ	แล้ว้กรมกำลงัพลทหารอากาศ

จััดสี่งประว้ัติิรับัราชการไปให้หน่ว้ยติ้นสีังกัด	 หรือให้เจั้าของประว้ัติิ	

รับัราชการนำประว้ัติิรับัราชการไปสี่งให้สี่ว้นราชการติ้นสีังกัด	๑	เล่ม

	 ให้ติิดร่ปถ่ืายเจ้ัาของประว้ัติิรับัราชการ	 ขนาด	 ๓x๔	 ซึ่ม.	

(รป่ถ่ืายครึ�งตัิว้	หน้าติรง	ไม่สีว้มหมว้ก	ไม่สีว้มแว่้นติา	เช่นเดียว้กับัร่ปถ่ืาย

ในบััติรประจัำติัว้ข้าราชการกลาโหม)	 เมื�อได้รับัการแติ่งติั�งยศหรือ	

เลื�อนยศสี่งขึ�นให้ส่ีงร่ปถ่ืายขนาดดังกล่าว้	 จัำนว้น	 ๒	 ร่ป	 พร้อมทั�ง	

เขยีนยศ	ชื�อติวั้	ชื�อสีกุล	ที�หลงัร่ปถืา่ย	ไปยงักำลงัพลของหนว่้ยติน้สีงักดั	

และกรมกำลังพลทหารอากาศ	เพื�อติดิประวั้ติริบััราชการ	ภายใน	๓๐	ว้นั

นับัแติ่ว้ันรับัทราบัคำสีั�งแติ่งติั�งยศหรือเลื�อนยศ
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	 เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงชื�อตัิว้	 ชื�อสีกุล	 หรือมีการเปลี�ยนแปลง

เกี�ยว้กบััครอบัครวั้	เชน่	จัดทะเบัยีนสีมรสี	การหยา่	จัดทะเบัยีนรบััรอง

บัตุิรบุัญธรรม	จัดทะเบัยีนรบััรองบัตุิร	การมบีัตุิร	ติลอดจันการถืงึแก่กรรม

ของบัิดามารดา	สีามี	ภรรยา	บัุติร	การย้ายภ่มิลำเนา	หรือการสีำเร็จั

การศึกษาเพิ�มเติิม	ให้รายงานผ่้บัังคับับััญชาติามลำดับัชั�น	พร้อมด้ว้ย

หลักฐานเพื�อบัันทึกประวั้ติิรับัราชการที�หน่ว้ย	 และส่ีว้นราชการ	

ติ้นสัีงกัดสี่งรายงานการเปลี�ยนแปลงให้กรมกำลังพลทหารอากาศ

บัันทึกประว้ัติิรับัราชการให้ถื่กติ้องติรงกันติ่อไป

	 ขา้ราชการผ่ใ้ดกระทำคว้ามดีคว้ามชอบัให้กบััทางราชการ	หรือ

มีคว้ามผิด	ซึ่ึ�งผ่้บัังคับับััญชาได้สีั�งลงทัณฑ์์	หรือติ้องหาคดีถืึงที�สีุดแล้ว้

ให้ติ้นสีังกัดบัันทึกประว้ัติิรับัราชการที�หน่ว้ยก่อน	 แล้ว้สี่งเรื�องให	้

กรมกำลงัพลทหารอากาศ	บันัทึกประว้ตัิริบััราชการไว้้เป็นหลกัฐานทกุครั�ง

	 เมื�อมีการย้ายหรือเปลี�ยนสีังกัด	 ให้เจ้ัาของประว้ัติินำประว้ัติิ

พร้อมหนังสีือส่ีงติัว้ไปรายงานติัว้ยังสีังกัดใหม่	 หรือให้สีังกัดเดิม	

ส่ีงประว้ตัิพิร้อมหนงัสีอืส่ีงติวั้ของข้าราชการผ่น้ั�นไปยงัสีงักดัใหม่โดยเรว็้	

ภายใน	๑๕	ว้ันทำการ	นับัติั�งแติ่ว้ันที�รายงานติัว้ออกจัากสีังกัดเดิม

	 ประว้ัติิรับัราชการถืือเป็นเอกสีารลับั	 ผ่้ใดจัะคัดลอกข้อคว้าม	

ในประว้ัติิรับัราชการมิได้	เว้้นแติ่เจั้าหน้าที�ประว้ัติิหรือเจั้าของประว้ัติิ	

หากมีคว้ามจัำเป็นทางราชการจัะต้ิองมีหนังสีือจัากหัว้หน้า	

สี่ว้นราชการนั�น	ๆ	มาแสีดงด้ว้ยทุกครั�ง
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	 เจั้าของประว้ัติิติ้องมาติรว้จัประว้ัติิรับัราชการของตินเองปีละ	

๑	ครั�ง	ภายในเดือนเกิดของติน

แฟ้้มประจ่ำตัวิข้าราชการ	

	 แฟ้้มประจัำตัิว้ข้าราชการและลก่จ้ัางประจัำ	สัีงกัดกองทัพอากาศ

เป็นแฟ้้มเก็บัเอกสีารหลักฐานประจัำติัว้ของข้าราชการ	 และล่กจั้าง

ประจัำสัีงกัดกองทัพอากาศ	 โดยเอกสีารหลักฐานที�ติ้องจััดเก็บั	

ไว้้ในแฟ้้ม	จัำนว้น	๑๖	รายการ	ให้จััดทำแฟ้้มประจัำติัว้คนละ	๑	แฟ้้ม	

ภายใน	 ๑๕	 ว้ันนับัตัิ�งแต่ิว้ันบัรรจุัเข้ารับัราชการ	 หรือว้ันรายงานตัิว้	

เข้ารับัราชการแล้ว้เก็บัรักษาไว้้ที�หน่ว้ยติ้นสีังกัด	 โดยข้าราชการ	

ชั�นสีัญญาบััติร	 และข้าราชการติ�ำกว่้าชั�นสีัญญาบััติร	 ให้ไปจััดทำที�	

กรมกำลังพลทหารอากาศ	 แล้ว้ให้กรมกำลังพลทหารอากาศสี่งแฟ้้ม	

ไปให้หน่ว้ยติ้นสีังกัดเก็บัรักษาไว้้	 ล่กจั้างประจัำให้ไปจััดทำที�หน่ว้ย	

ติ้นสีังกัด	แล้ว้เก็บัรักษาไว้้ที�หน่ว้ย

	 เจ้ัาของแฟ้้มประจัำตัิว้	 มีหน้าที�ติรว้จัสีอบัเอกสีารหลักฐาน	

ในแฟ้้มประจัำติัว้ของตินปีละ	๑	ครั�ง	ภายในเดือนเกิด	หากมีเอกสีาร

หลักฐานไม่ครบัให้จััดหานำมาเก็บัไว้้ให้ครบัถ้ืว้น	 ซึ่ึ�งเอกสีารหลักฐาน

ที�จัะติ้องเก็บัในแฟ้้มประจัำติัว้	มี	๑๖	รายการ	ดังนี�
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	 ๑.	เอกสีารรบััรองเว้ลาราชการเป็นทวี้คณ่	(ทกุครั�งที�ไดร้บััสิีทธ)ิ

	 ๒.	 เอกสีารรับัรองว้ันราชการทหารกองประจัำการ	 (กรณีเป็น

ทหารกองประจัำการมาก่อน)

	 ๓.	เอกสีารติรว้จัสีอบัรับัรองรายงานการรับัเงนิเดอืน	(เฉพาะผ่ท้ี�

ย้ายหรือโอนมาจัากเหล่าทัพหรือกระทรว้งอื�น)

	 ๔.	 เอกสีารติรว้จัสีอบัเว้ลาราชการ	(กรณีสีำเร็จัการศึกษาจัาก	

รร.จัปร.และ	รร.นร.)

	 ๕.	 สีำเนาหนังสืีอสีำคัญการจัดทะเบัียนรับัรองบัุติรนอกสีมรสี	

(ถื้ามี)	 และสีำเนาหนังสีือสีำคัญการจัดทะเบัียนรับัรองบัุติรบัุญธรรม	

(ถื้ามี)

	 ๖.	สีำเนาทะเบีัยนบัา้นของบัดิา-มารดา	ตินเอง	สีามีหรือภรรยา

	 ๗.	 สีำเนาใบัสีำคัญการสีมรสี	 สีำเนาใบัสีำคัญการหย่า	 และ

สีำเนาทะเบัียนการหย่าของบัิดา-มารดา	และตินเอง	 (ถื้าบัิดา-มารดา

มบีัตุิรเกดิก่อน	๑	ติ.ค.	๗๘	ให้ใช้สีำเนาทะเบัยีนบ้ัานของบัตุิรที�เกดิก่อน	

๑	ติ.ค.	๗๘	แทนใบัสีำคัญการสีมรสีของบัิดา-มารดาได้)

	 ๘.	สีำเนาหนังสีือสีำคัญแสีดงการเปลี�ยนชื�อติัว้	(ถื้ามี)

	 ๙.	สีำเนาหนังสีือสีำคัญแสีดงการเปลี�ยนชื�อสีกุล	(ถื้ามี)

	 ๑๐.	สีำเนาคำสีั�งบัรรจุัเข้ารับัราชการครั�งแรก	 หรือคำสีั�งโอน	

(รว้มทั�งเอกสีารที�เกี�ยว้ข้องกับัการโอน)
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	 ๑๑.	สีำเนาคำสีั�งบัรรจัุเข้าเป็น	นนอ.,	นพอ.,	นจัอ.หรือ	นดอ.

(กรณีที�สีำเร็จัการศึกษาจัาก	รร.นนก.,	ว้พอ.พอ.,	รร.จัอ.ยศ.ทอ.	หรือ	

รร.ดย.ทอ.กดย.อย.)

	 ๑๒.	แบับัหนังสีือแสีดงเจัตินาระบัุติัว้ผ่้รับัเงินช่ว้ยเหลือพิเศษ	

	 ๑๓.	แบับัหนังสีือแสีดงเจัตินาระบัุติัว้ผ่้รับัเงินบัำเหน็จัติกทอด	

(กรณีไม่มีทายาท)

	 ๑๔.	 สีำเนาใบัมรณบััติร	 สีำเนาทะเบัียนคนติาย	 หรือหนังสีือ

รับัรองการถึืงแก่กรรมของบิัดา-มารดา	 หรือค่่สีมรสี	 หรือบุัติรจัาก	

เจั้าหน้าที�ฝ่่ายปกครอง

	 ๑๕.	 สีำเนาทะเบีัยนกองประจัำการ	 (สีด.๓)	 หรือสีำเนาสีมุด

ประจัำติัว้ทหารกองหนุนประเภทที�	๑	(สีด.๘)

	 ๑๖.	 สีำเนาเอกสีารหลักฐานหรือหนังสีือแสีดงเจัตินาระบุัติัว้	

ผ่้รับัการสีงเคราะห์	 ผ่้รับัเงินค่าสีินไหมทดแทนและเงินอื�น	 ๆ	 ติามที�	

ทางราชการกำหนด	 เช่น	 เงินสีงเคราะห์ด้านสีว้ัสีดิการข้าราชการ	

และล่กจ้ัางประจัำสัีงกัดกองทัพอากาศ	 เงินฌาปนกิจัสีงเคราะห์	

เงินสีงเคราะห์ผ่้ประสีบัภัย	 และเงินสีงเคราะห์ผ่้ทำการในอากาศ	

ที�ประสีบัภัย	 เงินค่าสิีนไหมทดแทนประกันภัยหม่่แบับั	 “พิทักษ์พล

กองทัพอากาศ”	และเงินค่าสิีนไหมทดแทนจัากการประกันชีว้ติิสีำหรับั

กำลังพลที�ปฏิิบััติิงานในพื�นที�จัังหว้ัดชายแดนภาคใติ้	และเงินอื�น	ๆ
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การรายงานัแก้ไขวิันั	เดือนั	ปีเกิด	การเปลี�ยนัชื�อตัวิ	ชื�อสีกุล

	 การแก้ไขวิันั	 เดือนั	 ปีเกิด	 กำหนดไว้้ดังนี�	 ข้าราชการผ่้ใด

ประสีงค์จัะขอแก้ไขว้ัน	เดือน	ปีเกิด	ในประว้ัติิรับัราชการ	ให้ยื�นคำขอ

แก้ไขพร้อมเอกสีารหลักฐานเพื�อประกอบัการพจิัารณาต่ิอผ่บ้ังัคบัับัญัชา

ติามลำดับัชั�นจันถืึงรัฐมนติรีว้่าการกระทรว้งกลาโหมเป็นผ่้อนุมัติิ		

จัึงจัะสีามารถืแก้ไขในประว้ัติิรับัราชการได้	 ซึ่ึ�งเอกสีารหลักฐาน

ประกอบัการพิจัารณา	มีดังนี�

	 ๑.	แบับัคำขอแก้ไข	ติามระเบีัยบัสีำนกันายกรฐัมนติรี	พ.ศ.	๒๕๔๘

	 ๒.	สี่ติิบััติรหรือทะเบัียนคนเกิด	ในกรณีไม่สีามารถืหาหลักฐาน

ดังกล่าว้ได้	 ให้ใช้หนังสีือรับัรองจัากอำเภอ/เขติ	 ที�เก็บัรักษาสี่ติิบััติร

หรือทะเบัียนคนเกิด	 แจั้งเหติุขัดข้องที�ไม่อาจัหาสี่ติิบััติรหรือทะเบัียน

คนเกิดได้พร้อมหลักฐาน	ดังนี�

	 	 ๒.๑	ทะเบัียนสีำมะโนครัว้หรือสีำเนาทะเบัียนบั้าน

	 	 ๒.๒	หลักฐานการศึกษาที�แสีดงว้ัน	เดือน	ปีเกิด

	 	 ๒.๓	หลักฐานทางทหารในกรณีที�ผ่้ยืนคำขอแบับัเป็นชาย

	 	 ๒.๔	หลกัฐานทางราชการที�แสีดงวั้น	เดอืน	ปีเกิด	ของพี�น้อง

ร่ว้มมารดา

	 ใหข้า้ราชการรายงานขอแกไ้ขเมื�อใดกไ็ด	้เมื�อติรว้จัสีอบัประว้ตัิิ

พบัว่้าวั้น	 เดือน	 ปีเกิดในเอกสีารหลักฐาน	 ไม่ถื่กต้ิองหรือไม่ติรงกับั
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ประว้ตัิริบััราชการ	แติต่ิอ้งไมช่า้ไปกว้า่เดอืนธนัว้าคมของปงีบัประมาณ

ที�จัะเกษียณอายุ

	 การรายงานัการเปลี�ยนัชื�อตัวิ	ชื�อสีกุล	กำหนดไว้้ว้่า

	 	 -	ขา้ราชการชั�นสีญัญาบัตัิรประจัำการ	ใหร้ายงานผ่บ้ังัคบัั

บััญชาติามลำดับัชั�นจันถืึงผ่้บััญชาการทหารอากาศ	โดยแนบัหลักฐาน

การได้รับัอนุญาติให้เปลี�ยนชื�อติัว้	 ชื�อสีกุล	 จัากกระทรว้งมหาดไทย	

เพื�อพจิัารณาส่ีงรายงานให้กระทรว้งกลาโหม	ดำเนนิการออกประกาศ

กระทรว้งกลาโหมติ่อไป

	 	 -	ข้าราชการติ�ำกว่้าชั�นสัีญญาบััติร	 นักเรียนทหาร	

ทหารกองประจัำการ	 และล่กจ้ัางประจัำให้รายงานผ่้บัังคับับััญชา	

ติามลำดับัชั�นจันถึืงผ่บ้ัญัชาการทหารอากาศ	โดยแนบัหลักฐานการได้รับั

อนุญาติให้เปลี�ยนชื�อติัว้	ชื�อสีกุล	จัากกระทรว้งมหาดไทย	 เพื�ออนุมัติิ

และออกประกาศกองทัพอากาศติ่อไป

	 	 -	กรณทีี�ได้รบััอนญุาติให้เปลี�ยนชื�อติวั้	ชื�อสีกลุ	จัากกระทรว้ง	

มหาดไทย	ซึ่ึ�งมิใช่อำเภอ/เขติ	ที�เป็นภมิ่ลำเนาทหารของตินเอง	ใหเ้ป็น

หน้าที�ของผ่้ที�ได้รับัอนุญาติติ้องนำหลักฐานที�ได้รับัอนุญาตินั�น	ไปแจั้ง

ต่ิออำเภอ/เขติ	ที�เป็นภ่มิลำเนาทหารทราบั	เพื�อแก้ไขหลักฐานทางทหาร

ให้ถื่กติ้องติรงกันติ่อไป

23



	 	 -	กรณทีี�เป็นขา้ราชการทหารหญงิ	และลก่จัา้งประจัำหญงิ

ได้ทำการสีมรสีหรือหย่ากับัสีามี	 และได้เปลี�ยนชื�อสีกุลแล้ว้ให้สี่ง	

หลกัฐานใบัสีำคัญการสีมรสีหรือใบัสีำคัญการหย่า	และสีำเนาทะเบีัยนบ้ัาน

ที�แก้ไขชื�อสีกุลแล้ว้มาด้ว้ย

การรายงานัเมื�อต้องคดี

	 ในกรณทีี�ข้าราชการ	ทหารกองประจัำการ	ลก่จ้ัาง	พนกังานราชการ	

และนักเรียนทหาร	 สีังกัด	 ทอ.	 ถื่กกล่าว้หาว่้ากระทำผิดกฎหมาย	

ในคดีติ่าง	 ๆ	 เช่น	 คดีอาญา	 คดีแพ่ง	 คดีล้มละลาย	 เป็นติ้น	 จัะติ้อง

รายงานการต้ิองคดดีงักล่าว้	(ใช้แบับัรายงานการต้ิองคด)ี	ให้ผ่บ้ังัคบัับััญชา

รับัทราบัเป็นลายลักษณ์อักษรภายในระยะเว้ลาที�กำหนด	 ไม่ว้่า	

จัะติกเปน็ผ่ต้ิอ้งหา	หรอืถืก่ฟ้อ้งเปน็จัำเลยที�สีอบัสีว้นโดยเจัา้พนกังาน

ติำรว้จั	 หรือเจั้าหน้าที�ฝ่่ายทหาร	 ทั�งนี�	 จัะติ้องแจั้งเรื�องราว้อันเป็น	

สีาระสีำคัญไว้้ในรายงานดังกล่าว้ด้ว้ย

	 คดอีาญา	ให้ข้าราชการ	ทหารกองประจัำการ	และนกัเรียนทหาร

ซึ่ึ�งติกเป็นผ่้ต้ิองหา	 หรือถื่กฟ้้องเป็นจัำเลยในคดีอาญาที�มีคว้ามผิด	

สี่งกว้่าคว้ามผิดลหุโทษ	(คว้ามผิดลหุโทษ	เป็นคว้ามผิดที�มีระว้างโทษ	

จัำคกุไมเ่กนิ	๑	เดอืน	หรอืปรับัไมเ่กนิ	๑,๐๐๐	บัาท	หรือทั�งจัำทั�งปรับั)	

เสีนอรายงานการติกเป็นผ้่ติ้องหา	 หรือถื่กฟ้้องเป็นจัำเลยดังกล่าว้	

เปน็ลายลกัษณอ์กัษรติอ่ผ่บ้ังัคบัับััญชาโดยติรงทนัท	ีหรอืในโอกาสีแรก

24



ที�กระทำได้	 แต่ิติ้องไม่เกิน	 ๕	 ว้ันทำการ	 นับัติั�งแติ่ทราบัการติกเป็น	

ผ่้ติ้องหา	หรือถื่กฟ้้องเป็นจัำเลย	และได้รับัอนุญาติให้ประกันติัว้	หรือ

มไิดถ้ืก่คว้บัคมุติวั้	หรอืถืก่คว้บัคมุติวั้อย่ใ่นอำนาจัฝ่า่ยทหาร	แติใ่นกรณี

ที�ติกเปน็ผ่ต้ิอ้งหา	หรอืถืก่ฟ้อ้งเป็นจัำเลยในคว้ามผิดลหุโทษ	หรอืคว้าม

ผดิติามกฎหมายอื�นที�มอัีติราโทษไม่สีง่กว่้าคว้ามผิดลหุโทษ	ใหร้ายงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรเสีนอต่ิอผ่้บัังคับับััญชาโดยติรงภายใน	 ๑๐	 วั้น	

นับัติั�งแติ่ว้ันที�ติกเป็นผ่้ติ้องหา	หรือถื่กฟ้้องเป็นจัำเลย	และทราบัหรือ

คว้รรับัทราบัข้อกล่าว้หาดังกล่าว้แล้ว้สีำหรับัข้าราชการกลาโหม	

นอกประจัำการที�รับัเบัี�ยหว้ัดหรือบัำนาญหรือข้าราชการกลาโหม

พลเรือนนอกประจัำการที�รับับัำนาญ	เมื�อติ้องหาในคดีอาญา	ถื้าผ่้นั�น	

สีงักัด	บัก.ทอ.ใหย้ื�นรายงานติอ่	กพ.ทอ.นอกนั�นให้ยื�นรายงานติอ่หนว่้ย

ที�ตินสีังกัดอย่่	ภายในระยะเว้ลาที�กำหนดไว้้แล้ว้แติ่กรณี

	 คดแีพง่	หรือคดลีม้ละลาย	ใหข้า้ราชการ	ทหารกองประจัำการ	

และนักเรียนทหาร	 ซึ่ึ�งถื่กฟ้้องในคดีแพ่ง	 หรือคดีล้มละลาย	 รายงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรเสีนอต่ิอผ่้บัังคับับััญชาโดยติรงภายใน	 ๑๕	 วั้น	

นับัแติ่ว้ันที�ได้รับัทราบัสีำเนาคำฟ้้อง	 สีำหรับัข้าราชการกลาโหม	

นอกประจัำการที�รับัเบัี�ยหว้ัดหรือบัำนาญ	 หรือข้าราชการกลาโหม	

พลเรือนนอกประจัำการที�รับับัำนาญ	 เมื�อถ่ืกฟ้้องในคดีแพ่ง	 หรือ	

คดีล้มละลาย	ถื้าผ่้นั�นสีังกัด	บัก.ทอ.ให้ยื�นรายงานติ่อ	กพ.ทอ.นอกนั�น
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ใหย้ื�นรายงานติอ่หน่ว้ยที�ตินสัีงกดัอย่ภ่ายในระยะเว้ลาที�กำหนดไว้แ้ลว้้

แติ่กรณี

	 สีำหรับั	ลูกจ่้าง	และพนัักงานัราชการ	ซึ่ึ�งติกเป็นผ่้ติ้องหาหรือ

ถื่กฟ้้องเป็นจัำเลยในคดีอาญา	 คดีแพ่งหรือคดีล้มละลาย	 ให้เสีนอ

รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรติ่อผ่้บัังคับับััญชาโดยติรง	ภายใน	๗	ว้ัน

	 ผ่้บัังคับับััญชาของผ่้ถื่กกล่าว้หาว้่ากระทำผิดกฎหมายในคด	ี

ดงักลา่ว้ขา้งติน้	มหีนา้ที�รบััผดิชอบัที�จัะจััดใหผ้่ถ่้ืกกลา่ว้หารายงานติาม

ที�กำหนดไว้้	แล้ว้เสีนอรายงานนั�นนำเรียนผ่บ้ังัคับับัญัชาไปติามลำดับัชั�น

โดยเสีนอผ่าน	 สีธน.ทอ.และให้	 สีธน.ทอ.พิจัารณาดำเนินการกล่าว้	

คอืกรณเีป็นข้าราชการ	ข้าราชการกลาโหมนอกประจัำการ	ที�รับัเบีั�ยหว้ดั

หรือบัำนาญ	 หรือข้าราชการกลาโหมพลเรือนนอกประจัำการ	

ที�รบัับัำนาญ	ให้เสีนอรายงานติามลำดบััจันถืงึ	รมว้.กห.และในกรณีที�ถืก่

กล่าว้หาว้่ากระทำผิดในคดีอาญาซึ่ึ�งเป็นคดีที�อย่่ในการพิจัารณาของ

ศาลทหาร	 ให้เสีนอรายงานไปติามลำดับัชั�นจันถืึง	 ผบั.ทอ.สีำหรับั	

ทหารกองประจัำการ	 ล่กจั้าง	 พนักงานราชการ	 หรือนักเรียนทหาร	

ให้เสีนอรายงานไปติามลำดับัชั�นจันถืึง	ผบั.ทอ.

	 อนึ�งคดีใดเข้าหลักเกณฑ์์การรายงานด่ว้นติามข้อบัังคับั	 กห.	

ว่้าด้ว้ยการรายงานด่ว้น	พ.ศ.	๒๕๑๑	และฉบับััแก้ไขเพิ�มเติมิ	ส่ีว้นราชการ	

ต้ินสีงักดัของผ่ต้้ิองคดีจัะต้ิองรายงานด่ว้นติามข้อบังัคบัันี�ด้ว้ย
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	 เมื�อข้าราชการทหารในสีังกัด	 ถื่กฟ้้องเป็นจัำเลยหรือติกเป็น	

ผ่้ติ้องคดีอาญาที�มิใช่คว้ามผิดที�ได้กระทำโดยประมาทหรือคว้ามผิด

ลหโุทษ	หรอืมีกรณีที�ติอ้งหาว่้ากระทำผิดว้นิยัร้ายแรง	ถ่ืกสีอบัสีว้นเพื�อ

ลงทัณฑ์์สีถืานหนัก	 ให้หัว้หน้าสี่ว้นราชการต้ินสีังกัดแติ่งติั� ง	

คณะกรรมการไม่น้อยกว้่า	๕	คน	ทำการติรว้จัสีอบัข้อเท็จัจัริง	รว้มทั�ง

รว้บัรว้มหลกัฐานไว้้ในเบัื�องต้ิน	และพจิัารณา	หากเห็นว่้าถ้ืาจัะให้คงอย่่

ในหน้าที�ราชการต่ิอไปจัะเป็นการเสีียหายแก่ทางราชการ	 ก็ให้เสีนอ	

ให้มีคำสีั�งพักราชการติ่อไป

	 คณะกรรมการของหน่ว้ยจัะติ้องดำเนินการสีอบัสีว้นให้แล้ว้

เสีร็จัภายใน	 ๓๐	 วั้น	 นับัติั�งแติ่ว้ันที�ประธานกรรมการรับัทราบัคำสีั�ง	

แติ่ถื้าการดำเนินการยังไม่แล้ว้เสีร็จัภายในระยะเว้ลาดังกล่าว้	

ให้คณะกรรมการรายงานขอขยายเว้ลาได้อีกไม่เกิน	 ๒	 ครั�ง	 ครั�งละ	

๑๕	ว้ัน	และถื้าการดำเนินการยังไม่แล้ว้เสีร็จัอีก	ให้ประธานกรรมการ

รายงานชี�แจังแสีดงเหติผุลต่ิอหวั้หน้าส่ีว้นราชการต้ินสีงักดั	ซึ่ึ�งหากมเีหติผุล

อันสีมคว้ร	 หัว้หน้าสี่ว้นราชการติ้นสีังกัดจัะขยายเว้ลาให้อีกได้ไม่เกิน	

๑๕	ว้ัน	(รว้มแล้ว้ติ้องดำเนินการให้เสีร็จัสีิ�นภายใน	๑๕	ว้ัน)

	 เมื�อคณะกรรมการของหน่ว้ยต้ินสัีงกัดพิจัารณาให้ผ่้ต้ิองคดี	

เข้าสีำรองราชการหรือพักราชการหรือไม่พักราชการ	 หน่ว้ยติ้นสัีงกัด

ติ้องแนบัหลักฐานสี่งให้	กพ.ทอ.เพื�อประกอบัการพิจัารณา	ดังนี�
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	 	 -	แบับัรายงานเมื�อติ้องคดี

	 	 -	บัันทึกประจัำว้ัน	 บัันทึกการจัับักุม	 บัันทึกคำให้การ	

ชั�นสีอบัสีว้น

	 	 -	คำพิพากษาของศาล

	 	 -	 คำสีั�งแต่ิงติั�งคณะกรรมการ	และผลการพจิัารณาพักราชการ

หรือไม่พักราชการของหน่ว้ย

	 	 -	 เอกสีารอื�น	ๆ	ติามที�ร้องขอ

	 เมื�อผลคดถีืงึที�สีดุแล้ว้	ผ่ต้้ิองคดร้ีองขอกลบััเข้ารบััราชการ	(ทั�งกรณี

สีั�งใหพ้กัราชการและไม่พกัราชการ)	หนว่้ยติน้สีงักดัติอ้งแนบัหลกัฐาน

สี่งให้	กพ.ทอ.เพื�อประกอบัการพิจัารณา	ดังนี�

	 	 -	 รายงานขอกลับัเข้ารับัราชการ

	 	 -	คำพิพากษาของศาลที�ติัดสีินว้่าคดีถืึงที�สีุดแล้ว้

	 	 -	หนังสีือยืนยันคดีถืึงที�สีุดแล้ว้

	 	 -	คำสัี�งแติง่ตัิ�งคณะกรรมการพจิัารณามลทนิหรอืมวั้หมอง

ของหนว่้ย	และผลการพิจัารณาใหก้ลบััเขา้รับัราชการหรือจัะปลดออก

จัากราชการ

	 	 -	คำสีั�งสีำรองราชการ

	 	 -	คำสีั�งพักราชการ	หรือหนังสีืออนุมัติิ	ผบั.ทอ.กรณีไม่พัก

ราชการ

	 	 -	ผลการติรว้จัสีอบัภ่มิหลัง
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	 ติามคำสีั�ง	ทอ.(เฉพาะ)	ที�	๔๘/๕๘	ลง	๒	ติ.ค.๕๘	เรื�อง	กำหนด

แนว้ทางการลงทัณฑ์แ์ละการปฏิบิัตัิกิรณีขา้ราชการ	สีงักดั	ทอ.กระทำ

ผิดว้ินัยทหาร	 ได้กำหนดแนว้ทางการลงทัณฑ์์กรณีข้าราชการ	

สีงักดั	ทอ.กระทำผิดว้นิยัทหารเกี�ยว้กบััการรายงานเมื�อต้ิองคดไีว้้กล่าว้คอื	

กรณีรายงานการต้ิองคดีให้ผ่้บัังคับับััญชาทราบัล่าช้า	 หรือรายงาน	

ไม่เป็นไปติามระเบีัยบั	 คำสีั�ง	 หรือแบับัธรรมเนียมที�กำหนดครั�งที�	 ๑	

ภาคทัณฑ์์	 ครั�งที�	 ๒	 กักไม่เกิน	 ๓	 ว้ัน	 ครั�งที�	 ๓	 และครั�งติ่อ	 ๆ	 ไป

กักอย่างติ�ำ	 ๔	 วั้นแติ่ไม่เกิน	 ๗	 วั้น	 และกรณีไม่รายงานการติ้องคด	ี

ให้ผ่้บัังคับับััญชารับัทราบัติามระเบัียบั	 คำสีั�ง	 หรือแบับัธรรมเนียม	

ที�กำหนดโดยมีเจัตินาปกปิด	 ครั�งที�	 ๑	 กักไม่เกิน	 ๓	 วั้น	 ครั�งที�	 ๒	

กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ันแติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน	ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ 	ไป	ขังไม่เกิน	

๗	ว้ัน

	 การรายงานของข้าราชการ	 ทหารกองประจัำการ	 ล่กจ้ัาง	

พนักงานราชการ	 และนักเรียนทหาร	 ให้ใช้แบับัรายงานเมื�อต้ิองคด	ี

ติามที�แนบั
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รายงานเมื่อต้องคดีอาญา 

เขียนที่.................................. 
       วันที่........เดือน..............พ.ศ.......... 

เรื่อง........................................ 
เรียน........................................ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย.......................... 
 ด้วยเมื่อวันที่.........เดือน.............พ.ศ.........กระผม/ดิฉัน....................
ต าแหน่ง...........................................................สังกัด.......................................
ได้ถูกกล่าวหา/ถูกฟ้องต่อศาล ว่ากระท าผิดฐาน.............................................
โดย............เป็นผู้กล่าวหา/โจทย์ เหตุเกิดเมื่อวันที่........เดือน............พ.ศ........
ที่ ต าบล/แขวง.......................อ าเภอ/เขต......................จังหวัด...................... 
ขณะนี้ กระผม/ดิฉัน ได้ประกันตัว หรือถูกควบคุมตัวอยู่ ณ............................
ต าบล/แขวง...........................อ าเภอ/เขต......................จังหวัด......................
ต้ังแต่วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ................. 
 กระผม/ดิฉัน ขอเรียนชี้แจงข้อเท็จจริงว่า........................................... 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
 จึงเรียนมาเพื่อด าเนินการต่อไป 
                            ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 
           (ลงชื่อ)...........................................   
                        ต าแหน่ง.............................. 
หมายเหตุ ในกรณีซึ่งเป็นคดีที่น าข้ึนฟ้องร้องยังศาลแล้วให้คัดส าเนาฟ้อง 
ของโจทก์โดยตลอดแนบไปด้วย 
 

เป็นผ่้กล่าว้หา/โจัทก์

30



รายงานเมื่อต้องคดีแพ่งหรือล้มละลาย 

เขียนที่......................................... 
         วันที่.........เดือน............พ.ศ........... 

เรื่อง................................................... 
เรียน................................................... 
สิ่งที่ส่งมาด้วย..................................... 
 ด้วยเมื่อวันที่.........เดือน.............พ.ศ.........กระผม/ดิฉัน....................
ต าแหน่ง...........................................................สังกัด.......................................
ได้ถูกฟ้องฐาน.................................................................................................. 
........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
โดย.......................................เป็นโจทย์ ณ ศาล............................................... 
  กระผม/ดิฉัน ขอเรียนชี้แจงข้อเท็จจริงว่า.......................................... 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 
 จึงเรียนมาเพื่อด าเนินการต่อไป 
      ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 
          (ลงชื่อ)................................................... 
         ต าแหน่ง.................................... 
หมายเหตุ ให้คัดส าเนาฟ้องของโจทย์โดยตลอดแนบไปด้วย ๑ ชุด 
 
  

เป็นโจัทก์

ของโจัทกโ์ดย
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การลา

	 ข้าราชการทหาร	ล่กจั้างประจัำ	และพนักงานราชการ	ที�ได้รับั

การบัรรจุัเข้ารับัราชการ	 และมีคุณสีมบััติิครบัถ้ืว้นติามที�กำหนดไว้	้

ในขอ้บังัคบัั	ระเบัยีบั	หรอืคำสีั�งที�เกี�ยว้ขอ้งว้า่ดว้้ยการลาแลว้้	จัะมสีีทิธิ

เสีนอรายงานต่ิอผ่้บัังคับับััญชาเพื�อขออนุญาติลาในกรณีติ่าง	 ๆ	 ได้	

เช่น	การลากิจั	การลาพักผ่อนประจัำปี	การลาป่ว้ย	 เป็นติ้น	สีำหรับั

สีิทธิในการลาของข้าราชการทหาร	 ซึ่ึ�งถืือปฏิิบััติิติามข้อบัังคับั	 กห.	

ว้า่ด้ว้ยการลา	พ.ศ.๒๕๕๕	กำหนดให้ลาได้	๑๐	ประเภท	ไดแ้ก่	ลาป่ว้ย	

ลาไปฟ้ื�นฟ้่สีมรรถืภาพด้านอาชีพ	ลาคลอดบัุติร	ลาไปช่ว้ยเหลือภริยา

ที�คลอดบัุติร	ลากิจั	ลาพักผ่อนประจัำปี	ลาอุปสีมบัท	ลาไปประกอบั	

พิธีฮััจัย์	 ลาติิดติามค่่สีมรสีไปติ่างประเทศ	 และลาไปปฏิิบััติิงาน	

ในองค์การระหว้่างประเทศ	โดยมีรายละเอียดการลาสีรุปได้	ดังนี�
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การลาของพนัักงานัราชการ

	 พนักงานราชการ	 ที�ได้รับัการบัรรจุัเข้ารับัราชการมีสีิทธิลา	

ในกรณีติ่าง	 ๆ	 ติามประกาศคณะกรรมการบัริหารพนักงานราชการ

เรื�อง	 สีิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๔	 และฉบัับั	
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การลาคลอดบัตุิร	การลากจิั	การลาพกัผอ่นประจัำป	ีการลาเพื�อเขา้รบัั

การเรียกพล	 และการลาอุปสีมบัทหรือการลาไปประกอบัพิธีฮััจัย์	

และการลาไปช่ว้ยเหลือภรรยาที�ชอบัด้ว้ยกฎหมายซึ่ึ�งคลอดบัุติร	ดังนี�
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แนัวิทางการลงทัณฑ์์

	 ข้าราชการสัีงกัด	 ทอ.เมื�อกระทำคว้ามผิดว้ินัยทหาร	 จัะได้รับั	

การลงทณัฑ์	์ติามแนว้ทางที�กำหนด	ด้ว้ยคว้ามเหมาะสีม	และเปน็ธรรม	

ทั�งนี�	 แนว้ทางการลงทัณฑ์์ข้าราชการผ่้ที�กระทำคว้ามผิดว้ินัยทหาร	

ไดม้กีารพจิัารณาแก้ไขปรับัปรุงและเพิ�มเติมิ	กรณกีารกระทำคว้ามผดิ	

การลงทัณฑ์์	 ติลอดจันแนว้ทางการปฏิิบััติิติ่าง	 ๆ	 ให้ครอบัคลุม	 และ

สีอดคล้องกับัสีภาพการณ์ปัจัจุับัันมาโดยติลอด	 เพื�อให้ผ่้บัังคับับััญชา

และผ่้เกี�ยว้ข้อง	 ได้นำไปเป็นแนว้ทางปฏิิบััติิการพิจัารณาลงทัณฑ์์

ข้าราชการ	 สีังกัด	 ทอ.ที�กระทำคว้ามผิดว้ินัยทหารโดยกำหนดกรณี

คว้ามผิดที�เกี�ยว้ข้องกบััว้นิยัทหารไว้้	๑๓	กรณ	ีได้แก่	คว้ามผดิที�เกี�ยว้กบัั

การปฏิิบััติิราชการ	 คว้ามผิดที�เกี�ยว้กับัการละเลยไม่ปฏิิบััติิติามกฎ	

ขอ้บังัคบัั	ระเบัยีบั	คำลั�งของทางราชการ	หรือคำสีั�งของผ่บ้ังัคับับัญัชา	

คว้ามผิดเกี�ยว้กับัคว้ามประพฤติิ	 คว้ามผิดเกี�ยว้กับัเว้รยาม	 คว้ามผิด

เกี�ยว้กับัการเคารพ	 คว้ามผิดเกี�ยว้กับัการแติ่งกาย	 คว้ามผิดเกี�ยว้กับั

การพนัน	 คว้ามผิดเกี�ยว้กับัการดื�มสีุราหรือของมึนเมา	 คว้ามผิด	

เกี�ยว้กับัยานพาหนะและกฎจัราจัร	คว้ามผิดเกี�ยว้กับัอาวุ้ธยุทโธปกรณ์	

คว้ามผิดเกี�ยว้กับัการร้องทุกข์	 คว้ามผิดเกี�ยว้กับัการใช้อุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกสี์ติ่าง	ๆ	และคว้ามผิดเกี�ยว้กับัยาเสีพติิด
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แนัวิทางการปฏิิบััติเมื�อข้าราชการในัสีังกัดกระทำผิิดวิินััยทหาร

	 	๑.	เมื�อข้าราชการในสีังกัดกระทำผิดว้ินัยทหาร	ผ่้บัังคับับััญชา

จัะติ้องดำเนินการแติ่งติั�งคณะกรรมการสีอบัสีว้นข้อเท็จัจัริง	 จัำนว้น

ไมน่อ้ยกว้า่	๓	คน	เพื�อสีอบัสีว้นพฤติกิรรมแหง่การกระทำผดิว้นิยัทหาร	

ติลอดจันข้อเสีนอแนะในการพิจัารณาลงทณัฑ์์	ให้เสีรจ็ัสีิ�นภายใน	๓๐	ว้นั	

นับัติั�งแติ่ว้ันที�ประธานกรรมการ	รับัทราบัคำสีั�งแติ่งติั�งคณะกรรมการ	

และในกรณีที�ไม่สีามารถืดำเนินการสีอบัสีว้นให้แล้ว้เสีร็จัภายใน

กำหนดระยะเว้ลา	๓๐	ว้ันได้	ให้คณะกรรมการเสีนอรายงานขอขยาย

ระยะเว้ลาต่ิอผ่บ้ังัคบัับัญัชาผ่ม้คีำสีั�งแต่ิงติั�งได้อกี	ไม่เกนิ	๒	ครั�ง	ครั�งละ	

๑๕	ว้นั	หากยงัไม่สีามารถืดำเนนิการสีอบัสีว้นให้แลว้้เสีรจ็ัติามกำหนด

เว้ลาดงักลา่ว้ได้อกี	ใหค้ณะกรรมการเสีนอรายงานขอขยายระยะเว้ลา

ผ่าน	หน.นขติ.ทอ.เพื�อนำเรียน	ผบั.ทอ.พิจัารณาติ่อไป

		 กรณีมีผ่้กระทำผิดว้ินัยทหารต่ิางสัีงกัดกัน	 แติ่กระทำผิด	

ว้ินัยทหารร่ว้มกัน	หรือเกี�ยว้เนื�องกัน	และไม่เข้าหลักเกณฑ์์การแติ่งติั�ง

คณะกรรมการส่ีว้นกลาง	ทอ.เพื�อดำเนนิการสีอบัสีว้น	ให้คณะกรรมการ

สีอบัสีว้นของหน่ว้ย	(แติ่งติั�งโดย	หน.นขติ.ทอ.)	ติิดติ่อประสีานกันเอง

เพื�อให้การพิจัารณาลงทัณฑ์์ข้าราชการซึ่ึ�งได้กระทำผิดว้ินัยทหาร	

ร่ว้มกันเป็นไปด้ว้ยคว้ามเหมาะสีม	เป็นธรรม	และสีอดคล้องเป็นไปใน

แนว้ทางเดียว้กัน
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	 ๒.	 ก่อนการลงทัณฑ์์ข้าราชการซึึ่�งกระทำผิดวิ้นัยทหาร	

ให้ผ้่บัังคับับััญชาหรือคณะกรรมการ	 สีอบัสีว้น	 เสีนอรายงานการ	

กระทำผดิและการพจิัารณาลงทณัฑ์ส์ีง่ให	้นธน.ของหนว่้ยไดต้ิรว้จัสีอบั

คว้ามถื่กติ้องก่อนสีั�งลงทัณฑ์์	หากหน่ว้ยใดไม่มี	นธน.ให้เสีนอรายงาน

สี่งให้	 สีธน.ทอ.ติรว้จัสีอบัคว้ามถ่ืกติ้องของทัณฑ์์ที�จัะลงก่อน	 แล้ว้จัึง

พิจัารณาลงทัณฑ์์ติ่อไป

	 ๓.	 ทัณฑ์์ที�กำหนดไว้้ในติารางท้ายคำสีั�งนี�	 ให้ผ่้บัังคับับััญชาใช้

เปน็แนว้ทางในการพิจัารณาลงทัณฑ์ข้์าราชการประจัำการ	สัีงกัด	ทอ.

ทั�งนายทหารสัีญญาบััติรและนายทหารประทว้น	 กรณีนายทหาร	

สีัญญาบััติรชั�นยศใดที�ไม่สีามารถืลงทัณฑ์์ขังได้	 ให้เปลี�ยนทัณฑ์์ขัง	

เป็นกักแทนโดยให้กักเป็น	๒	เท่าของทัณฑ์์ขัง

	 ๔.	 กรณีคว้ามผิดบัางประการที�กำหนดไว้้ในติารางท้ายคำสีั�งนี�

ซึ่ึ�งผ้่บัังคับับััญชาพิจัารณาแล้ว้เห็นว้่าจัะเป็นเหติุให้เสีียหายติ่อทาง

ราชการอย่างร้ายแรง	 ผ้่บัังคับับััญชาจัะพิจัารณาลงทัณฑ์์มากกว่้าที�

กำหนดไว้้ในติารางการลงทัณฑ์์ติามคำสีั�งนี�ก็ได้	 แติ่ติ้องไม่เกินอำนาจั

ของผ่้สีั�งลงทัณฑ์์	และติ้องอย่่ในหลักเกณฑ์์	ดังนี�

	 	 -	การลงทัณฑ์ค์รั�งที�	๒	จัะต้ิองมากกว่้าทณัฑ์ท์ี�ไดล้งไปแล้ว้

ในครั�งที�	๑

	 	 -	 การลงทัณฑ์์ครั�งที�	 ๓	 และครั�งต่ิอ	 ๆ	 ไป	 ต้ิองมากกว่้า

ทัณฑ์์ที�ได้ลงไปแล้ว้ในครั�งที�	๒
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	 ๕.	 การนับัครั�งการลงทัณฑ์์ในกรณีคว้ามผิดเดียว้กันให้นับั	

ต่ิอเนื�องกันติลอดไป	(มใิช่เริ�มนับัครั�งที�	๑	ใหม่เมื�อสีิ�นสุีดปีงบัประมาณหนึ�ง)

	 ๖.	 วิ้ธีปฏิิบััติิในการลงทัณฑ์์กรณีที�มิได้กำหนดไว้้ใน	 พ.ร.บั.	

ว้่าด้ว้ยว้ินัยทหาร	 พ.ศ.๒๔๗๖	 ให้ปฏิิบััติิติามแบับัธรรมเนียมที�	

กห.กำหนด	 และหากไม่มีแบับัธรรมเนียมที�	 กห.กำหนดไว้้ในเรื�องนั�น

ให้ปฏิิบััติิติามหลักกฎหมายทั�ว้ไปที�ใกล้เคียงมาใช้บัังคับั

	 ๗.	 ติารางการลงทัณฑ์์ติามที�กำหนดไว้้ท้ายคำสีั�งนี�	 เป็นการใช้

ดุลยพินิจักำหนดทัณฑ์์ของผ่้บัังคับับััญชาสี่งสุีดของ	 ทอ.ติาม	 พ.ร.บั.	

ว้่าด้ว้ยว้ินัยทหาร	 พ.ศ.๒๔๗๖	 มาติรา	 ๒๐	 ดังนั�น	 ผ่้บัังคับับััญชา	

ระดบััรองจัะใช้ดลุยพินจิักำหนดทัณฑ์์ให้แติกต่ิางไปจัากที�ได้กำหนดไว้้นี�

ไม่ได้	เว้้นแติ่	ผบั.ทอ.จัะสีั�งการเป็นอย่างอื�น

รายละเอียดความผดิตอ่วินัยทหารในกรณตี่างๆ และทัณฑ์ที่ไดร้ับ 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
1 ความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
 1.1.ปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลา

ตามที่ราชการก าหนด 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.2 เกียจคร้านต่อการปฏิบัติ
ราชการ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.3 ขาดการเรียกช่ือส ารวจยอด
หรือการฝึกอบรมประจ าสัปดาห์ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.4 ใช้หนี้เงินยืมของทางราชการ
ไม่ตรงตามก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 
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รายละเอียดความผดิตอ่วินัยทหารในกรณตี่างๆ และทัณฑ์ที่ไดร้ับ 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
1 ความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
 1.1.ปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลา

ตามที่ราชการก าหนด 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.2 เกียจคร้านต่อการปฏิบัติ
ราชการ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.3 ขาดการเรียกช่ือส ารวจยอด
หรือการฝึกอบรมประจ าสัปดาห์ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.4 ใช้หนี้เงินยืมของทางราชการ
ไม่ตรงตามก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 1.10 ปฏิบั ติงาน หรือปฏิบั ติ

ราชการบกพร่อง ในกรณีต่างๆ 
จนถูกส่งตัวกลับ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 1 .11  ล ะทิ้ ง ห น้ าที่ ร า ชก า ร
(เฉพาะที่ เกี่ ยวกับ วินัยทหาร )
หมายถึง - มาปฏิบัติราชการแล้ว
ต่ อ มาละทิ้ ง ไป  โ ดย ไม่ ได้ รั บ
อนุญาต 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 1.12 ขาดราชการ (หมายถึง  
การขาดจากหน้าที่ราชการ คือ 
- ขาดราชการ ไม่ ถึง 24 ชม.  
ต่อหน้าราชศัตรู หรือขาดไม่ถึง  
3 วันในเวลาไม่ปกติหรือขาดโดย
มิได้รับอนุญาตหรือเมือ่พ้นก าหนด
อนุญาตในเ วลาปกติ ยั ง ไม่ ถึ ง  
15 วัน 
- ไม่มาปฏิบัติราชการ หรือมาลงช่ือ
ในสมุดปฏิบัติราชการแล้วแต่ไม่อยู่
ปฏิบัติราชการ) 

- ในเวลาปกติขังเท่าจ านวน 
วันที่ขาดราชการ 
- ในเวลาประกาศกฎอัยการศึก 
ขังไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 1.5 ด าเนินการ หรือปฏิบัติงาน

ต่อหนังสือราชการล่าช้า หรือไม่
ทันตามก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.6 ปฏิบัติงานบกพร่อง หรือ
ผิดพลาด เป็นเหตุ ให้ เสี ยหาย 
ต่อทางราชการ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน ๗ วัน 

 

 1.7 ขาดการรับ-ส่งบุคคลส าคัญ
ส าคัญ หรือร่วมงานพิธี ตามค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน ๗ วัน 

 

 1.8 ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ กห.
ว่าด้วยการรายงานด่วน 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน ๗ วัน 
 

 

 1.9 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้
ทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๒	กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 1.10 ปฏิบัติ งาน หรือปฏิบั ติ

ราชการบกพร่อง ในกรณีต่างๆ 
จนถูกส่งตัวกลับ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 1 .11  ล ะทิ้ ง ห น้ าที่ ร า ชก า ร
(เฉพาะที่ เกี่ ยวกับ วินัยทหาร )
หมายถึง - มาปฏิบัติราชการแล้ว
ต่ อ มาละทิ้ ง ไป  โ ดย ไม่ ได้ รั บ
อนุญาต 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 1.12 ขาดราชการ (หมายถึง  
การขาดจากหน้าที่ราชการ คือ 
- ขาดราชการ ไม่ ถึง 24 ชม.  
ต่อหน้าราชศัตรู หรือขาดไม่ถึง  
3 วันในเวลาไม่ปกติหรือขาดโดย
มิได้รับอนุญาตหรือเมือ่พ้นก าหนด
อนุญาตในเ วลาปกติ ยั ง ไม่ ถึ ง  
15 วัน 
- ไม่มาปฏิบัติราชการ หรือมาลงช่ือ
ในสมุดปฏิบัติราชการแล้วแต่ไม่อยู่
ปฏิบัติราชการ) 

- ในเวลาปกติขังเท่าจ านวน 
วันที่ขาดราชการ 
- ในเวลาประกาศกฎอัยการศึก 
ขังไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 

ครั�งที�	๑	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๒	กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๒	ขังอย่างติ�ำ	๘	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๑๕	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 ขังอย่างติ�ำ	๑๖	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๓๐	ว้ัน
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 1.13 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ หรืค าสั่งของ
ทางราชการ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ) 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

2 ไม ่คความผิดเก่ียวกับการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎ ข้องบังคับ ระเบียบ ค าสั่งของทาง 
    รราชการ หรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 2.1 ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ทอ. 

ว่าด้วยการพักอาศัย 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.2 รายงานขอบ้านพักอาศัยทอ. 
โดยกรอกข้อมูลไม่ตรงข้อเท็จจริง 
โดยเจตนาให้ได้มาซึ่งสิทธิในการ 
พักอาศัย 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.3 รายงานการต้องคดีให้ผู้บังคับ 
บัญชาทราบล่าช้า หรือไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ ค าสั่ง หรือแบบธรรมเนียม
ที่ก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 2.4 ไม่รายงานการต้องคดีให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามระเบียบ
ค าสั่ ง  หรือแบบธรรมเนี ยมที่
ก าหนด โดยมีเจตนาปกปิด 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
          ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.5 ไม่รายงานขอแก้ไขเพิ่มเติม
หรือไม่ตรวจสอบประวัติหรือแฟ้ม 
หลักฐานข้อมูลก าลังพล หรือไม่
เข้ารับการตรวจร่างกายประจ าปี 
ตามที่ทางราชการก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.6 แก้ ไขหรื อ เปลี่ ยนแปลง
ประ วัติ รั บ ร าชก าร หรื อ แฟ้ ม
หลักฐานข้อมูลก าลังพล โดยไม่ได้
รับอนุญาตและก่อให้เ กิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
          ขังอย่างต่ า 8 วัน        
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 2.7 ขัดขืนการจับกุมของ จนท. 
สห.ทอ.(เฉพาะที่เกี่ยวกับวินัยทหาร) 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 
 

ข้อบัังคับั	 ระเบัียบั	 หรือคำสีั�งของ	

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 1.13 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ หรืค าสั่งของ
ทางราชการ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ) 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

2 ไม ่คความผิดเก่ียวกับการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎ ข้องบังคับ ระเบียบ ค าสั่งของทาง 
    รราชการ หรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 2.1 ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ทอ. 

ว่าด้วยการพักอาศัย 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.2 รายงานขอบ้านพักอาศัยทอ. 
โดยกรอกข้อมูลไม่ตรงข้อเท็จจริง 
โดยเจตนาให้ได้มาซึ่งสิทธิในการ 
พักอาศัย 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.3 รายงานการต้องคดีให้ผู้บังคับ 
บัญชาทราบล่าช้า หรือไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ ค าสั่ง หรือแบบธรรมเนียม
ที่ก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 
 
 

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๒	กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป	

											ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 2.4 ไม่รายงานการต้องคดีให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามระเบียบ
ค าสั่ ง  หรือแบบธรรมเนี ยมที่
ก าหนด โดยมีเจตนาปกปิด 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
          ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.5 ไม่รายงานขอแก้ไขเพิ่มเติม
หรือไม่ตรวจสอบประวัติหรือแฟ้ม 
หลักฐานข้อมูลก าลังพล หรือไม่
เข้ารับการตรวจร่างกายประจ าปี 
ตามที่ทางราชการก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.6 แก้ ไขหรื อ เปลี่ ยนแปลง
ประ วัติ รั บ ร าชก าร หรื อ แฟ้ ม
หลักฐานข้อมูลก าลังพล โดยไม่ได้
รับอนุญาตและก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
          ขังอย่างต่ า 8 วัน        
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 2.7 ขัดขืนการจับกุมของ จนท. 
สห.ทอ.(เฉพาะที่เกี่ยวกับวินัยทหาร) 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 
 

ครั�งที�	๑	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๒	กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป		

	 ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	ภาคทัณฑ์์

ครั�งที�	๒	กักไม่เกิน	๓	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป

	 กักอย่างติ�ำ	๔	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๑	กักไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๒	ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป	

	 ขังอย่างติ�ำ	๘	ว้ัน							

	 แติ่ไม่เกิน	๑๕	ว้ัน

ครั�งที�	๑	กักไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๒	ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ครั�งที�	๓	และครั�งติ่อ	ๆ	ไป	

	 ขังอย่างติ�ำ	๘	ว้ัน

	 แติ่ไม่เกิน	๑๕	ว้ัน

สีห.ทอ.	(เฉพาะที�เกี�ยว้กบััว้นิยัทหาร)
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
3 ความผิดเก่ียวกับความประพฤติ 

 ๓.๑ ออกนอกกรมกองในเวลา
ราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๒ ลาไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ กห.  
ว่าด้วยการลา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน   
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๓ ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

  ๓ .๔  แส ดงก ริ ยาหรื อ ใ ช้ว าจ า 
 ไม่สุภาพต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
 ยศสูงกว่า 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๒.๘ เจตนาฝ่าฝืนระเบียบหรือค าสั่ง 

เข้าไปในเขต หรือพื้นที่หวงห้าม 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๒.๙ ไม่ป ฏิบัติ ตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชา (เฉพาะที่เกี่ยวกับ
วินัยทหาร) 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.๑๐ ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหาย 
ต่อทางราชการ (เฉพาะที่เกี่ยวกับ 
วินัยทหาร) 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า 16 วัน 
          แต่ไม่เกิน 30 วัน 

 

 ๒.๑๑ ถูกกักบริเวณแล้วหนี  - ขัง ๒ เท่าของจ านวนวันที่
กักยังไม่ครบ 
 - กรณีกลับมาระหว่างที่ยังไม่
พ้นก าหนดโทษกัก ให้เปลี่ยน
โทษกักที่ ยั งเหลือเป็นโทษขัง  
๒ เท่าโดยไม่ต้องกักต่อ 

 

 
 
 
 

-	ขัง	๒	 เท่าของจัำนว้นว้ันที�	

กักยังไม่ครบั

-	กรณกีลบััมาระหว้า่งที�ยงัไม่	

พน้กำหนดโทษกกั	ใหเ้ปลี�ยน	

โทษกักที�ยังเหลือเป็นโทษขัง	

๒	เท่าโดยไม่ติ้องกักติ่อ

๒.๘	เจัตินาฝ่่าฝ่ืนระเบัียบัหรือคำสีั�ง

เข้าไปในเขติ	หรือพื�นที�หว้งห้าม
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
3 ความผิดเก่ียวกับความประพฤติ 

 ๓.๑ ออกนอกกรมกองในเวลา
ราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๒ ลาไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ กห.  
ว่าด้วยการลา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน   
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๓ ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

  ๓ .๔  แส ดงก ริ ยาหรื อ ใ ช้ว าจ า 
 ไม่สุภาพต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
 ยศสูงกว่า 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
3 ความผิดเก่ียวกับความประพฤติ 

 ๓.๑ ออกนอกกรมกองในเวลา
ราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๒ ลาไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ กห.  
ว่าด้วยการลา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน   
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๓ ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

  ๓ .๔  แส ดงก ริ ยาหรื อ ใ ช้ว าจ า 
 ไม่สุภาพต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
 ยศสูงกว่า 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
3 ความผิดเก่ียวกับความประพฤติ 

 ๓.๑ ออกนอกกรมกองในเวลา
ราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๒ ลาไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ กห.  
ว่าด้วยการลา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน   
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๓ ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

  ๓ .๔  แส ดงก ริ ยาหรื อ ใ ช้ว าจ า 
 ไม่สุภาพต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
 ยศสูงกว่า 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
3 ความผิดเก่ียวกับความประพฤติ 

 ๓.๑ ออกนอกกรมกองในเวลา
ราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๒ ลาไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ กห.  
ว่าด้วยการลา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน   
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๓ ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

  ๓ .๔  แส ดงก ริ ยาหรื อ ใ ช้ว าจ า 
 ไม่สุภาพต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
 ยศสูงกว่า 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

๓.๑	 ออกนอกกรมกองในเว้ลา	

ราชการโดยไม่ได้รับัอนุญาติ

๓.๒	 ลาไมถ่ืก่ต้ิองติามขอ้บังัคบัั	กห.	

ว้่าด้ว้ยการลา
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๓.๕ ไม่ปฏิบัติตามสัญญากับผู้อื่น 

เป็นเหตุให้เสื่อมเสียช่ือเสียงถึง ทอ. 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 
 

 
 

 ๓.๖ กล่าวเท็จหรือหลอกลวง 
ผู้บังคับบัญชา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 
 

 

 ๓.๗ เ ผยแพร่ ข้อมู ล ข่ าวสา ร 
ภาพถ่าย เอกสาร หรือด้วยวิธีการ
ทางอิ เล็กทรอนิกส์ที่ท าให้ เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

- - ระเบียบ  
    ทอ.ว่าด้วย 
    การให้ข่าว 
    และบริการ 
    ข่าวสาร 
    ของทาง 
    ราชการ 

 ๓.๘ หลอกลวงทรัพย์ผูอ้ื่นเป็นเหตุ
ให้ เสื่อมเสียช่ือเสียงถึง ทอ. 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๓.๙ ประพฤติตนไมเ่หมาะสมหรือ  

ก่อความไม่สงบข้ึนในหมู่คณะ 
ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 
 

 ๓.๑๐ ก่อการทะเลาะวิวาท ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 ๓.๑๑ เกี่ยวข้องกับการแอบอ้าง
หรือหลอกลวงผู้อื่น เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์  หรือให้ ได้มาซึ่ ง 
ผล ประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคล 
 ในการช่วยเหลือบุคคลเข้าศึกษา 
ในสถานศึกษา หรือเข้ารับราชการ 
ในส่วนราชการต่าง ๆ ของ ทอ.  
 

 -ให้แต่งตั้ ง  คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวน 
ปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่ากระท าผิด 
หรือมี เหตุอันควร เ ช่ือได้ ว่า 
มีส่วนร่วมในการกระท าผิด 
ให้พิ จ ารณาปลดออกจาก
ราชการ โดยไม่ มี สิ ทธิ ได้ รั บ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
 

- อนุมัต ิ
ผบ.ทอ. เมื่อ 
๒๕ มิ.ย.๕๘ 
ท้ายนังสือ 
กพ.ทอ.ลับ 
ที่ กห. 
๐๖๐๔.๓/ 
๑๓๘๘ ลง 
๒๒ มิ.ย.๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๓.๕ ไม่ปฏิบัติตามสัญญากับผู้อื่น 

เป็นเหตุให้เสื่อมเสียช่ือเสียงถึง ทอ. 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 
 

 
 

 ๓.๖ กล่าวเท็จหรือหลอกลวง 
ผู้บังคับบัญชา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 
 

 

 ๓.๗ เ ผยแพร่ ข้อมู ล ข่ าวสา ร 
ภาพถ่าย เอกสาร หรือด้วยวิธีการ
ทางอิ เล็กทรอนิกส์ที่ท าให้ เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

- - ระเบียบ  
    ทอ.ว่าด้วย 
    การให้ข่าว 
    และบริการ 
    ข่าวสาร 
    ของทาง 
    ราชการ 

 ๓.๘ หลอกลวงทรัพย์ผูอ้ื่นเป็นเหตุ
ให้ เสื่อมเสียช่ือเสียงถึง ทอ. 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน

ขังไม่เกิน	๗	ว้ัน
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๓.๙ ประพฤติตนไมเ่หมาะสมหรือ  

ก่อความไม่สงบข้ึนในหมู่คณะ 
ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 
 

 ๓.๑๐ ก่อการทะเลาะวิวาท ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 ๓.๑๑ เกี่ยวข้องกับการแอบอ้าง
หรือหลอกลวงผู้อื่น เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์  หรือให้ ได้มาซึ่ ง 
ผล ประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคล 
 ในการช่วยเหลือบุคคลเข้าศึกษา 
ในสถานศึกษา หรือเข้ารับราชการ 
ในส่วนราชการต่าง ๆ ของ ทอ.  
 

 -ให้แต่งตั้ ง  คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวน 
ปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่ากระท าผิด 
หรือมี เหตุอันควร เ ช่ือได้ ว่า 
มีส่วนร่วมในการกระท าผิด 
ให้พิ จ ารณาปลดออกจาก
ราชการ โดยไม่ มี สิ ทธิ ได้ รั บ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
 

- อนุมัต ิ
ผบ.ทอ. เมื่อ 
๒๕ มิ.ย.๕๘ 
ท้ายนังสือ 
กพ.ทอ.ลับ 
ที่ กห. 
๐๖๐๔.๓/ 
๑๓๘๘ ลง 
๒๒ มิ.ย.๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-	 ให้แต่ิงติั�ง	 คณก.สีอบัสีว้น	

ข้อเท็จัจัรงิ	ถ้ืาผลการสีอบัสีว้น

ปรากฏิเป็นที�ชดัเจันว่้ากระทำผิด	

หรือมีเหตุิอันคว้รเชื�อได้ว่้า	

มีส่ีว้นร่ว้มในการกระทำผิด	

ใ ห้พิจัารณาปลดออกจัาก

ราชการ	 โดยไม่มีสีิทธิได้รับั	

เบัี�ยหว้ดับัำเหนจ็ับัำนาญ

๓.๑๑	 เกี�ยว้ข้องกับัการแอบัอ้าง	

หรือหลอกลว้งผ้่อื�น	 เพื�อเรียกรับั	

ผลประโยชน์	 หรือให้ได้มาซึ่ึ� ง	

ผลประโยชน์ติ่อตินเองหรือบัุคคล	

ในการช่ว้ยเหลือบุัคคลเข้าศึกษา	

ในสีถืานศึกษา	หรือเข้ารับัราชการ	

ในสี่ว้นราชการติ่าง	ๆ	ของ	ทอ.
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
           - มีชู้กับข้าราชการ ลูกจ้าง 

หรือพนักงานราชการ ทอ.หรือสามี 
ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงาน
ราชการ ทอ. 

 จากราชการโดยไม่มีสิท ธิ
ได้รับเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
หากผลการสอบสวนไม่ชัดเจน 
แต่เ ช่ือได้ว่ามีมลทินหรือมัว 
หมองให้พิจารณาปลดออก 
จากราชการโดยสิท ธิได้รับ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 

กันโดยความ
สมัครใจ
ยินยอมของ
หญิงในขณะ 
ที่หญงิมสีามี
ที่ชอบด้วย
กฎหมายอยู่
แล้ว 

 ๓.๑๔  เป็นชู้หรือมี ชู้กับบุคคล 
ภายนอก 

- ให้แต่งตั้ ง คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวน
ปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่าเป็นชู้ 
หรือมีชู้ ให้พิจารณาลงทัณฑ์
ขังไม่เกิน ๓๐ วัน 
- กรณีมีการฟ้องร้องต่อศาล 
ให้งดการลงทัณฑ์ และเมื่อ 
ศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่า 
เป็นชู้หรือมีชู้ให้ปลดออกจาก 
ราชการ โดยไม่มีสิทธิได้รับ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๓.๑๒ ประพฤติตนส่อไปในทางเป็น

ผู้ค้ามนุษย์หรือร่วมกับบุคคลอื่น
ประพฤติตนส่อไปในทางเป็นผู้ค้า
มนุษย ์

- กรณีปรากฏการกระท า
ดังกล่าว หรือถูกกล่าวหา
ร้องเรียน ให้แต่งตั้ง คณก.
สอบสวนข้อเท็จจริง ถ้าผล
การสอบสวนปรากฏเป็นที่
ชัดเจนว่ากระท าผิด หรือมี
ส่วนร่วมในการกระท าผิด 
ให้ พิ จ า ร ณ าล งทั ณฑ์ ขั ง 
ไม่ เกิน ๓๐ วันและ/หรือ
พิจารณาปลดออกจากราชการ 

 
 

 ๓.๑๓ ประพฤติตนไม่เหมาะสม
ในทางชู้สาว 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๑๔ - เป็นชู้กับข้าราชการ ลูกจ้าง 
หรือพนักงานราชการ ทอ. หรือ
ภริยา ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือ
พนักงานราชการ ทอ 

 - ให้แต่งตั้ง คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวน 
ปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่าเป็นชู้
หรือมีชู้ ให้พิจารณาปลดออก 

- เป็นชู้หรือ
มีชู้ หมายถึง 
ชายหญิงมี 
เพศสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

-	 ให้แติ่งติั�ง	 คณก.สีอบัสีว้น

ข้อเทจ็ัจัรงิ	ถ้ืาผลการสีอบัสีว้น

ปรากฏิเป็นที�ชัดเจันว้่าเป็นช่้

หรอืมชี่	้ให้พจิัารณาปลดออก

ไม่เกิน	 ๓๐	 ว้ัน	 และ/หรือ	

พจิัารณาปลดออกจัากราชการ
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
           - มีชู้กับข้าราชการ ลูกจ้าง 

หรือพนักงานราชการ ทอ.หรือสามี 
ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงาน
ราชการ ทอ. 

 จากราชการโดยไม่มีสิท ธิ
ได้รับเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
หากผลการสอบสวนไม่ชัดเจน 
แต่เ ช่ือได้ว่ามีมลทินหรือมัว 
หมองให้พิจารณาปลดออก 
จากราชการโดยสิท ธิได้รับ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 

กันโดยความ
สมัครใจ
ยินยอมของ
หญิงในขณะ 
ที่หญงิมสีามี
ที่ชอบด้วย
กฎหมายอยู่
แล้ว 

 ๓.๑๔  เป็นชู้หรือมี ชู้กับบุคคล 
ภายนอก 

- ให้แต่งตั้ ง คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวน
ปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่าเป็นชู้ 
หรือมีชู้ ให้พิจารณาลงทัณฑ์
ขังไม่เกิน ๓๐ วัน 
- กรณีมีการฟ้องร้องต่อศาล 
ให้งดการลงทัณฑ์ และเมื่อ 
ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่า 
เป็นชู้หรือมีชู้ให้ปลดออกจาก 
ราชการ โดยไม่มีสิทธิได้รับ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 

 

 
 
 
 
 
 
 

จัากราชการโดยไม่มีสีิทธ	ิ

ได้รบััเบัี�ยหว้ดับัำเหนจ็ับัำนาญ	

หากผลการสีอบัสีว้นไมช่ดัเจัน

แติ่เชื�อได้ว้่ามีมลทินหรือมัว้	

หมองให้พิจัารณาปลดออก

จัากราชการโดยสีิทธิได้รับั	

เบัี�ยหว้ัดบัำเหน็จับัำนาญ

-	ให้แติ่งติั�ง	 คณก.สีอบัสีว้น	

ข้อเทจ็ัจัรงิ	ถ้ืาผลการสีอบัสีว้น

ปรากฏิเป็นที�ชัดเจันว่้าเป็นช่	้

หรือมีช่้	 ให้พิจัารณาลงทัณฑ์์

ขังไม่เกิน	๓๐	ว้ัน

-	กรณีมีการฟ้้องร้องติ่อศาล	

ให้งดการลงทัณฑ์์	 และเมื�อ	

ศาลมีคำพิพากษาถืึงที�สีุดว้่า	

เป็นช่้หรือมีช่้ให้ปลดออกจัาก

ราชการ	 โดยไม่มีสีิทธิได้รับั	

เบัี�ยหว้ัดบัำเหน็จับัำนาญ
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๔.๔ หลบัขณะอยู่เวรยาม ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 

ครั้งที่ ๒ กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 

 

-ในกรณีที่ 
ผู้บังคับ 
บัญชา 
พิจารณา 
แล้วเห็น 
ว่าเป็นการ 
เล็กน้อย  
ไม่ส าคัญ 
ให้ 
ปฏิบัติตาม 
ปอ.ทหาร 
มาตรา ๘ 

 ๔.๕ รับเวรยามไม่ตรงเวลาที่ก าหนด ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๒ กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
4 ความผิดเก่ียวกับเวรยาม 
 4.1 อยู่เวรยาม หรือเวรตรียมพร้อม

แทนกันหรือแลกเปลี่ยนเวรยาม
หรือเวรเตรียมพร้อม โดยไม่ได้รับ
อนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 4.2  ปฏิบั ติ หน้ าที่ เวร แล้ วไม่
ด าเนินการต่อหนังสื อราชการ 
ที่มีความเร่ งด่วนหรือน า เรียน
ผู้บังคับบัญชาให้ทันตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 4.3 บกพร่อง หรือละเลยหน้าที่
เวรยาม (หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่เวร
ยามไม่ถูกต้องตามระเบียบแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการ หรือ
มาปฏิบัติหน้าที่เวรยามแต่ไม่สนใจ
ในหน้าที่เวรยาม) 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๔.๔ หลบัขณะอยู่เวรยาม ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 

ครั้งที่ ๒ กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 

 

-ในกรณีที่ 
ผู้บังคับ 
บัญชา 
พิจารณา 
แล้วเห็น 
ว่าเป็นการ 
เล็กน้อย  
ไม่ส าคัญ 
ให้ 
ปฏิบัติตาม 
ปอ.ทหาร 
มาตรา ๘ 

 ๔.๕ รับเวรยามไม่ตรงเวลาที่ก าหนด ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๒ กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ

 ๔.๙ ดื่มสุราหรือของมึนเมาขณะ
อยู่เวรยามหรือเวรเตรียมพร้อม 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๔.๑๐ อยู่เวรยามหรือเวรรักษาการณ์
แล้วละทิ้งอาวุธปืน 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๕ ความผิดเก่ียวกับการเคารพ 

 ๕.๑ ท าความเคารพไม่ถูกต้องตาม
แบบธรรมเนียมทหาร 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๕.๒ ไม่ท าความเคารพต่อผู้มียศ 
สูงกว่า หรือผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 
            

 

 
 

 
ดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๔.๖ ละทิ้งหน้าที่เวรยาม (หมายถึง 

มาปฏิบัติหน้าที่เวรยามแล้วต่อมา
ละทิ้งไปหรือได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ เวรยามแล้วละทิ้ ง 
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย) 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

ในกรณีที ่
ผู้บังคับ 
บัญชา 
พิจารณา 
แล้วเห็น 
ว่าเป็นการ 
เล็กนอ้ยไม ่
ส าคัญ ให ้
ปฏิบัติตาม 
ปอ.ทหาร 
มาตร ๘ 

 ๔.๗ ขาดเวรยาม (หมายถึง ไม่มา
ปฏิบัติหน้าที่ เวรยามหรือได้รับ
ค าสั่งปฏิบัติหน้าที่เวรยามแล้วไม่
มาปฏิบัติหน้าที่) 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๔.๘ บกพรอ่งละทิง้ละเลยหรอืขาด 
เวรเตรียมพร้อม 

 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ

 ๔.๙ ดื่มสุราหรือของมึนเมาขณะ
อยู่เวรยามหรือเวรเตรียมพร้อม 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๔.๑๐ อยู่เวรยามหรือเวรรักษาการณ์
แล้วละทิ้งอาวุธปืน 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๕ ความผิดเก่ียวกับการเคารพ 

 ๕.๑ ท าความเคารพไม่ถูกต้องตาม
แบบธรรมเนียมทหาร 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๕.๒ ไม่ท าความเคารพต่อผู้มียศ 
สูงกว่า หรือผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 
            

 

 
 

๕
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

 ๖ . ๕  ไม่ ส ว มห มว กข ณะ แ ต่ ง
เครื่องแบบ (ยกเว้น เมื่อเข้าไปใน
พระที่นั่ง, สถานที่จัดงาน ที่ก าหนด 
ไม่ต้องสวมหมวก, ศาสนสถาน, ที่ท าการ, 
เคหะสถานหรือถอดเพื่อไหว้พระ) 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน            

 

 ๖.๖ ไ ว้ทร งผมไ ม่ เป็ น ไปตาม
รูปแบบที่ทางราชการก าหนดหรือ
ท าสีผมไม่เป็นสีธรรมชาติ 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

๗ ความผิดเก่ียวกับการพนัน 

 ๗.๑ ดูผู้อื่นมั่วสุมกันเพื่อจะเล่น 
การพนัน 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

 ๗.๒ ไม่ห้ามปรามเมื่อทราบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามั่วสุมกันเพื่อจะเล่น
การพนันในสถานที่ราชการ 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

๖ ความผิดเก่ียวกับการแต่งกาย 

 ๖.๑ ไม่แต่งเครื่องแบบในขณะ
ปฏิบัติราชการ 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๖.๒ แต่งเครื่องแบบไม่ ถูกต้อง
หรือไม่เรียบร้อย 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๖.๓ แต่งเครื่องแบบไม่พกบัตร
ประจ าตัวข้าราชการกลาโหม 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน            

 

 ๖ . ๔  แต่ ง เ ค รื่ อ ง แบ บ โ ดย ใ ช้
เครื่องประดับ หรือส่วนประกอบ
ของเครื่องแบบไม่เป็นไปตามที่ทาง
ราชการก าหนด 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน            

 

 
 
 
 
 

๖
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

 ๖ . ๕  ไม่ ส ว มห มว กข ณะ แต่ ง
เครื่องแบบ (ยกเว้น เมื่อเข้าไปใน
พระที่นั่ง, สถานที่จัดงาน ที่ก าหนด 
ไม่ต้องสวมหมวก, ศาสนสถาน, ที่ท าการ, 
เคหะสถานหรือถอดเพื่อไหว้พระ) 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน            

 

 ๖.๖ ไ ว้ทร งผมไม่ เ ป็ น ไปตาม
รูปแบบที่ทางราชการก าหนดหรือ
ท าสีผมไม่เป็นสีธรรมชาติ 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

๗ ความผิดเก่ียวกับการพนัน 

 ๗.๑ ดูผู้อื่นมั่วสุมกันเพื่อจะเล่น 
การพนัน 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

 ๗.๒ ไม่ห้ามปรามเมื่อทราบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามั่วสุมกันเพื่อจะเล่น
การพนันในสถานที่ราชการ 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

 
 
 
 
 
 

๗
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

 ๗.๓ มั่วสุมกันเพื่อจะเล่นการพนัน  ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน   
          แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 ๗.๔ สนับสนุนเพื่อจะจัดให้มีการ
เล่นการพนัน 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
 

 

๘ ค ความผิดเก่ียวกับการดื่มสุราหรือของมึนเมา 

 ๘.๑ ดื่มสุราหรือของมึนเมาใน 
สถานที่ราชการ หรือในเวลาราชการ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับ 
บัญชาตั้งแต่ระดับผู้บั ง คับการ 
กองบินข้ึนไป 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๘.๒ เมาสุราหรือของมึนเมาใน 
สถานที่ราชการ หรือในเวลาราชการ 
 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๘.๓ ดื่มสุราหรือของมึนเมาในขณะ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๘.๔ เมาสุราหรือของมึนเมา เป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายต่อบุคคล
ทรัพย์สิน หรือเสื่อมเสียช่ือเสียง
ของ ทอ. 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๙ ค ความผิดเก่ียวกับยานพาหนะและกฎจราจร 

 ๙.๑ เป็นพลขับ แล้วขับข่ีรถยนต์
ของทางราชการออกจากเส้นทาง 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควิามผิิดเกี�ยวิกับัการดื�มสีุราหรือของมึนัเมา
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๘.๓ ดื่มสุราหรือของมึนเมาในขณะ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๘.๔ เมาสุราหรือของมึนเมา เป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายต่อบุคคล
ทรัพย์สิน หรือเสื่อมเสียช่ือเสียง
ของ ทอ. 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๙ ค ความผิดเก่ียวกับยานพาหนะและกฎจราจร 

 ๙.๑ เป็นพลขับ แล้วขับข่ีรถยนต์
ของทางราชการออกจากเส้นทาง 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควิามผิิดเกี�ยวิกับัยานัพาหนัะและกฎจ่ราจ่ร
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๙.๕ เป็นเจ้าหน้าที่ ไม่ดูแลและ

รักษายานพาหนะที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบของตน 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          กักอย่างต่ า ๔ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา 
ด าเนินคด ี
ทุกราย 

 ๙.๖ บกพรอ่งต่อหน้าที่การควบคุม
รถหรือยานพาหนะของทางราชการ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๙.๗ พล ขับยินยอมให้ผู้ที่ ไม่ มี
หน้าที่ขับรถยนต์ของทางราชการ
ขับรถยนต์แทนตน 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 ๙.๘ ขับข่ียานพาหนะของทางราชการ 
โดยไม่มีหน้าที่ขับขี่ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา
ด าเนินคด ี
ทุกราย 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๙.๒ ขับ ข่ียานพาหนะของทาง

ราชการโดยประมาท 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา 
ด าเนินคด ี
ทุกราย 

 ๙.๓ ขับข่ียานพาหนะผิดกฎจราจร 
ในเขตพื้นที่ ทอ. 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา 
ด าเนินคด ี
ทุกราย 

 ๙.๔ ไม่สวมหมวกกันกระแทกขณะ 
ขับข่ีหรือซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์
ในเขตพื้นที่ ทอ. 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๙.๕ เป็นเจ้าหน้าที่ ไม่ดูแลและ

รักษายานพาหนะที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบของตน 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          กักอย่างต่ า ๔ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา 
ด าเนินคด ี
ทุกราย 

 ๙.๖ บกพรอ่งต่อหน้าที่การควบคุม
รถหรือยานพาหนะของทางราชการ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๙.๗ พล ขับยินยอมให้ผู้ที่ ไม่ มี
หน้าที่ขับรถยนต์ของทางราชการ
ขับรถยนต์แทนตน 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 ๙.๘ ขับข่ียานพาหนะของทางราชการ 
โดยไม่มีหน้าที่ขับขี่ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา
ด าเนินคด ี
ทุกราย 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๙.๙ เป็นพลขับรถน ารถยนต์ของ 

ทางราชการไปใช้โดยไม่ ได้ รับ
อนุญาต 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 ให้พิจารณาปลด 
           ออกจากทางราชการ 

 

 ๙.๑๐ เป็นพลขับรถดื่มสุราหรือ
ของมึนเมาแล้วขับข่ียานพาหนะ
ของทางราชการ 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 ให้พิจารณาปลด 
           ออกจากทางราชการ 

 

๑๐ ความผิดเก่ียวกับอาวุธยุทโธปกรณ์ 

 ๑๐.๑ ท าอาวุธที่อยู่ในความรบัผดิชอบ
ช ารุดทรุดโทรมหรอืสญูหาย 

- ให้ปฏิบัติตามข้อบั งคับ 
ทหารว่าด้วยวินัยการรักษา 
อาวุธและเครื่องยุทโธปกรณ์ 

 

 ๑๐.๒ ท าอาวุธปืนลั่นโดยประมาท ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 
 
 
 
 
 

๑๐

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๑๐.๓ น าอาวุธของทางราชการไปใช้

โดยไม่ได้รับอนุญาต 
ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๑๐.๔ น าเช้ือเพลิงอากาศยานของ 
ทางราชการไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๑๐.๕ ยิ งปื นในเขตพื้นที่  ทอ . 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๑๑ ความผิดเก่ียวกับการร้องทุกข์ 
 ๑๑.๑ ร้องทุกข์ผิดระเบียบที่ทาง 

ราชการก าหนด 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๑๐.๓ น าอาวุธของทางราชการไปใช้

โดยไม่ได้รับอนุญาต 
ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๑๐.๔ น าเช้ือเพลิงอากาศยานของ 
ทางราชการไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๑๐.๕ ยิ งปื นในเขตพื้นที่  ทอ . 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๑๑ ความผิดเก่ียวกับการร้องทุกข์ 
 ๑๑.๑ ร้องทุกข์ผิดระเบียบท่ีทาง 

ราชการก าหนด 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 
 
 

๑๑๑๑
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
๑๓ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด(เฉพาะท่ีเกี่ยวกับวินัยทหาร) 

 ๑๓.๑ เสพยาเสพติด หรือเสพและ
มียาเสพติดไว้ในครอบครอง (ตาม
ลั กษณะ ชนิ ด  ป ร ะ เ ภท  แล ะ
ปริมาณที่ก าหนดตามบัญชีท้าย
ประกาศ คสช .ฉบับที่  ๑๐๘/
๒๕๕๗ ลง ๒๑ ก.ค.๕๗ เรื่องการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องสงสัยว่ากระท าผิด
ตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด
เพื่อเข้าสู่การบ าบัดฟื้นฟูและการ
ดูแลผู้ผ่านการบ าบัดฟื้นฟู  โดย
ไม่ ได้ ต ก เ ป็ นผู้ ต้ อ ง หา ในฐ าน
ความผิดดั งกล่ าว และไม่ เป็ น
ผู้ต้องหาหรืออยู่ ในระหว่างถูก
ด าเนินคดีในความผิดฐานอ่ืนซึ่ ง
เป็นความผิดที่มีโทษจ าคุกหรืออยู่
ในระหว่างรับโทษจ าคุกตามค า
พิ พ า กษ า ขอ ง ศา ล  แ ล ะ ไ ม่ มี
พฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดอันตราย
แก่ผู้อื่นหรือสังคม 
- สมัครใจหรือยินยอมเข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟู หรือ 
- ถูกเจ้าหน้าที่ ป.ป.ส.หรือเจ้าหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้อง ตรวจพบสารเสพติด
ในปัสสาวะโดยผลการตรวจพิสูจน์
พบว่าเป็นสารเสพติดจริง และผูน้ั้น
ยินยอมเข้ารับการบ าบัดฟื้นฟู 

- ผ่านการบ าบัดฟื้นฟูตาม
หลักเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก า ห น ด  ไ ม่ พิ จ า ร ณ า 
ลงทัณฑ์ 
- ไม่ผ่ านการบ าบัดฟื้นฟู
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ท า ง
ราชการก าหนด หรือผ่าน
การบ าบัดฟื้นฟูแล้วกลับไป
เสพยาเสพติดอีก ให้ถือว่า
เป็นการประพฤติช่ัวอย่าง
ร้ายแรงและให้พิจารณา
ปลดออกจากราชการ 

- ให้ผู้บังคับ 
บัญชาส่งเข้า
รับการบ าบัด
ฟื้นฟูตาม
หลักเกณฑท์ี่
ทางราชการ
หรือเป็นกรณี
ที่เจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ส.หรือ
เจ้าหน้าที่อื่น
ที่เกี่ยวข้องส่ง
เข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟู
ตามหลักเกณฑ์
ที่ทางราชการ
ก าหนด
แล้วแต่กรณี 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๑๑.๒ ร้องทุกข์เป็นความเท็จ ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 

ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 
ครั้งที่ ๔ ให้พิจารณาปลด 
           ออกจากราชการ 

 

๑๒ ความผิดเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 

 ๑๒.๑ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ใช้เครื่องมือสื่อสารหรืออุปกรณ์ 
อิ เล็กทรอนิกส์ต่ าง ๆ โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

- ระเบียบ ทอ.
ว่าด้วยการให้
ข่าวและ
บริการ
ข่าวสารของ
ทางราชการ 

 ๑๒.๒ น าข้อมูล หรือภาพถ่ายที่ไม่
เหมาะสมหรือเป็นเท็จ เผยแพร่ 
หรือส่งต่อผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
อันอาจเกิดความเสียหายต่อ ทอ.
หรือผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
            ขังอย่างต่ า ๗ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

- ระเบียบ ทอ.
ว่าด้วยการให้
ข่าวและ
บริการ
ข่าวสารของ
ทางราชการ 

 
 
 

 
 

๑๒
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
๑๓ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด(เฉพาะท่ีเกี่ยวกับวินัยทหาร) 

 ๑๓.๑ เสพยาเสพติด หรือเสพและ
มียาเสพติดไว้ในครอบครอง (ตาม
ลั กษณะ ชนิ ด  ป ร ะ เ ภท  แล ะ
ปริมาณที่ก าหนดตามบัญชีท้าย
ประกาศ คสช .ฉบับ ท่ี  ๑๐๘/
๒๕๕๗ ลง ๒๑ ก.ค.๕๗ เรื่องการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องสงสัยว่ากระท าผิด
ตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด
เพื่อเข้าสู่การบ าบัดฟื้นฟูและการ
ดูแลผู้ผ่านการบ าบัดฟื้นฟู  โดย
ไม่ ได้ ต ก เ ป็ นผู้ ต้ อ ง หา ในฐ าน
ความผิดดั งกล่ าว และไ ม่ เป็ น
ผู้ต้องหาหรืออยู่ ในระหว่างถูก
ด าเนินคดีในความผิดฐานอ่ืนซึ่ ง
เป็นความผิดที่มีโทษจ าคุกหรืออยู่
ในระหว่างรับโทษจ าคุกตามค า
พิ พ า กษ า ขอ ง ศา ล  แ ล ะ ไ ม่ มี
พฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดอันตราย
แก่ผู้อื่นหรือสังคม 
- สมัครใจหรือยินยอมเข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟู หรือ 
- ถูกเจ้าหน้าที่ ป.ป.ส.หรือเจ้าหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้อง ตรวจพบสารเสพติด
ในปัสสาวะโดยผลการตรวจพิสูจน์
พบว่าเป็นสารเสพติดจริง และผูน้ั้น
ยินยอมเข้ารับการบ าบัดฟื้นฟู 

- ผ่านการบ าบัดฟื้นฟูตาม
หลักเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก า ห น ด  ไ ม่ พิ จ า ร ณ า 
ลงทัณฑ์ 
- ไม่ผ่ านการบ าบัดฟื้นฟู
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ท า ง
ราชการก าหนด หรือผ่าน
การบ าบัดฟื้นฟูแล้วกลับไป
เสพยาเสพติดอีก ให้ถือว่า
เป็นการประพฤติช่ัวอย่าง
ร้ายแรงและให้พิจารณา
ปลดออกจากราชการ 

- ให้ผู้บังคับ 
บัญชาส่งเข้า
รับการบ าบัด
ฟื้นฟูตาม
หลักเกณฑท์ี่
ทางราชการ
หรือเป็นกรณี
ที่เจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ส.หรือ
เจ้าหน้าที่อื่น
ที่เกี่ยวข้องส่ง
เข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟู
ตามหลักเกณฑ์
ที่ทางราชการ
ก าหนด
แล้วแต่กรณี 

๑๓.๑	 เสพยาเสพติิด	 หรือเสพแลัะ 

ม่ยาเสพติิดไวิ้ในุครอบครอง	 (ติาม

ลัักษณะ	ช้นิุด	ป๋ระเภท	แลัะป๋ริมาณ

ท่�กำหนุดติามบัญิช้่ท้ายป๋ระกาศ	

ค ส ช้ . ฉ บั บ ท่� 	 ๑ ๐ ๘ / ๒ ๕ ๕๗ 

ลัง	 ๒๑	 ก.ค.๕๗	 เรื�องการป๋ฏิิบัติ ิ

ติ่ อ ผ่้้ ติ้ อ ง ส ง สั ย วิ่ า ก ร ะ ท ำ ผ่ิ ด 

ติามกฎหมายเก่�ยวิกับยาเสพติิด 

เพื�อเข้าส้่การบำบัดฟ้้�นุฟ้้แลัะการ

ด้แลัผ้้่ผ่่านุการบำบัดฟ้้�นุฟ้้	 โดย 

ไ ม่ ไ ด้ ติ ก เป๋็ นุ ผ่้้ ติ้ อ งห า ในุฐ านุ 

ควิามผิ่ดดั งกลั่ าวิ	 แลัะไ ม่ เป๋็นุ 

ผ่้้ติ้องหาหรืออย้่ ในุระหวิ่างถื้ก

ดำ เนุิ นุคด่ ในุควิามผ่ิ ดฐานุอื� นุ 

ซ่�งเป๋็นุควิามผ่ิดท่�ม่โทษจัำคุกหรือ 

อย้่ ในุระหว่ิางรับโทษจัำคุกติาม 

คำพิพากษาของศาลั	 แลัะไม่ม่

พฤติิกรรมท่�อาจัก่อให้เกิดอันุติราย

แก่ผ่้้อื�นุหรือสังคม

-	 สมัครใจัหรือยินุยอมเข้ารับการ

บำบัดฟ้้�นุฟ้้	หรือ

-	ถืก้เจัา้หนุ้าท่�	ป๋.ป๋.ส.หรือเจัา้หนุ้าท่�

อื�นุท่�เก่�ยวิข้อง	ติรวิจัพบสารเสพติิด

ในุปั๋สสาวิะโดยผ่ลัการติรวิจัพิส้จัน์ุ

พบวิ่าเป๋็นุสารเสพติิดจัริง	แลัะผ่้้นุั�นุ

ยินุยอมเข้ารับการบำบัดฟ้้�นุฟ้้

๑๓
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๑๓.๒ กระท าผิดตามกฎหมาย

เกี่ยวกับยาเสพติดกรณีอื่นนอกจาก
ที่ระบุไว้ตามข้อ ๑๓.๑ 

- ให้ด าเนินการตามกฎหมาย  

 ๑๓.๓ ผู้ เกี่ ยวข้องกั บยาเสพติ ด 
ตามความหมายของระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการป้องกัน
เจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
(ความในล าดับ ๑๓ แก้ ไขตาม
ค าสั่งทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖๗/๖๑ แก้ไข
เพิ่มเติมค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/
๕๘ เรื่อง ก าหนดแนวทางการลง
ทั ณ ฑ์ แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ก ร ณี
ข้าราชการ สังกัด ทอ.กระท าผิด
วินัยทหาร (ครั้งที่ ๑) 
 

- ให้พิจารณาลงทัณฑ์ตาม
ค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ)ที่ ๑๗๐/
๔๒ ลง ๒๖ ต.ค.๔๒ เรื่อง 
ก าหนดแนวทางการลงทัณฑ์
ข้าราชการลูกจ้างประจ าใน
สังกัด ทอ.ที่เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-	ใ ห้ พิ จั า ร ณ า ล ง ทั ณ ฑ์์	

ติามคำสีั� ง 	 ทอ. ( เฉพาะ)	

ที�	๑๗๐/๔๒	ลง	๒๖	ติ.ค.๔๒	

เรื�องกำหนดแนว้ทางการ	

ลงทัณฑ์์ข้าราชการล่กจ้ัาง

ประจัำ ใน สัี งกั ด 	 ทอ . ที�

เกี�ยว้ข้องกับัยาเสีพติิด

๑๓.๓	 ผ่้ เกี�ยว้ข้องกับัยาเสีพติิด	

ติามคว้ามหมายของระเบัียบัสีำนัก

นายกรัฐมนติรีว้่าด้ว้ยการป้องกัน	

เจั้าหน้าที�ของรัฐมิให้เกี�ยว้ข้องกับั	

ยาเสีพติิด	 พ.ศ.๒๕๔๒	 และฉบัับัที�

แก้ไขเพิ�มเติิม

(คว้ามในลำดับั	 ๑๓	 แก้ไขติาม	

คำสีั�งทอ.(เฉพาะ)	ที�	๖๗/๖๑	แก้ไข

เพิ�มเติมิคำสีั�ง	ทอ.(เฉพาะ)	ที�	๔๘/๕๘	

เรื�อง	 กำหนดแนว้ทางการลงทัณฑ์์

และการปฏิิบััติิกรณีข้าราชการ	

สีังกัด	 ทอ.กระทำผิดว้ินัยทหาร	

(ครั�งที�	๑)
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