


แบบรายงานผลการฝึกวิชาทหาร 
ตั้งแต่ ......................... 
หน่วย ......................... 

๑.   ยอดก าลังพลทั้งหมด จ านวน  ..........  คน แบ่งเป็น 
                 - น.สัญญาบัตร  จ านวน        คน 
                 - น.ประทวน จ านวน        คน 
                 - ลูกจ้างประจ า จ านวน        คน 
                 - พนักงานราชการ จ านวน        คน 
 

๒.   ยอดก าลังพลที่เข้ารับการฝึกวิชาทหาร จ านวน        คน คิดเป็น ร้อยละ.............% 

๓.   ยอดก าลังพลที่ไม่เข้ารับการฝึกวิชาทหารจ านวน       คน คิดเป็น ร้อยละ.............% 

๔.   ผลการปฏิบัติ   การฝึก               ดีมาก             ด ี               พอใช้ 
                เหตุผลประกอบ  

๕.   ข้อเสนอแนะ ......................................................................................................................  
                ............................................................................................................................. ............... 
                ............................................................................................................................. ...............                  
 
 
  
  ผู้ท ำกำรประเมิน 
        ลงชื่อ................................... 
              (...................................) 
                    ต าแหน่ง................................... 
                ................มิ.ย.๖๖ 
 

 

ผู้ท ำกำรประเมิน 
                    ลงชื่อ…….........…..............……………… 
                          (…….........….........…………………..) 
                 ต ำแหน่ง................................................. 
                                    ......./......../....... 



ล ำดบั กำรประเมนิ คะแนนเตม็ ให้คะแนน หมำยเหตุ
๑ ท่าตรง - ท่ายกอก - ท่าพักปกติ ๑๐
๒ ท่าพักตามระเบียบ ๑๐
๓ ท่าหันอยู่กับที่ ๑๐
๔ ท่าเคารพขณะอยู่กับที ่ไม่สวมหมวก ๑๐
๕ ท่าเคารพขณะอยู่กับที ่สวมหมวก ๑๐
๖ ท่าเคารพขณะเคล่ือนที ่ไม่สวมหมวก (ผู้บังคับบัญชา) ๑๐
๗ ท่าเคารพขณะเคล่ือนที ่ไม่สวมหมวก (ผู้ใหญ)่ ๑๐
๘ ท่าเคารพขณะเคล่ือนที ่สวมหมวก (ผู้บังคับบัญชา) ๑๐
๙ ท่าเคารพขณะเคล่ือนที ่สวมหมวก (ผู้ใหญ)่ ๑๐

๑๐ ผู้ท าการฝึกวิชาทหาร ๑๐
๑๐๐

หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คะแนน
๑. การแต่งกาย ๒ คะแนน
๒. วินัย ๒ คะแนน
๓. ความถูกต้อง ๒ คะแนน
๔. ความแข็งแรง ๒ คะแนน
๕. ความพร้อมเพรียง ๒ คะแนน

ผลกำรประเมนิ
๑. ดีมาก ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 
๒. ดี ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
๓. พอใช้ ร้อยละ ๖๐ - ๗๙ 
๔. ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

..ลงชื่อ..................................................
.............(…….........….........…………………..)
ต าแหน่ง..................................................

           ......./.........../.......

                                          ผู้ท าการประเมิน

คะแนนรวม

แบบประเมินการฝึกบุคคลท่ามือเปล่า (การฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างวินัยทหาร) ประจ าเดือน...................
หน่วย...................................................................

ผู้ท ำกำรประเมิน 
                    ลงชื่อ…….........…..............……………… 
                          (…….........….........…………………..) 
                 ต ำแหน่ง................................................. 
                                    ......./......../....... 



วัน เดอืน ปี หมายเหตุ
หัวข้ออบรม - อุดมการณ์ในด้านความจงรักภักดี     
หัวข้อการฝึก - ท่าตรง ท่ายกอก และท่าพัก
หัวข้ออบรม - วินัยทหาร และอ านาจลงทัณฑ์
หัวข้อการฝึก - ท่าหันอยู่กับที ่
หัวข้ออบรม - การรักษาเกียรติและวินัยทหาร
หัวข้อการฝึก - ทบทวนท่าตรง ท่ายกอก ท่าพัก และท่าหันอยู่กับที ่
หัวข้ออบรม - วิธีการเคารพ
หัวข้อการฝึก - ท่าเคารพขณะอยู่กับทีไ่ม่สวมหมวก
หัวข้ออบรม - แนวทางการปฏิบัติต่อก าลังพลผู้ประพฤติมิชอบ
หัวข้อการฝึก - ท่าเคารพขณะอยู่กับทีส่วมหมวก
หัวข้ออบรม - ข้าราชการกลาโหมกับการเมือง
หัวข้อการฝึก - ทบทวนท่าเคารพขณะอยู่กับทีไ่ม่สวมหมวกและสวมหมวก
หัวข้ออบรม - กรณีความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
หัวข้อการฝึก - ท่าเคารพขณะเคล่ือนทีไ่ม่สวมหมวก
หัวข้ออบรม - กรณีความผิดเกี่ยวกับการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ

  ค าส่ังของทางราชการ หรือค าส่ังของผู้บังคับบัญชา
หัวข้อการฝึก - ท่าเคารพขณะเคล่ือนทีส่วมหมวก
หัวข้ออบรม - หลักเกณฑ์การพิจารณาไม่ได้รับการเล่ือนชั้นเงินเดือน

- กรณีไม่ได้กระท าความผิด
หัวข้อการฝึก - ทบทวนท่าเคารพขณะเคล่ือนทีไ่ม่สวมหมวกและสวมหมวก
หัวข้ออบรม - หลักเกณฑ์การพิจารณาไม่ได้รับการเล่ือนชั้นเงินเดือน

- กรณีกระท าความผิด
หัวข้อการฝึก - ทบทวนทัง้หมด

๑๗ ม.ค.๖๗

๑๕ ม.ค.๖๗

๙ ม.ค.๖๗

๑๐ ม.ค.๖๗

๑๑ ม.ค.๖๗

๑๒ ม.ค.๖๗

๑๖ ม.ค.๖๗

รายการฝึกอบรม

ตารางก าหนดการฝึกอบรมขา้ราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ตั้งแต ่๔ - ๑๗ ม.ค.๖๗

๔ ม.ค.๖๗

๕ ม.ค.๖๗

๘ ม.ค.๖๗



หัวข้ออบรม 

อุดมการณ์ในด้านความจงรักภักดี 
 คุณลักษณะและการแสดงออกของก าลังพลที่มีอุดมการณ์ 
 อุดมการณ์ในด้านความจงรักภักดี หมายถึง ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และผู้บังคับบัญชา 
 ความจงรักภักดีต่อชาติ มีคุณลักษณะและการแสดงออก ดังนี้ 
 ๑. ทางกาย 
  ๑.๑ ปกป้องและส่งเสริมเกียรติภูมิของชาติไทยในทุกโอกาส 
  ๑.๒ ปกป้องและรักษาเอกราชอธิปไตย หรือบูรณภาพแห่งดินแดนของประเทศไทยยิ่งกว่าชีวิต 
  ๑.๓ แต่งเครื่องแบบหรือแต่งกายให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียม วัฒนธรรมไทย หรือประเพณีท้องถิ่น 
  ๑.๔ แสดงความเคารพธงชาติ ธงชัยเฉลิมพล หรือประดับธงชาติ ในสถานที่และเวลาที่เหมาะสม
หากประดับร่วมกับธงชาติอ่ืนจะต้องไม่อยู่ในระดับต่ ากว่า 
  ๑.๕ ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมชาติด้วยความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึง เชื้อชาติ ศาสนา หรือถ่ินก าเนิด 
 ๒. ทางวาจา 
  ๒.๑ พูดและใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องตามอักขรวิธี หลีกเลี่ยงการใช้ภาษาต่างประเทศปะปนขณะที่พูด
โดยไม่จ าเป็น 
  ๒.๒ เสริมสร้างความเข้าใจเรื่องชาติบ้านเมืองในแนวทางที่ถูกต้อง เพ่ือไม่ให้เกิดความแตกแยกภายในชาติ 
  ๒.๓ ไม่แพร่งพรายความลับของทางราชการ 
  ๒.๔ ช่วยเสริมสร้างให้เกิดความเข้าใจเรื่องของชาติบ้านเมืองในทางท่ีถูกต้อง 
 ๓. ทางจิตใจ 
  ๓.๑ มีความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
  ๓.๒ มีความส านึกต่อหน้าที่ในฐานะพลเมืองดี 
  ๓.๓ มีความส านึกและทดแทนบุญคุณของชาติ 

วินัยทหาร 
 วินัยทหารนั้นคือ การที่ทหารต้องประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
 วินัยเป็นหลักส าคัญที่สุดส าหรับทหาร เพราะฉะนั้นทหารทุกคนจักต้องรักษาโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ผู้ใดฝ่าฝืนท่านให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิด 
 ตัวอย่างการกระท าผิดวินัยทหาร มีดังต่อไปนี้ 
 ๑. ดื้อ ขัดขืน หลีกเลี่ยง หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
 ๒. ไม่รักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย 
 ๓. ไม่รักษามารยาทให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
 ๔. ก่อให้แตกความสามัคคีในคณะทหาร 
 ๕. เกียจคร้าน ละทิ้ง หรือเลินเล่อต่อหน้าที่ราชการ 
 ๖. กล่าวค าเท็จ 
 ๗. ใช้กิริยาวาจาไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร 
 ๘. ไม่ตักเตือนสั่งสอนหรือลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระท าผิดตามโทษานุโทษ 
 ๙. เสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสียกิริยา 
 

ผู้บังคับบัญชา... 
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 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่จัดการระวังรักษาวินัยทหารที่ตนเป็นผู้บังคับบัญชาอยู่นั้นโดยกวดขัน ถ้าหากว่า
ในการรักษาวินัยทหารนั้นจ าเป็นต้องใช้อาวุธเพ่ือท าการปราบปรามทหารผู้ก่อการก าเริบก็ดี หรือเพ่ือบังคับทหาร
ผู้ละทิ้งหน้าที่ให้กลับท าหน้าที่ของตนก็ดี ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่ช่วยเหลือในการนั้นจะไม่ต้องรับโทษในการที่ตน
ได้กระท าไปโดยความจ าเป็นนั้นเลย แต่เมื่อมีเหตุดังกล่าวนี้ผู้บังคับบัญชาจักต้องรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
และรายงานต่อไปตามล าดับชั้น จนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมโดยเร็ว 
 ทหารผู้ใดกระท าผิดวินัยทหาร จักต้องรับทัณฑ์และอาจต้องถูกปลดจากประจ าการหรือถูกถอด
จากยศทหาร 
 อ านาจลงทัณฑ ์
 ทัณฑ์ท่ีจะลงแก่ผู้กระท าผิดวินัยทหารดังกล่าวไว้ให้มีก าหนดเป็น ๕ สถาน คือ 
 ๑. ภาคทัณฑ์ 
 ๒. ทัณฑกรรม 
 ๓. กัก 
 ๔. ขัง 
 ๕. จ าขัง 
 ภาคทัณฑ์ คือ ผู้กระท าผิดมีความผิดอันควรต้องรับทัณฑ์สถานหนึ่งสถานใดดังกล่าวมาแล้ว แต่มีเหตุ
อันควรปราณี จึงเป็นแต่แสดงความผิดของผู้นั้นให้ปรากฏหรือให้ท าทัณฑ์บนไว้ 
 ทัณฑกรรมนั้น ให้กระท าการสุขา การโยธา ฯลฯ เพ่ิมจากหน้าที่ประจ าซึ่งตนจะต้องปฏิบัติอยู่แล้ว 
หรือปรับให้อยู่เวรยามนอกจากหน้าที่ประจ า 
 กัก คือ กักตัวไว้ในบริเวณใดบริเวณหนึ่งตามแต่จะก าหนดให้ 
 ขัง คือ ขังในที่ควบคุมแต่เฉพาะคนเดียวหรือรวมกันหลายคน แล้วแต่จะได้มีค าสั่ง 
 จ าขัง คือ ขังโดยส่งไปฝากให้อยู่ในความควบคุมของเรือนจ าทหาร 
 นอกจากทณัฑ์ที่กล่าวไว้นี้ ห้ามมิให้คิดขึ้นใหม่หรือใช้วิธีลงทัณฑ์อย่างอ่ืนเป็นอันขาด 

การรักษาเกียรติและวินัยทหาร 
 ทหารจะต้องรักษาเกียรติและวินัยทหารตลอดเวลา โดยมิให้เกิดความบกพร่องหรือเสื่อมเสีย 
ประกอบด้วย 
 ๑. การแต่งกาย จะต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียม สะอาดเรียบร้อย สง่างามสมเกียรติ 
ไม่ใช่สักแต่ว่าแต่ง เช่น เสื้อกางเกงสีผิดกันมาก, หมวกไม่มีทรงหรือทรงไม่ถูกต้องตามที่ทางราชการก าหนดไว้ , 
เสื้อกางเกงเหม็นสาบหรือเปรอะเปื้อน เป็นต้น 
 ๒. ท่วงทีวาจา จะต้องท าตนให้เป็นตัวอย่างอันดีต่อประชาชน เช่น การพูด จะต้องไม่พูดอ่อน ๆ อ่อย ๆ 
ในทางอ่อนหวาน จนดูเป็นคนอ่อนแอหรือเป็นคนขลาด ต้องพูดเสียงดังและชัดถ้อยชัดค า ส่วนกิริยาท่าทาง
ก็ต้ององอาจผึ่งผาย กระฉับกระเฉง ปราดเปรียวว่องไว 
 ๓. กิริยามารยาท ในที่ชุมชนหรือในสังคมต่าง ๆ ก็ดี ตลอดจนในเวลาปฏิบัติราชการเป็นปกติ  ทุกคน
จะต้องอยู่ในกริิยาท่าทางอันแข็งแรง สุภาพ อ่อนโยน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความแข็งแรงแต่ไม่ใช่อ่อนแออันส่อถึง
ความขลาด ทั้งจะต้องแสดงว่าเป็นผู้มีวัฒนธรรมอันดีงามด้วย 
 

ลักษณะ… 
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  ลักษณะหน้าตาก็เป็นสิ่งส าคัญอันเป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้ผู้ที่ได้พบเห็นบังเกิดความนิยมนับถือ
หรือย าเกรงทหารหรือข้าราชการที่สวมเครื่องแบบสะอาดเรียบร้อยถูกต้อง ถ้ามีสีหน้าเซื่องซึมไม่กระฉับกระเฉง 
ดวงตาไม่แสดงความเข้มแข็ง เหล่านี้ย่อมเป็นเครื่องส่อถึงความอ่อนแอ ทั้งในทางก าลังกายและก าลังใจ  
ทหารหรือข้าราชการ ที่สวมเครื่องแบบทุกคนจะต้องท าตนให้มีสง่า ไม่หงอยเหงาแววตาก็ต้องแสดงให้เห็น
ถึงความเข้มแข็งบึกบึน เพราะสิ่งเหล่านี้ย่อมจะเป็นเครื่องช่วยให้ผู้ที่พบเห็นทั่วไปเกิดความเคารพนับถือและย าเกรง 
อันจะเกิดเป็นผลดีถึงส่วนใหญ่ คือท าให้ทุกคนเชื่อมั่นในสมรรถภาพของกองทัพไทย 

วิธีการเคารพ 
 ๑. ผู้ที่มียศต่ าต้องท าการเคารพผู้ที่มียศสูง ผู้ที่มียศหรืออาวุโสสูงกว่าต้องเคารพตอบ ถ้ายศเสมอกัน 
หรือถ้าไม่แน่ใจว่าใครจะมีอาวุโสสูงกว่ากันต้องท าการเคารพซึ่งกันและกันโดยไม่เก่ียงงอน 
 ๒. เมื่อทหารอยู่ด้วยกันหลายคน ผู้ที่มียศหรืออาวุโสสูง เป็นผู้รับเคารพแต่ผู้เดียว 
 ๓. ถ้าสวมหมวกอยู่ จะถอดหมวกเคารพแก่ผู้ใดมิได้ 
 ๔. เมื่อเข้าไปในพระที่นั่ง โบสถ์ วิหาร ที่ว่าการ หรือเคหะสถาน เพ่ือเคารพต่อสถานที่นั้นให้ถอดหมวก 
 ๕. เมื่ออยู่ร่วมสถานที่ ซึ่งมีการบรรเลงเพลงเป็นเกียรติยศต้องท าการเคารพจนกว่าจะสิ้นเพลงเคารพนั้น 
 ความผิดเกี่ยวกับการเคารพ 
 ๑. ไม่ท าความเคารพผู้มียศสูงกว่าหรือผู้บังคับบัญชา โดยจงใจ 
 ๒. ท าความเคารพไม่ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมทหาร 
 ความผิดทั้งสองกรณีมีโทษตั้งแต่ กักไม่เกิน ๓ วัน จนถึง ขังไม่เกิน ๗ วัน 

แนวทางการปฏิบัติต่อก าลังพลผู้ประพฤติมิชอบ 
 ด้วยปัจจุบันปรากฏว่าข้าราชการทหารบางคนได้มีพฤติกรรมอันมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การรับทวงหนี้ 
รับให้ความคุ้มครองแก่สถานบันเทิง และรับให้ความคุ้มครองกับผู้มีอิทธิพล ด าเนินการหรือให้ความคุ้มครอง
ในการค้าขายของหนีภาษี รับขนของหนีภาษี คุ้มครองหรือด าเนินการเกี่ยวกับบ่อนการพนันหรือเล่นการพนัน 
ทั้งในรูปแบบของการพนันออนไลน์ หรือในรูปแบบต่าง ๆ แม้กระทั่งให้ความคุ้มครองหรือมีกลุ่มมือปืนอยู่ในสังกัด 
อีกทั้งข้าราชการมีความเสี่ยงสูงทางอารมณ์หรือพฤติกรรมที่จะพัฒนาไปสู่การกระท าที่มีความรุนแรง  รวมถึง
การน าอาวุธปืนไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม  ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อทางราชการ 
และจะเป็นการส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนที่มีต่อสถาบันทหาร ตลอดจนภาพลักษณ์อันดี
ของ ทอ.ต่อสังคมโดยรวม ประกอบกับพฤติกรรมดังกล่าวมีปรากฏตามข่าวและสื่อมวลชนบ่อยครั้ง  ดังนั้น 
เพ่ือเป็นการแก้ไขและป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์ดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้ปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ให้ หน.นขต.ทอ.และ ผบช.ทุกระดับชั้น เน้นย้ า ควบคุม ก ากับดูแล และกวดขันผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตลอดจนสอดส่อง ดูแล และติดตามพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  ให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมอย่างเคร่งครัด หากปรากฏมีผู้ใต้บังคับบัญชาของหน่วยใด
มีการประพฤติปฏิบัติมิชอบ ผู้บังคับบัญชาของหน่วยนั้นจะต้องรับผิดชอบด้วย 
 ๒. ในกรณีท่ีมีก าลังพลมีการประพฤติอันมิชอบ ให้แต่งตั้ง คณก.สอบสวนข้อเท็จจริง และพิจารณาลงทัณฑ์
หรือลงโทษทางวินัยตามแบบธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง หรือให้ด าเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

ข้าราชการ… 
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ข้าราชการกลาโหมกับการเมือง 
 ข้าราชการกลาโหมผู้ใดได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกในพรรคการเมืองใด ๆ ที่ตั้งขึ้นโดยชอบด้วยกฎหมาย
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ 
หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อกระทรวงกลาโหม หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม แล้วแต่กรณีเพ่ือทราบ 
 ข้าราชการกลาโหมจะเข้าร่วมประชุมอันเป็นการประชุมของพรรคการเมืองเป็นการส่วนตัวก็ได้ แต่ทั้งนี้
ต้องมิใช่ในเวลาราชการ 
 ข้าราชการกลาโหมจะต้องปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือเกี่ยวกับประชาชนด้วยการวางตัวเป็นกลาง 
โดยไม่มุ่งหวังประโยชน์ของพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ แต่ทั้งนี้ต้องปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล และไม่กระท าการ
ให้เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง แบบธรรมเนียมของทหาร 
 ข้าราชการกลาโหมจะต้องไม่กระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามดังต่อไปนี้ 
 ๑. ห้ามมิให้ใช้หรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้เขตสถานที่ราชการในกิจการทางการเมือง  ไม่ว่าด้วยการกระท า
หรือวาจา ยกเว้นสโมสรซึ่งมีระเบียบการให้ใช้ในกิจการต่าง ๆ ได้เป็นครั้งคราวโดยเสียค่าบริการ 
 ๒. ไม่วิพากษ์วิจารณ์การกระท าของรัฐบาลให้ปรากฏแก่ประชาชน 
 ๓. ไม่แต่งเครื่องแบบซึ่งทางราชการก าหนดไว้ร่วมประชุมพรรคการเมือง หรือไปร่วมประชุมในที่สาธารณะใด ๆ  
อันเป็นการประชุมที่มีลักษณะทางการเมือง 
 ๔. ไม่ประดับเครื่องหมายของพรรคการเมืองในสถานที่ราชการ หรือในเวลาราชการ  หรือในเวลา
สวมเครื่องแบบซึ่งทางราชการก าหนดไว้ 
 ๕. ไม่แต่งเครื่องแบบของพรรคการเมืองเข้าไปในสถานที่ราชการทุก ๆ แห่ง 
 ๖. ไม่บังคับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือประชาชนทั้งโดยตรงหรือโดยปริยายให้เป็นสมาชิกในพรรคการเมืองใด 
และไม่กระท าการในทางให้คุณหรือโทษเฉพาะเหตุที่ผู้อยู่ในบังคับบัญชา หรือประชาชนนิยม หรือเป็นสมาชิก
ในพรรคการเมืองใดท่ีตั้งขึ้นโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 ๗. ไม่ท าการขอร้องหรือบังคับให้บุคคลใดอุทิศเงินหรือทรัพย์สินเพื่อประโยชน์แก่พรรคการเมือง 
 ๘. ไม่เขียนจดหมายหรือบทความไปลงหนังสือพิมพ์ หรือพิมพ์หนังสือ หรือใบปลิว ซึ่งจะจ าหน่ายแจกจ่าย
ไปยังประชาชนอันมีข้อความที่เป็นลักษณะของการเมือง และไม่โฆษณาหาเสียงเพ่ือประโยชน์แก่พรรคการเมือง
หรือแสดงการสนับสนุนพรรคการเมืองใด ๆ ในที่ที่ปรากฏแก่ประชาชน 

กรณีความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
 ๑. ปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลาตามท่ีทางราชการก าหนด  
 ๒. เกียจคร้านต่อการปฏิบัติราชการ 
 ๓. ขาดการเรียกชื่อส ารวจยอด หรือขาดการฝึกอบรมประจ าสัปดาห์ 
 ๔. ใช้หนี้เงินยืมของทางราชการไม่ตรงตามก าหนด 
 ๕. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานต่อหนังสือราชการล่าช้า หรือไม่ทันตามก าหนด 
 ๖. ปฏิบัติงานบกพร่องหรือผิดพลาดเป็นเหตุให้เสียหายต่อทางราชการ 
 ๗. ขาดการรับ-ส่งบุคคลส าคัญ หรือร่วมงานพิธีตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา 
 ๘. ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการรายงานด่วน พ.ศ.๒๕๑๑ 

 
๙.  ประมาท… 



- ๕ - 
 
 ๙. ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย 
 ๑๐.  ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติราชการบกพร่อง ในกรณีต่าง ๆ จนถูกส่งตัวกลับ 
 ๑๑.  ละทิ้งหน้าที่ราชการ (เฉพาะที่เก่ียวกับวินัยทหาร) หมายถึง 
    -  มาปฏิบัติราชการแล้วต่อมาละท้ิงไป โดยไม่ได้รับอนุญาต 
 ๑๒.  ขาดราชการ หมายถึง การขาดจากหน้าที่ราชการ คือ 
    -  ขาดราชการไม่ถึง ๒๔ ชม.ต่อหน้าราชศัตรู หรือขาดไม่ถึง ๓ วันในเวลาไม่ปกติ หรือขาด
โดยไม่ได้รับอนุญาต หรือเมื่อพ้นก าหนดอนุญาตในเวลาปกติยังไม่ถึง ๑๕ วัน 
    -  ไม่มาปฏิบัติราชการ หรือมาลงชื่อในสมุดปฏิบัติราชการแล้ว แต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการ 
 ๑๓.  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสั่งของทางราชการ 
 ส าหรับบทลงโทษมีตั้งแต่ภาคทัณฑ์จนถึงขังไม่เกิน ๓๐ วัน แล้วแต่กรณี 

กรณีความผิดเกี่ยวกับการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการ หรือค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 
 ๑. ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการพักอาศัย พ.ศ.๒๕๕๔ 
 ๒. รายงานขอบ้านพักอาศัย ทอ.โดยกรอกข้อมูลไม่ตรงกับข้อเท็จจริง โดยเจตนาให้ได้มาซึ่งสิทธิ
ในการพักอาศัย 
 ๓. รายงานการต้องคดีให้ผู้บังคับบัญชาทราบล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามระเบียบ ค าสั่ง หรือแบบธรรมเนียม
ที่ก าหนด 
 ๔. ไม่รายงานการต้องคดีให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามระเบียบ ค าสั่ง หรือแบบธรรมเนียมที่ก าหนด
โดยมีเจตนาปกปิด 
 ๕. ไม่รายงานขอแก้ไขเพ่ิมเติม หรือไม่ตรวจสอบประวัติหรือแฟ้มหลักฐานข้อมูลก าลังพล หรือไม่เข้ารับ
การตรวจร่างกายประจ าปีตามท่ีทางราชการก าหนด 
 ๖. แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงประวัติรับราชการหรือแฟ้มหลักฐานข้อมูลก าลังพล โดยไม่ได้รับอนุญาต
และก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 ๗. ขัดขืนการจับกุมของ จนท.สห.ทอ.(เฉพาะที่เก่ียวกับวินัยทหาร) 
 ๘. เจตนาฝ่าฝืนระเบียบหรือค าสั่งเข้าไปในเขตหรือพ้ืนที่หวงห้าม 
 ๙. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา (เฉพาะที่เก่ียวกับวินัยทหาร) 
 ๑๐.  ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายต่อทางราชการ (เฉพาะที่เกี่ยวกับวินัยทหาร) 
 ๑๑.  ถูกกักบริเวณแล้วหนี 
 ส าหรับบทลงโทษมีตั้งแต่ภาคทัณฑ์จนถึงขังไม่เกิน ๓๐ วัน 

หลักเกณฑ์การพิจารณาไม่ได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน 
 ๑. ข้าราชการทหารที่จะไม่ได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การพิจารณาได้เลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
  ๑.๒ มีความประพฤติเป็นที่เสื่อมเสียแก่ทางราชการหรือหมู่คณะ หรือน าความเดือดร้อนยุ่งยาก
มาสู่ผู้บังคับบัญชา 
 

๑.๓  ถูกลงทัณฑ์… 



- ๖ - 
 
  ๑.๓ ถูกลงทัณฑ์หรือลงโทษตามหลักเกณฑ์ 
  ๑.๔ กระท าความผิด บกพร่องในหน้าที่ หรือมีความประพฤติส่อเจตนาไปในทางเกียจคร้าน 
ซึ่งผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปีของกองทัพอากาศเห็นสมควรไม่ให้เลื่อนชั้น
เงินเดือน 
 ๒. ข้าราชการทหารที่จะไม่ได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน แบ่งออกเป็น ๒ กรณ ีดังนี้ 
  ๒.๑ กรณีไม่ได้กระท าความผิด มีดังนี้ 
   ๒.๑.๑  ในครึ่งปีที่แล้วมา มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน 
   ๒.๑.๒  มีผลการปฏิบัติงานไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน 
   ๒.๑.๓  ผู้ที่สอบตก หรือไม่ได้ผล หรือไม่ผ่าน หรือพ้นจากการศึกษาก่อนจบหลักสูตร
เนื่องจากสาเหตุใด ๆ ที่มิใช่ความประพฤติในลักษณะขาดความรับผิดชอบต่อการศึกษาของตนเอง 
   ๒.๑.๔  ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจเกิน ๒๓ วันท าการ 
   ๒.๑.๕  ในครึ่งปีที่แล้วมา ลาป่วยเกิน ๖๐ วันท าการ 
  ๒.๒ กรณีกระท าความผิด และให้งดนับจ านวนปีรับราชการแต่ละชั้นยศและจ านวนปีรับราชการ
รวมในการครองยศ มีดังนี้ 
   ๒.๒.๑  ผู้ที่กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ไม่ว่าจะถูกลงทัณฑ์หรือไม่ก็ตาม 
   ๒.๒.๒  ผู้ที่ถูกลงทัณฑ์กัก หรือขัง หรือจ าขัง 
   ๒.๒.๓  ผู้ที่สอบตก หรือไม่ได้ผล หรือไม่ผ่าน หรือพ้นจากการศึกษาก่อนจบหลักสูตร
เนื่องจากความประพฤติในลักษณะขาดความรับผิดชอบต่อการศึกษาของตนเอง 
   ๒.๒.๔  ผู้ที่ถูกสอบสวนทางวินัย หรือคดีอาญา หรือถูกฟ้อง หรือต้องหาว่ากระท าความผิด
ในคดีอาญา เมื่อคดีถึงที่สุดแล้วมีความผิด เว้นแต่ความผิดอันได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

------------------------------------ 
เอกสารประกอบ 

-  พ.ร.บ.ว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ 
-  ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยข้าราชการกลาโหมกับการเมือง พ.ศ.๒๔๙๙ 
-  ค าสั่ง กห.ที่ ๒๖๕/๒๕๔๔ ลง ๑๙ เม.ย.๔๔ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติต่อก าลังพลผู้ประพฤติมิชอบ 
-  ข้อบังคับทหาร ปี ๗๘ ตอนที่ ๑ ว่าด้วยการเคารพบนบก 
-  ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปีของข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๘ เรื่อง ก าหนดแนวทางการลงทัณฑ์ข้าราชการ ทอ.  

        และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ค าชี้แจงทหาร ลง ๒ ต.ค.๘๖ เรื่อง ตักเตือนให้รักษาเกียรติและวินัยทหาร 
-  หนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๗๒๓๒ ลง ๖ ต.ค.๖๕ ให้เน้นย้ า นขต.ทอ. 
-  หนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๓๖๕๒ ลง ๒๑ ต.ค.๖๕ ให้เน้นย้ า นขต.ทอ. 
-  หนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๘๒๘๒ ลง ๑๐ พ.ย.๖๕ ให้เน้นย้ า นขต.ทอ. 

 
 



หัวข้อการฝึกบุคคลท่ามือเปล่า 

๑. ท่าตรง 
 ๑. ค ำบอก “แถว -  ตรง” (ค ำบอกแบ่ง) 
 ๒. กำรปฏิบัติ ท่ำนี้มีจังหวะเดียว 
  ลักษณะของท่ำตรง คือ จะต้องยืนให้ส้นเท้ำทั้งสองชิดและอยู่ในแนวเดียวกันปลำยเท้ำทั้งสองแยกออก 
ไปทำงข้ำงจนปลำยเท้ำห่ำงกันประมำณ ๑ คืบ หรือให้ควำมยำวของเท้ำเฉียงเป็นมุมประมำณ ๔๕ องศำ 
เข่ำทั้งสองตึงและบีบเข้ำหำกัน แขนทั้งสองข้ำงห้อยอยู่ข้ำงล ำตัวและพลิกข้อศอกไปทำงข้ำงหน้ำเล็กน้อย
จนไหล่ทั้งสองข้ำงตึงและเสมอกัน นิ้วมือทั้งห้ำเหยียดตรงและให้เรียงชิดติดกัน ฝ่ำมือแบนรำบและให้เอำนิ้วกลำง
แตะไว้ที่กึ่งกลำงขำท่อนบนประมำณแนวตะเข็บกำงเกง เปิดฝ่ำมือออกทำงด้ำนนิ้วก้อยเล็กน้อย ล ำคอตั้งตรง
ไม่ยื่นคำง สำยตำมองตรงไปทำงข้ำงหน้ำในแนวระดับวำงน้ ำหนักตัวให้อยู่บนเท้ำท้ังสองข้ำงเท่ำ ๆ กันและนิ่ง 
  เมื่อได้ยินค ำบอก “แถว” จะต้องจัดส่วนต่ำง ๆ ของร่ำงกำยให้ยืนอยู่ในลักษณะท่ำตรงตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว 
ยกเว้นเข่ำขวำหย่อนเล็กน้อย พร้อมกับสูดลมหำยใจเข้ำปอดให้เต็มที่ และยกอกให้ผึ่งผำย 
  เมื่อได้ยินค ำบอก “ตรง” ให้กระตุกเข่ำขวำเขำ้มำอย่ำงรวดเร็วและแข็งแรงจนตึงในลักษณะที่ให้บีบเข่ำ
ทั้งสองเข้ำหำกัน จำกนั้นให้ปฏิบัติท่ำยกอก 
  ท่ำตรงเป็นท่ำพ้ืนฐำนของทุกท่ำ ก่อนจะปฏิบัติท่ำใดก็ตำมจะต้องเริ่มต้นจำกท่ำตรงเสมอและใช้เป็นท่ำ
แสดงกำรเคำรพได้ท่ำหนึ่ง 

๒. ท่ายกอก 
 ๑. ค ำบอก “ยก, อก” (เป็นค ำ ๆ) 
 ๒. กำรปฏิบัติ เมื่อได้ยินค ำบอก “ยก” เป็นกำรเตือนให้ผู้ปฏิบัติเตรียมพร้อมในกำรปฏิบัติต่อไป เมื่อได้ยิน
ค ำบอก “อก” ให้ผู้ปฏิบัติยกหน้ำอกข้ึนในลักษณะกระตุกหน้ำอกให้ผึ่งผำย ซึ่งมิใช่กำรยกไหล่หรือสูดลมหำยใจ
เข้ำ จำกนั้นเมื่อได้ยินค ำบอก “อ๊ึบ” ให้ผู้ปฏิบัติสะบัดหน้ำไปทำงผู้รับกำรเคำรพ (ในลักษณะกำรกัดกรำม) ไปใน
ทิศทำงตรงหน้ำ ทำงขวำหรือทำงซ้ำยให้แข็งแรง 
 หมายเหตุ : แบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ 
  ๑)  กรณีผู้ปฏิบัติมีตั้งแต่ ๒ นำยขึ้นไป ให้ผู้ที่มีชั้นยศสูงสุดในบริเวณนั้นเป็นคนสั่ง “ยก, อก” 
ปฏิบัติให้พร้อมเพรียงกันทุกนำย และสั่ง “อ๊ึบ” พร้อมกับสะบัดหน้ำไปในทิศทำงผู้รับกำรเคำรพ 
  ๒)  กรณีผู้ปฏิบัติมีนำยเดียว ให้ผู้ปฏิบัติปฏิบัติท่ำยกอก และสะบัดหน้ำประกอบ กำรแสดงควำมเคำรพ
ให้แข็งแรง 

๓. ท่าพัก 
 ท่าพักตามปกต ิ
 ๑. ค ำบอก “พัก” (ค ำบอกรวด) 
 ๒. กำรปฏิบัติ ท่ำนี้มีตอนเดียว แต่ให้ปฏิบัติไปตำมขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  ในขั้นแรกเมื่อได้ยินค ำบอก “พัก” ให้หย่อนเข่ำขวำลงเล็กน้อย โดยพยำยำมไม่ให้ส่วนอ่ืน ๆ ของร่ำงกำย
มีกำรไหวติงไปด้วยอย่ำงกะทันหัน 
  ส ำหรับในขั้นต่อไปนั้น ท่ำนี้อนุญำตให้เคลื่อนไหวส่วนต่ำง ๆ ของร่ำงกำยและเปลี่ยนเข่ำพักได้ตำมสมควร
และเท่ำที่จ ำเป็น 
 

ท่ำนี้ห้ำม... 
 
 



- ๒ - 
 
  ท่ำนี้ห้ำมขยับเขยื้อนหรือเปลี่ยนที่ยืนของเท้ำท้ังสองข้ำง และห้ำมพูดคุยกันโดยเด็ดขำด 
  เมื่อได้ยินค ำบอก “แถว” ให้ยืดตัวขึ้นพร้อมกับสูดลมหำยใจเข้ำปอดจนเต็มที่ และจัดทุกส่วนของร่ำงกำย
ให้อยู่ในลักษณะของท่ำตรง เว้นเข่ำขวำยังหย่อนอยู่เล็กน้อย 
  เมื่อได้ยินค ำบอก “ตรง” ให้กระตุกเข่ำขวำกลับไปอยู่ในลักษณะของท่ำตรงอย่ำงรวดเร็วและแข็งแรง  
จำกนั้นให้ปฏิบัติท่ำยกอก 
 ท่าพักตามระเบียบ 
 ๑. ค ำบอก “ตำมระเบียบ, พัก” (ค ำบอกเป็นค ำ ๆ) 
 ๒. กำรปฏิบัติ ท่ำนี้มีตอนเดียว แต่ให้ปฏิบัติไปตำมล ำดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  เมื่อได้ยินค ำบอก “ตำมระเบียบ, พัก” ให้แยกเท้ำซ้ำยออกไปทำงด้ำนซ้ำยประมำณ ๓๐ ซม. 
หรือประมำณครึ่งก้ำวอย่ำงแข็งแรงและผึ่งผำย โดยให้เท้ำทั้งสองข้ำงอยู่ระดับหัวไหล่ ในขณะเดียวกันให้น ำมือ
ทั้งสองข้ำงไปจับกันไว้ทำงด้ำนหลังในลักษณะหันหลังมือทั้งสองข้ำงเข้ำหำล ำตัว ใช้มือซ้ำยจับมือขวำโดยให้มือขวำ
อยู่ทำงด้ำนนอก วำงนิ้วหัวแม่มือขวำให้ทับและจับนิ้วหัวแม่มือซ้ำยไว้ นิ้วมือทั้งสี่ (เว้นนิ้วหัวแม่มือ) ของมือขวำ
เหยียดตึงและเรียงชิดติดกัน โดยให้เฉียงลงไปทำงเบื้องล่ำงทำงซ้ำยวำงหลังมือซ้ำยแตะไว้ตรงก้นกบประมำณ
ใต้แนวเข็มขัดและแบะข้อศอกทั้งสองข้ำงไปข้ำงหน้ำเล็กน้อยแต่พอสบำย ลักษณะของกำรยืนจะต้องให้
ขำทั้งสองข้ำงตึง น้ ำหนักตัวอยู่บนเท้ำทั้งสองขำ้งเท่ำ ๆ  กัน จำกนั้นให้ปฏิบัติท่ำยกอกให้สง่ำผ่ำเผย จัดไหล่ทั้งสองข้ำง
ให้เสมอกัน ล ำคอตั้งตรง สำยตำมองตรงไปข้ำงหน้ำในแนวระดับและนิ่ง 
  เมื่อได้ยินค ำบอกต่อไปว่ำ “แถว” ให้ยืดตัวขึ้นพร้อมกับสูดลมหำยใจเข้ำปอดจน และให้กดเท้ำทั้งสองข้ำง
พร้อมที่จะตรง 
  เมื่อได้ยินค ำบอกต่อไปว่ำ “ตรง” ให้ชักเท้ำซ้ำยกลับมำชิดกับเท้ำขวำในลักษณะที่ให้ส้นเท้ำทั้งสองชิด
และอยู่ในแนวเดียวกัน ปลำยเท้ำทั้งสองแยกออกไปทำงข้ำงห่ำงกันประมำณ ๑ คืบ พร้อมกันนั้นให้ลดมือ
ทั้งสองข้ำงลงมำอยู่ในลักษณะของท่ำตรงอย่ำงแข็งแรง จำกนั้นให้ปฏิบัติท่ำยกอก 

๔. ท่าหนัอยู่กับที ่
 ท่าขวาหัน 
 ๑. ค ำบอก “ขวำ - หัน” (ค ำบอกแบ่ง) 
 ๒. กำรปฏิบัติ ท่ำนี้แบ่งออกเป็นสองจังหวะดังต่อไปนี้ 
  จังหวะหนึ่ง เมื่อได้ยินค ำบอก “ขวำ - หัน” ให้เปิดปลำยเท้ำขวำให้สูงขึ้นจำกพ้ืนเล็กน้อย โดยพยำยำม
กดส้นเท้ำให้ตรึงอยู่กับที่ แล้วหมุนตัวไปทำงขวำจนได้ ๙๐ องศำ ด้วยกำรใช้ส้นเท้ำขวำเป็นจุดหมุนในขณะเดียวกันนั้น
ให้ใช้ปลำยเท้ำซ้ำยกดแน่นไว้กับพ้ืนเพ่ือช่วยให้มีกำรทรงตัวที่ดีในระหว่ำงหมุนตัว แล้วเปิดส้นเท้ำหมุนตำมไปด้วย 
โดยพยำยำมกดปลำยเท้ำไว้ ณ ที่เดิมในลักษณะให้ขำเหยียดตึงในขณะที่หมุนตัวไปนั้นจะต้องพยำยำมรักษำทรวดทรง
ของล ำตัว และกำรวำงมือทั้งสองให้อยู่ในลักษณะของตรงตลอดเวลำด้วย เมื่อหมุนตัวไปได้ที่แล้วจะต้องอยู่ในท่ำยืน
ที่วำงน้ ำหนักตัวทั้งหมดไว้บนเท้ำขวำ ขำซ้ำยเหยียดตึงไปทำงด้ำนหลังทำงซ้ำย ส้นเท้ำเปิดและบิดออกไป
ทำงด้ำนนอกของล ำตัว 
  จังหวะสอง ชักเท้ำซ้ำยมำชิดกับเท้ำขวำ เพื่อยืนในลักษณะของท่ำตรงอย่ำงรวดเร็วและแข็งแรง 
จำกนั้นให้ปฏิบัติท่ำยกอก 
 

ท่าซ้ายหัน ... 
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 ท่าซ้ายหัน 
 ๑. ค ำบอก “ซ้ำย - หัน” (ค ำบอกแบ่ง) 
 ๒. กำรปฏิบัติ ท่ำนี้แบ่งออกเป็นสองจังหวะดังต่อไปนี้ 
  จังหวะหนึ่ง เมื่อได้ยินค ำบอก “ซ้ำย - หัน” ให้เปิดปลำยเท้ำซ้ำยให้สูงขึ้นจำกพ้ืนเล็กน้อย โดยพยำยำม
กดส้นเท้ำให้ตรึงอยู่กับที่ แล้วหมุนตัวไปทำงซ้ำยจนได้ ๙๐ องศำ ด้วยกำรใช้ส้นเท้ำซ้ำยเป็นจุดหมุนในขณะเดียวกันนั้น
ให้ใช้ปลำยเท้ำขวำกดแน่นไว้กับพ้ืนเพ่ือช่วยให้มีกำรทรงตัวที่ดีในระหว่ำงหมุนตัว แล้วเปิดส้นเท้ำหมุนตำมไปด้วย 
โดยพยำยำมกดปลำยเท้ำไว้ ณ ที่เดิมในลักษณะให้ขำเหยียดตึง ในขณะที่หมุนตัวไปนั้นจะต้องพยำยำมรักษำทรวดทรง
ของล ำตัว และกำรวำงมือทั้งสองให้อยู่ในลักษณะของท่ำตรงตลอดเวลำด้วย เมื่อหมุนตัวไปได้ที่แล้วจะต้องอยู่ในท่ำยืน
ที่วำงน้ ำหนักตัวทั้งหมดไว้บนเท้ำซ้ำยขำขวำเหยียดตึงไปทำงด้ำนหลังทำงขวำส้นเท้ำเปิดและบิดออกไป
ทำงด้ำนนอกของล ำตัว 
  จังหวะสอง ชักเท้ำขวำมำชิดกับเท้ำซ้ำย เพื่อยืนในลักษณะของท่ำตรงอย่ำงรวดเร็ว และแข็งแรง 
จำกนั้นให้ปฏิบัติท่ำยกอก 

๕. ท่าเคารพ 
 ท่ำเคำรพสำมำรถใช้แสดงควำมเคำรพได้ทั้งขณะอยู่กับที่และเคลื่อนที่ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ ท่ำแลขวำ 
แลซ้ำย และท่ำวันทยหัตถ์  
 ท่าแลขวา แลซ้าย เป็นท่ำแสดงควำมเคำรพได้ทั้งขณะอยู่กับที่และเคลื่อนที่  โดยปฏิบัติจำกท่ำตรง 
ในโอกำสเมื่อไม่สวมหมวก 
 ๑. ค ำบอก “แลขวำ (แลซ้ำย) - ท ำ” และ “แล - ตรง” (ค ำบอกแบ่ง) 
 ๒. กำรปฏิบัติ เมื่อได้ยินค ำบอก “แลขวำ (แลซ้ำย) - ท ำ” ให้สะบัดหน้ำไปทำงขวำ (ทำงซ้ำย) ประมำณกึ่งขวำ 
(กึ่งซ้ำย) อย่ำงแข็งแรง ร่ำงกำยส่วนอ่ืนๆ ยังคงอยู่ในลักษณะของท่ำตรง จำกนั้นให้ปฏิบัติในท่ำยกอกและสะบัดหน้ำ
ไปยังทิศทำงผู้รับกำรเคำรพ เมื่อได้ยินค ำบอก“แล - ตรง” ให้สะบัดหน้ำกลับมำอยู่ในท่ำตรงตำมเดิม ร่ำงกำยส่วนอ่ืน ๆ 
ยังคงอยู่ในลักษณะของท่ำตรง 
 ท่าวันทยหัตถ์ สำมำรถใช้แสดงควำมเคำรพได้ทั้งขณะอยู่กับที่และเคลื่อนที่ เมื่อสวมหมวกประกอบด้วย 
ท่ำตรงหน้ำวันทยหัตถ์ ท่ำทำงขวำวันทยหัตถ์ และท่ำทำงซ้ำยวันทยหัตถ์ 
 ๑. ค ำบอก (ค ำบอกรวด) 
  ท่ำตรงหน้ำวันทยหัตถ์ ใช้ค ำบอก “วันทยหัตถ์” หรือ “ตรงหน้ำวันทยหัตถ์” 
  ท่ำทำงขวำวันทยหัตถ์ ใช้ค ำบอก “ทำงขวำ, วันทยหัตถ์” 
  ท่ำทำงซ้ำยวันทยหัตถ์ ใช้ค ำบอก “ทำงซ้ำย, วันทยหัตถ์” 
  เมื่อต้องกำรให้เลิกแสดงควำมเคำรพ ใช้ค ำบอก “มือลง”  
 ๒. กำรปฏิบัติ  
  เมื่อได้ยินค ำบอก “วันทยหัตถ”์ หรือ “ตรงหน้ำ, วันทยหัตถ์” ให้ยกมือขวำขึ้นอย่ำงรวดเร็วและแข็งแรง 
พร้อมกับงอแขนท่อนล่ำงเข้ำมำหำล ำตัว ฝ่ำมือเหยียดตรงไปตำมแนวแขนท่อนล่ำงนิ้วทั้งห้ำเรียงชิดติดกัน
และข้อมือไม่หัก โดยน ำปลำยนิ้วชี้ไปแตะตรงขอบล่ำงของหมวกประมำณเหนือแนวหำงตำ หรือขอบล่ำง  
 

ของกะบัง... 
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ของกะบังหมวกทำงด้ำนขวำ หรือที่ขอบปีกหมวกทำงด้ำนขวำประมำณเหนือแนวหำงตำขวำ (หมวกทรงกลม
พับปีกของทหำรหญิง) โดยให้เปิดฝ่ำมือขึ้นประมำณ ๓๐ องศำ แขนขวำท่อนบนให้เหยียดยื่นออกไปทำงด้ำนข้ำง
เสมอแนวไหล่ แต่ให้เฉียงไปข้ำงหน้ำเล็กน้อย ร่ำงกำยส่วนอ่ืนต้องไม่เสียลักษณะของท่ำตรง สำยตำมองตรงไปข้ำงหน้ำ
ในแนวระดับ จำกนั้นให้ปฏิบัติในท่ำยกอกและสะบัดหน้ำไปยังทิศทำงผู้รับกำรเคำรพ 
  เมื่อได้ยินค ำบอก “ทำงขวำ (ทำงซ้ำย) วันทยหัตถ์” ให้ยกมือขวำขึ้นท ำท่ำวันทยหัตถ์อย่ำงรวดเร็ว
และแข็งแรง ในลักษณะเดียวกับท่ำตรงหน้ำวันทยหัตถ์ทุกประกำร พร้อมทั้งสะบัดหน้ำไปทำงขวำ (ทำงซ้ำย) 
ในลักษณะเช่นเดียวกับ แลขวำ, แลซ้ำย โดยไม่ต้องเอียงล ำตัวหรือแขนไปทำงด้ำนขวำ  จำกนั้นให้ปฏิบัติ
ในท่ำยกอกและสะบัดหน้ำไปยังทิศทำงผู้รับกำรเคำรพ 
  เมื่อต้องกำรให้เลิกแสดงควำมเคำรพ ในทุกท่ำวันทยหัตถ์ให้ใช้ค ำบอก “มือลง” เมื่อได้ยินค ำบอก “มือลง” 
ให้ลดมือขวำลงมำอยู่ในท่ำตรงอย่ำงรวดเร็วและแข็งแรง ถ้ำปฏิบัติจำกท่ำทำงขวำ (ทำงซ้ำย) วันทยหัตถ์ 
ให้สะบัดหน้ำกลับมำในทิศทำงตรงหน้ำ พร้อมกับกำรลดมือขวำลง จำกนั้นให้ปฏิบัติท่ำยกอก 
  ท่ำวันทยหัตถ์นี้ถ้ำมีควำมจ ำเป็นจะกระท ำจำกท่ำนั่งก็ได้ เช่น นั่งอยู่ในรถ ขณะขับขี่รถจักรยำนยนต์ เป็นต้น 
  กำรแสดงควำมเคำรพทำงขวำ (ทำงซ้ำย) ไม่ว่ำจะเป็นท่ำแลขวำแลซ้ำย หรือท่ำวันทยหัตถ์  ก็ตำม 
ให้เริ่มแสดงควำมเคำรพในระยะห่ำงระหว่ำงผู้แสดงควำมเคำรพประมำณ ๓ ก้ำว และเลิกแสดงควำมเคำรพ
เมื่อผู้รับกำรเคำรพผ่ำนพ้นผู้แสดงกำรเคำรพไปแล้วประมำณ ๒ ก้ำว โดยสำยตำผู้แสดงกำรเคำรพสบตำ
ผู้รับกำรเคำรพตลอดเวลำด้วยกำรหันหน้ำตำมจนกว่ำจะเลิกแสดงควำมเคำรพ จึงสะบัดหน้ำกลับมำอยู่ในท่ำตรง
ตำมเดิม ไม่ใช่ใช้กำรช ำเลืองสำยตำ 
  ในกรณีที่ผู้รับกำรเคำรพไม่ได้เคลื่อนที่มำจนถึงตรงหน้ำ หรือผ่ำนหน้ำผู้แสดงควำมเคำรพก็ให้
ผู้แสดงควำมเคำรพเลิกแสดงควำมเคำรพ หลังจำกผู้รับกำรเคำรพตอบรับกำรเคำรพเรียบร้อยแล้วหรือในจังหวะอันควร 
ทั้งนี้ผู้แสดงควำมเคำรพจะต้องพึงระมัดระวังไม่ให้เลิกแสดงควำมเคำรพก่อนผู้รับกำรเคำรพเลิกตอบรับกำรเคำรพ 
 การแสดงความเคารพเม่ือเคลื่อนที่  
 กำรแสดงควำมเคำรพกระท ำได้ทั้งท่ำวันทยหัตถ์และท่ำแลขวำ แลซ้ำย ให้เหมำะสมในกำรใช้แต่ละท่ำ
เมื่อเคลื่อนที ่
 เมื่อเดินสวนกับผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใหญ่ กำรแสดงควำมเคำรพนี้จะใช้เฉพำะเมื่อปฏิบัติตำมล ำพัง
โดยในกำรแสดงควำมเคำรพเมื่อเดินสวนทำงกันกับผู้บังคับบัญชำและเดินสวนทำงกันกับผู้ใหญ่ 
 เมื่อเดินสวนกับผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใหญ่ชั้นนายพล เมื่อผู้แสดงควำมเคำรพเดินไปถึงในระยะห่ำง
จำกผู้รับกำรเคำรพประมำณ ๕ ก้ำว ให้ก้ำวเท้ำซ้ำย (ขวำ) ไปข้ำงหน้ำประมำณครึ่งก้ำว พร้อมกับบิดปลำยเท้ำ
ให้ชี้ไปทำงทิศทำงที่ผู้รับกำรเคำรพจะเคลื่อนที่ผ่ำนมำ แล้วให้ยืนอยู่ในลักษณะ ท่ำตรง ท ำท่ำทำงขวำหรือทำงซ้ำย
วันทยหัตถ์ ไปยังผู้รับกำรเคำรพ จำกนั้นให้ปฏิบัติท่ำยกอก โดยเริ่มแสดงควำมเคำรพก่อนที่ผู้รับกำรเคำรพจะมำถึง 
ประมำณ ๓ ก้ำวสำยตำมองสบตำผู้รับกำรเคำรพ และหันหน้ำมองตำมผู้รับกำรเคำรพไปจนกว่ำผู้รับกำรเคำรพ
จะเคลื่อนที่ผ่ำนหน้ำผู้แสดงกำรเคำรพไปประมำณ ๒ ก้ำว จึงสะบัดหน้ำกลับมำอยู่ในท่ำแลตรงพร้อมกับ
ลดมือขวำลงมำอยู่ในท่ำตรงอย่ำงรวดเร็วและแข็งแรง ต่อจำกนั้นจึงหันตำมทิศทำงทำงเดินเดิม และท ำท่ำเดิน
ตำมปกติต่อไป กรณีมิได้สวมหมวก นำยทหำรสัญญำบัตรใช้ท่ำก้มศีรษะ นำยทหำรชั้นประทวนท ำท่ำแลขวำ 
(แลซ้ำย) 
 

เมื่อเดินสวน… 
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 เม่ือเดินสวนกับผู้ใหญ่ เมื่อผู้แสดงกำรเคำรพเดินไปถึงระยะห่ำงจำกผู้รับกำรเคำรพประมำณ  ๓ ก้ำว
ให้ผู้แสดงกำรเคำรพท ำท่ำทำงขวำ (ทำงซ้ำย) วันทยหัตถ์ไปยังผู้รับกำรเคำรพ โดยแขนซ้ำยเหยียดตึงอยู่ข้ำงล ำตัว
ในลักษณะมือซ้ำยไม่แตะตะเข็บกำงเกง สำยตำมองสบตำผู้รับกำรเคำรพไปจนกว่ำตนเองจะเดินผ่ำนผู้รับกำรเคำรพ
ไปแล้ว ๒ ก้ำว จึงเลิกแสดงควำมเคำรพแล้วท ำท่ำเดินตำมปกติต่อไป กรณีมิได้สวมหมวก นำยทหำรสัญญำบัตร
ใช้ท่ำก้มศีรษะเฉียงไปยังผู้รับกำรเคำรพ ก่อนถึง ๓ ก้ำว นำยทหำรชั้นประทวนท ำท่ำแลขวำ (แลซ้ำย) 
 ค าแนะน าทั่วไปส าหรับการแสดงความเคารพ 
 กำรแสดงควำมเคำรพเมื่อเคลื่อนที่ในขณะที่ไม่ได้สวมหมวก หรือสวมหมวกแต่ไม่สำมำรถแสดงควำมเคำรพ
ด้วยท่ำวันทยหัตถ์ได้ ให้ใช้กำรแสดงควำมเคำรพด้วยท่ำแลขวำ แลซ้ำย  
 กำรแสดงควำมเคำรพเมื่อเคลื่อนที่ในขณะขับขี่ยำนพำหนะ ถ้ำอยู่ในสถำนกำรณ์คับขัน เช่น กำรจรำจรคับคั่ง 
ผ่ำนทำงแยก หรือขณะเลี้ยวเปลี่ยนทิศทำง เป็นต้น ในกรณีเช่นนี้ไม่ต้องแสดงกำรเคำรพ อย่ำงไรก็ตำมถ้ำอยู่ใน
สภำวะที่พอแสดงควำมเคำรพได้ สมควรแสดงควำมเคำรพแม้แต่จะเป็นช่วงระยะสั้น ๆ ก็ตำม 
 กำรแสดงควำมเคำรพด้วยท่ำก้มศีรษะ หรือค ำนับให้กระท ำได้เฉพำะนำยทหำรชั้นสัญญำบัตร เมื่อไม่สวมหมวก
เท่ำนั้น โดยก้มศีรษะแต่พองำม (ประมำณ ๑๕ องศำ)  
 

------------------------------------- 
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