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คุณสมบัติและข้อก ำหนดของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือกก ำลังพลมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ หรือควำมเชี่ยวชำญ 
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจเฉพำะที่ส ำคัญและเร่งด่วน ประเภท น.ประทวน เลื่อนฐำนะเป็น น.สัญญำบัตร  

โดยใช้คุณวุฒิ ป.ตรี ปรับเป็น น.สัญญำบัตร 
 

๑. คุณสมบัติ 
๑.๑ เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี (โดยเป็นผู้ที่ได้รับอนุญำตให้ลำไปศึกษำ 

หรือเป็นผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำฯ ก่อนบรรจุเข้ำรับรำชกำรที่ได้รับกำรบันทึกคุณวุฒิกำรศึกษำนั้นในสมุดประวัติ 
รับรำชกำรแล้ว) ในสำขำวิชำตรงกับคุณวุฒิในต ำแหน่งที่สมัคร และมีระดับคะแนนผลกำรศึกษำ ๒.๒๐ ขึ้นไป 

๑.๒ เป็นผู้มีประสบกำรณ์ท ำงำนที่มีลักษณะงำนที่เกี่ยวข้อง หรือใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
เช่นเดียวกับต ำแหน่งที่สมัคร  

๑.๓ เป็นผู้มีเวลำรับรำชกำรเป็น น.ประทวน ไม่น้อยกว่ำ ๕ ปี (นับตั้งแต่วันบรรจุเข้ำรับ
รำชกำร ถึงวันที่ ๓ พ.ค.๖๔ โดยคิด ๓๖๕ วัน เป็น ๑ ปี) 

๑.๔ เป็นผู้ได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้บังคับบัญชำหน่วยต้นสังกัด และ หน.นขต.ทอ.ที่เป็น 
หน.สำยวิทยำกำร 

๑.๕ ไม่เป็นผู้ไม่ได้รับกำรเลื่อนชั้นเงินเดือนกรณีกระท ำควำมผิด (งดบ ำเหน็จ) ครั้งใดครั้งหนึ่ง 
ในระยะเวลำ ๓ ปีย้อนหลัง (เม.ย.๖๑ - ต.ค.๖๓) ทั้งนี้รวมถึงกรณีท่ีได้กระท ำควำมผิดก่อนวันประกำศผลสอบคัดเลือก 
แล้วถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนจนได้ข้อยุติโดยมีค ำสั่งลงทัณฑ์ ซึ่งกำรลงทัณฑ์นั้นมีผลให้ไม่ได้รับกำรเลื่อน
ชั้นเงินเดือน กรณีกระท ำควำมผิด (ถูกงดบ ำเหน็จรอบ เม.ย.๖๔ แต่ยังไม่ได้ด ำเนินกำรออกค ำสั่ง) ให้ถือว่ำผู้นั้น 
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนที่จะเป็นผู้สมัครสอบ 

๑.๖ เป็นผู้มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ไม่อยู่ในระหว่ำงตั้งครรภ์ และไม่เป็นโรคต้องห้ำม  
ตำมมำตรฐำนกำรตรวจร่ำงกำยทำงกำรแพทย์ที่ทำงรำชกำรก ำหนด 

๒. ข้อก ำหนดอื่น ๆ 
๒.๑ เป็นผู้ยินดีไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ รร.นนก. ที่ตั้ง อ.มวกเหล็ก จว.สระบุรี  
๒.๒ ไม่เป็นผู้ที่มีข้อผูกพันในกำรศึกษำ ดูงำน หรือชดใช้ทุนของทำงรำชกำรที่ต้อง

ปฏิบัติงำนในหน่วยอื่น ที่มิใช่หน่วยต้นสังกัดของต ำแหน่งที่จะพิจำรณำคัดเลือก 

------------------------------------------------ 

 



~
 

~
 

~
 

G
: 

G
: 

G
: 

«;;;> 
«;;;> 

«;;;> 

)~ 
~~ 

~~ 
ri 

~
 

~
 

~
 

a§ 
<;;: 

<;;: 
<;;: 

ri 
(Q

l 
(Q

l 
(Q

l 

·
a
~
 

({; 
({; 

({; 
G

: 
g 

G
: 

!~ 
ri 

ri 
ri 

«;; 
«;; 

«;; 
ri 

~
~
 

)
)
 

)
)
 

«;; 
«;; 

0 
«;; 

0 
«;; 

0 
a 

;;:) 
_g 

;;:) 
.£) 

;;:) 
_g 

(
i:. ,

(
{
;
 

_g 
"l«O

 
~
 

"l({; 
~
 

g 
g 

g 

;! 

;! 
r 

;
!
 

r 
;! 

r 

~ 
-r 

~ 
-
r
 

~ 
-
r
 

c 
c 

c 
r 

r 
r 

~
)
 

·•
g

 
)
)
 

·•i;;: 
)
)
 

·•
g

 
(i: 

-ri 
(i: 

-ri 
(i: 

-ri 
lri 
~
 

lri 
~
 

lri 
~
 

r 
-c;;: 

"
7

 
-!!:: 
~
~
 

~
 

a· 
~
 

~(i: 
~§ 

r 
•«;; 

r 
·v:;;: 

a• 
~
~
 

a• 
r ~
 

~«;; 

g 
;i 

(;>
 

;! 
ac 

'\I~ 
~
 

r 
)~ 

<;; 

!~ 
? 

a
o

 
'
~
 

? 
6: 

(Q
l 

? 
-
~
~
 

ag 
a
~
 

r
· 

r 
a 

p 
(i:•

 

r 
~
p
 

;;:) 
';) 

-,
~
 

<;;: 
ri 

v
-"

 
r 

~
 

r 
~~ 

(i: 
(Q

l 
r 

~
~
 

a• 
~
 

a• 
c;:; 

~«;; 
~
 

;i 
r ri 

;:l 
r «;; 

'\I~ 
ri 
r 

~
~
 

r 
;! 

(i: 
r 

~
~
 .. 

lr.>q 
;! 

ri 
(Q

l 
r 

-
~
~
 

r (i: 
;! 

lri 
·v:;;: 

r 
({; 

:;;: 
~
 

~
)
 
~
 

~~ 
? 

r 
;i 

•c
 

:;;: 
c 

~~ 
c:: 

c:: 
c:: 

;! 
;
!
 

;! 

~~ 
~
 

~
 

~
 

~
 

~
 

~
 

~
 

~
 

~
 

;! 

s 
6 

6 
6 

(i 
r 

•(;>
 

&:: 
a• 

a
~
 

a
~
 

~
 

....... 
....... 

i=> 
p 

lP
 

r 
;r;:: 

~
 

r 
~
 

1l 
~
 

c 
r 

r 
<;; 

&:: 
c 

a
r 

f;;J: 
~
 

~
 

r 
r 

c 
c 

;! 
!§ 

!§ 
"
7

 
a;:i 

a
o

 
a
o

 
-;! 

~
 

? 
? 

r 
"
7

 
"
7

 

~ 
c 

(Q
l 

(Q
l 

"
7

 
~
~
 

~
~
 

r 
(Q

l 
c:: 

•
g

 
({; 

~
 

~
 

r 
;! 

r 
r 

•(;>
 

;! 
c 

c 
;:i 

~
 

!~ 
jG

: 
c:: 

;:i 
~
 

c:: 
,;:i 

~
)
 
~
 

a
o

 
a
o

 
;! 

~
 

? 
;! 

? 
~
 

~
 

c 
"
7

 
;! 

"
7

 
r 

c 
~~ 

~
 

(Q
l 

~
 

c 
;:i 

~
~
 
~
 

!~ 
~
 

~
 

(Q
l 

~
 
~
 

~
 

r 
r 

c 
a
o

 
c 

~
 

c 
~
 

c 
? 

;:i 
:;;: 

c 
:;;: 

~
 

ri 
~
 

:;;: 
;;:) 

lci 
;;:) 

ri 
r 

r 
c 

r 
;:::: 

r 
r 

~
 

~
 

;:i 
;! 

c 
;! 

~
 

:;;: 
;;:) 

~
 

;;:) 
;;:) 

(;>
 

r 
r 

&:: 
r 

? 
-
p

 
r 

"lP
 

ri 
;! 

03: 
~03:" 

<;; 
~03: .. 

<;; 

~
 

r 

coi 
c ;!•

 
:;;: 

r 

41 
a=> 

~
 
~
 

c ~
 

p 
(Q

l 
;! 

03: 
«;; 

)
)
 

~
i 

~
 
~
 

«;; 
~
 

~
 

r 
(Q

l 
c ri 

"
7

 
coi 

03: 
~
 

~~ 
;i 

~
 

c 
c c;:;;o 
(;>

 
r ~
 

G
: 

(Q
l 

s 
~
~
 

)
~
 

~~ 
~
 

? 
;:i 
(Q

l 

-~-(Ql 
§ 

«;; 
"
7

 
-
;! 

~ r 
•i;;: 

r 
·
~
 

a
~
 

(Q
l 

ri 
§ 

(Q
l 

·
~
 

·
~
 

(i: 
r 

g 
g 

"
7

 
a
~
 

«;; 
«;; 

r 
ri 

r 
r 

:;;: 
(Q

l 
&

:: 
&

:: 
"
7

 
(i: 

a
~
 

ri 
ri 

"t;:l 
ri 

~
 

~
 

~
 
~
 

r
· 

~
 

~
 

r 
~
 

a 
c 

c 
lP

 
c 

r 
r 

a
r 

r 
(i:• 

&
:: 

&
:: 

<;;: 
&:: 

&:: 
a
r 

a
r 

~
 

a
r 

~
 

r 
r 

-~-
-

lP
 

lP
 

lP
 

;! 
a
r 

a
r 

a
r 

(Q
l 

r 
r 

r 
G

: 
«;; 

a=> 
a=> 

a=> 
c=: 

~
 

r 
r 

r 
r 

«;; 
«;; 

«;; 
a
~
 

«;; 
;! 

;! 
;! 

ri 
v;;:i 

.-
"
 

.-
"
 

.-
"
 

(Q
l 

({; 

'
~
 

'
~
 

'
~
 

(i: v;; 
g 

g 
G

: 
~
 
~
 

r 
r 

r 
r 

a
~
 

a
~
 

a
~
 

c 
~
 

r 
a
~
 

a
~
 

a
~
 

;;:J 
(Q

l 

~
 

~
 

~
 

:;;: 
~
~
 

a
r 

~
 



ก ำหนดกำร และรำยละเอียดกำรสอบคัดเลือกก ำลังพลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ หรือควำมเชี่ยวชำญ  
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจเฉพำะที่ส ำคัญและเร่งด่วน ประเภท น.ประทวน เลื่อนฐำนะเป็น น.สัญญำบัตร  

โดยใช้คุณวุฒิ ป.ตรี ปรับเป็น น.สัญญำบัตร 
 

 คณอก.สรรหำก ำลังพลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ฯ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
ในวันศุกร์ที่ ๒๑ พ.ค.๖๔ โดยมีรำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก ดังนี้ 

๑. เนื้อหำกำรสอบวิชำกำร 
๑.๑ ต ำแหน่ง นำยทหำรปฏิบัติกำรระบบจ ำลองกำรบิน ผปจบ.กทบ.กอบ.กกศ.รร.นนก. 

๑.๑.๑ ควำมรู้พื้นฐำนทำงวิศวกรรม 
๑.๑.๒ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำรระบบจ ำลองกำรบิน 

๑.๒ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยทหำรห้องปฏิบัติกำร ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
ภวฟ.กฟธ.กกศ.รร.นนก. 

๑.๒.๑ ควำมรู้พื้นฐำนทำงวิศวกรรม 
๑.๒.๒ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

๑.๓ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยทหำรห้องปฏิบัติกำร ห้องปฏิบัติกำรฝึกภำษำ ภมศ.กวมศ.
กกศ.รร.นนก. 

๑.๓.๑ ควำมรู้พื้นฐำนทำงคอมพิวเตอร์ 
๑.๓.๒ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรดูแลระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สำรสนเทศ 

๒. กำรสอบปฏิบัติ 
๒.๑ ต ำแหน่ง นำยทหำรปฏิบัติกำรระบบจ ำลองกำรบิน ผปจบ.กทบ.กอบ.กกศ.รร.นนก. 

ระยะทดสอบเวลำ ๓๐ นำที ก ำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

หมำยเหตุ 
ทดสอบกำรจัดเตรียมห้องทดลอง และกำรใช้เครื่องมือทดลอง 

๒.๒ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยทหำรห้องปฏิบัติกำร ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมไฟฟ้ำ ภวฟ.กฟธ.
กกศ.รร.นนก. ระยะเวลำทดสอบ ๓๐ นำที ก ำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

หมำยเหตุ 
ทดสอบกำรจัดเตรียมห้องทดลอง และกำรใช้เครื่องมือทดลอง 

๒.๓  ต ำแหน่ง ... 

ล ำดับ รำยละเอียดกำรทดสอบ คะแนน หมำยเหตุ 
๑ ทักษะกำรใช้ระบบจ ำลองกำรบิน ๖๐  
๒ กำรน ำควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ  

มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
๒๐  

๓ กำรแสดงออกถึงคุณลักษณะกำรเป็นนำยทหำรปฏิบัติกำร ๒๐  
 รวม ๑๐๐  

ล ำดับ รำยละเอียดกำรทดสอบ คะแนน หมำยเหตุ 
๑ ทักษะกำรใช้เครื่องมือและเครื่องมือทดลอง ๖๐  
๒ กำรน ำควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ  

มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
๒๐  

๓ กำรแสดงออกถึงคุณลักษณะกำรเป็นผู้ช่วยนำยทหำรหอ้งปฏิบัติกำร ๒๐  
 รวม ๑๐๐  
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๒.๓ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยทหำรห้องปฏิบัติกำร ห้องปฏิบัติกำรฝึกภำษำ ภมศ.กวมศ.
กกศ.รร.นนก. ระยะเวลำทดสอบ ๓๐ นำที ก ำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ล ำดับ รำยละเอียดกำรทดสอบ คะแนน หมำยเหตุ 
๑ ทักษะกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์สำรสนเทศ ๖๐  
๒ กำรน ำควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ  

มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
๒๐  

๓ กำรแสดงออกถึงคุณลักษณะกำรเป็นผู้ช่วยนำยทหำรหอ้งปฏิบัติกำร ๒๐  
 รวม ๑๐๐  

หมำยเหตุ 
ทดสอบกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์สำรสนเทศ 

๓. กำรสอบสัมภำษณ์ (Interview) ก ำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  เป็นกำรสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรรับรำชกำรทหำร 
รำยละเอียดดังนี้ 

๓.๑ ทักษะกำรเป็นผู้น ำ (Leadership Skills) 
๓.๒ กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork) 
๓.๓ กำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง (Individual Learning and Development) 
๓.๔ ควำมพร้อมปรับตัวให้เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลง (Adaptive to Change) 
๓.๕ กำรยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์และหลักควำมถูกต้อง (Honesty and Integrity) 
๓.๖ ทักษะกำรติดต่อสื่อสำร (Communication Skills) 

๔. กำรทดสอบสมรรถภำพร่ำงกำย (Physical Fitness Test) ก ำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
กำรทดสอบใช้เกณฑ์น้ ำหนักคะแนน ลุกนั่ง : ดันพื้น : วิ่ง ๑,๐๐๐ ม. = ๒๐ : ๒๐ : ๖๐ 

รำยละเอียดและเกณฑ์กำรให้คะแนนกำรทดสอบสมรรถภำพร่ำงกำย ดังนี้  
๔.๑ ลุกนั่ง (SIT-UP) ภำยใน ๑ นำท ี

 

๔.๒  กำรดันพ้ืน ... 
 

 

 

 

ลุกนั่ง 
(SIT-UP) 

จ ำนวนครั้งที่ปฏิบัติได้ใน ๑ นำท ี
(ครั้ง/นำที) 

เพศ อำยุ ๕๐ คะแนน ๔๐ คะแนน ๓๐ คะแนน ๒๐ คะแนน ๑๐ คะแนน 

ชำย 
๑๘ - ๒๙ ๔๕ ขึ้นไป ๔๑ - ๔๔ ๓๒ - ๔๐ ๒๘ - ๓๑ ๒๐ - ๒๗ 
๓๐ - ๓๕ ๔๓ ขึ้นไป ๓๘ - ๔๒ ๒๙ - ๓๗ ๒๔ - ๒๘ ๑๕ - ๒๓ 

หญิง 
๑๘ - ๒๙ ๓๒ ขึ้นไป ๓๐ - ๓๑ ๒๕ - ๒๙ ๒๓ - ๒๔ ๑๙ - ๒๒ 
๓๐ - ๓๕ ๓๐ ขึ้นไป ๒๖ - ๒๙ ๑๗ - ๒๕ ๑๓ - ๑๖ ๕ - ๑๒ 
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๔.๒ กำรดันพ้ืน (PUSH-UP) ภำยใน ๑ นำท ี

๔.๓ วิ่งระยะทำง ๑,๐๐๐ เมตร 

วิ่ง 
๑,๐๐๐ เมตร 

จ ำนวนเวลำที่ปฏิบัติได้เป็นนำทีและวินำที 
(นำที/วินำที) 

เพศ อำยุ ๕๐ คะแนน ๔๐ คะแนน ๓๐ คะแนน ๒๐ คะแนน ๑๐ คะแนน 

ชำย 
๑๘ - ๒๙ ต่ ำกว่ำ ๔.๓๑ ๔.๓๑ - ๕.๑๑ ๕.๑๒ - ๕.๕๒ ๕.๕๓ - ๖.๓๓ ๖.๓๔ - ๗.๑๕ 
๓๐ - ๓๕ ต่ ำกว่ำ ๕.๓๑ ๕.๓๑ - ๖.๑๑ ๖.๑๒ - ๖.๕๒ ๖.๕๓ - ๗.๓๓ ๗.๓๔ - ๘.๑๔ 

หญิง 
๑๘ - ๒๙ ต่ ำกว่ำ ๖.๓๓ ๖.๓๓ - ๗.๑๓ ๗.๑๔ - ๗.๕๔ ๗.๕๕ - ๘.๓๕ ๘.๓๖ - ๙.๑๖ 
๓๐ - ๓๕ ต่ ำกว่ำ ๖.๕๑ ๖.๕๑ - ๗.๓๑ ๗.๓๒ - ๘.๑๒ ๘.๑๓ - ๘.๕๓ ๘.๕๔ - ๙.๓๔ 

๕. เกณฑ์กำรประเมินสมรรถภำพร่ำงกำยตำมเกณฑ์คะแนน 

คะแนนทดสอบสมรรถภำพร่ำงกำย เกณฑ์กำรประเมินสมรรถภำพร่ำงกำย 

ต่ ำกว่ำ ๔๐ คะแนน สมรรถภำพร่ำงกำยอยู่ในเกณฑ์ “ต้องปรับปรุง” 

๔๐ - ๕๙ คะแนน สมรรถภำพร่ำงกำยอยู่ในเกณฑ์ “ปำนกลำง” 

๖๐ - ๗๙ คะแนน สมรรถภำพร่ำงกำยอยู่ในเกณฑ์ “ดี” 

๘๐ คะแนนขึ้นไป สมรรถภำพร่ำงกำยอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” 
 

------------------------------------------------ 
 

ดันพื้น  
(PUSH-UP) 

จ ำนวนครั้งที่ปฏิบัติได้ใน ๑ นำท ี
(ครั้ง/นำที) 

เพศ อำยุ ๕๐ คะแนน ๔๐ คะแนน ๓๐ คะแนน ๒๐ คะแนน ๑๐ คะแนน 

ชำย 
๑๘ - ๒๙ ๔๖ ขึ้นไป ๔๑ - ๔๕ ๓๐ - ๔๐ ๒๕ - ๒๙ ๑๕ - ๒๔ 
๓๐ - ๓๕ ๔๑ ขึ้นไป ๓๖ - ๔๐ ๒๕ - ๓๕ ๒๐ - ๒๔ ๑๐ - ๑๙ 

หญิง ๑๘ - ๓๕ ๒๘ ขึ้นไป ๒๔ - ๒๗ ๑๗ - ๒๓ ๑๓ - ๑๖ ๖ - ๑๒ 



เกณฑ์การตัดสิน และการประกาศผลการสอบคัดเลือกก าลังพลที่มีความรู้ ความสามารถ  
หรือความเชี่ยวชาญ เพื่อปฏิบัติภารกิจเฉพาะที่ส าคัญและเร่งด่วน ประเภท น.ประทวน  

เลื่อนฐานะเป็น น.สัญญาบัตร โดยใช้คุณวุฒิ ป.ตรี ปรับเป็น น.สัญญาบัตร 
 

การสอบภาควิชาการ การสอบภาคปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ ก าหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ดังนี้ 

๑. การสอบภาควิชาการ (Knowledge Test) ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผู้ผ่าน
เกณฑ์การตัดสินต้องได้คะแนนสอบวิชาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๒. การสอบภาคปฏิบัติ (Job Practice Test) ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผู้ผ่านเกณฑ์
การตัดสินต้องได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๓. การสอบสัมภาษณ์ (Interview) ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผู้ผ่านเกณฑ์ 
การตัดสินต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

 การประกาศผลการสอบคัดเลือกจะประกาศโดยเรียงล าดับผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
ตามผลคะแนนรวม การสอบวิชาการ การสอบภาคปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์จากมากไปหาน้อย  
กรณีมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณา ผู้ที่สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 
หากยังมคีะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาผู้ที่สอบได้คะแนนสอบปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 

การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

   ผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายอยู่ในเกณฑ์ 
“ปานกลาง” ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 

------------------------------------------------ 
 



เอกสารประกอบการสมัครก าลังพลที่มีความรู้ ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญ เพื่อปฏิบัติภารกิจเฉพาะ  
ที่ส าคัญและเร่งด่วน ประเภท น.ประทวน เลื่อนฐานะเป็น น.สัญญาบัตร โดยใช้คุณวุฒิ ป.ตรี ปรับเป็น น.สัญญาบัตร 

 
๑. ใบสมัครสอบคัดเลือก  
๒. ส าเนาประวัติรับราชการที่แสดงผลการบันทึกคุณวุฒิการศึกษา 
๓. ส าเนาใบปริญญาบัตร และส าเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษารายวิชา (ฉบับแปลภาษาไทย) 
๔. ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้มีประสบการณ์ท างานที่มีลักษณะเกี่ยวข้อง หรือใช้ความรู้ ความสามารถเช่นเดียว 
กับต าแหน่งที่สมัคร 
๕. กรณีที่ชื่อคุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบคัดเลือก ไม่ตรงตามที่ก าหนด ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก ด าเนินการตรวจสอบจาก
ระบบรับรองคุณวุฒิของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ที่ http://e-accreditation.ocsc.go.th 
และพิมพ์ผลการรับรองคุณวุฒิประกอบการสมัครสอบคัดเลือกด้วย 
 

------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ใบสมัครสอบคัดเลือกก ำลังพลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ หรือควำมเชี่ยวชำญ เพื่อปฏิบัติภำรกิจเฉพำะที่ส ำคัญและเร่งด่วน  
ประเภท น.ประทวน เลื่อนฐำนะเป็น น.สัญญำบัตร โดยใช้คุณวุฒิ ป.ตรี ปรับเป็น น.สัญญำบัตร 

------------------------------------------------ 

หน่วย............................................... 
วันที่...........เดือน.................................พ.ศ..................... 

 ๑. ยศ,ชื่อ - สกุล.................................................……..............................…………….......................................... 

 ๒.  เกิดวันที่………เดือน…………………..พ.ศ…………………อำยุ………….ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ ลบ ปี พ.ศ.ที่เกิด) 

 ๓.  ต ำแหน่งปัจจุบัน…………………………………...............…..………………............................................................. 

 ๔. ประวัติกำรรับรำชกำร  
  ๔.๑  บรรจุเข้ำรับรำชกำร ตั้งแต่…………….……… ตำมค ำสั่ง ทอ.ที่…….………...…….ลง…..………………...
รวมเวลำรับรำชกำร………….ปี (ไม่น้อยกว่ำ ๕ ปี นับถึง ๓ พ.ค.๖๔) 
  ๔.๒  ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำวิชำ…………….......……………..........…….......……….…............. 
จำกสถำบัน................................................ .........คะแนนเฉลี่ยสะสม................................เมื่อ……….……....…….....………...
และส ำเร็จกำรศึกษำมำแล้ว..............................ปี  

 ๕. ข้ำพเจ้ำขอสมัครสอบในคุณวุฒิปริญญำตรี (ท ำเครื่องหมำย     ในช่องว่ำง เพียงช่องเดียวเท่ำนั้น) 

สมัคร ต ำแหนง่ 
คะแนน 

เฉลี่ยสะสม 
เพศ จ ำนวน 

 นำยทหำรปฏิบัติกำรระบบจ ำลองกำรบิน  
ผปจบ.กทบ.กอบ.กกศ.รร.นนก. 

๒.๒๐ ช/ญ ๑ อัตรำ 

 ผู้ช่วยนำยทหำรห้องปฏิบัติกำร ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมไฟฟ้ำ  
ภวฟ.กฟธ.กกศ.รร.นนก. 

๒.๒๐ ช/ญ ๑ อัตรำ 

 ผู้ช่วยนำยทหำรห้องปฏิบัติกำร ห้องปฏิบัติกำรฝึกภำษำ  
ภมศ.กวมศ.กกศ.รร.นนก. 

๒.๒๐ ช/ญ ๑ อัตรำ 

 ๖. ข้ำพเจ้ำมีประสบกำรณ์ท ำงำนที่มีลักษณะเกี่ยวข้อง หรือใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถเชน่เดียวกับต ำแหน่งที่สมัคร 

        ๗.  ข้ำพเจ้ำ... 
 

ประสบกำรณ์ท ำงำน/ประกำศนียบัตร/
ใบรับรองทำงวิชำชีพ/ใบอนุญำตที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงำน/สถำบัน 
ระยะเวลำ คะแนน

เฉลี่ยสะสม
(ถ้ำมี) ตั้งแต่ ถึง 
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 ๗. ข้ำพเจ้ำยินดีไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ รร.นนก. ที่ตั้ง อ.มวกเหล็ก จว.สระบุรี 

 ๘. ข้ำพเจ้ำไม่เป็นผู้ที่มีข้อผูกพันในกำรศึกษำ ดูงำน หรือชดใช้ทุนของทำงรำชกำรที่ต้องปฏิบัติงำน 
ในหน่วยอ่ืน ที่มิใช่หน่วยต้นสังกัดของต ำแหน่งที่จะพิจำรณำคัดเลือก 

 ๙. ข้ำพเจ้ำไม่เป็นผู้ไม่ได้รับกำรเลื่อนชั้นเงินเดือนกรณีกระท ำควำมผิด (งดบ ำเหน็จ) ครั้งใดครั้งหนึ่ง 
ในระยะเวลำ ๓ ปีย้อนหลัง (เม.ย.๖๑ - ต.ค.๖๓) ทั้งนี้ รวมถึงกรณีที่ได้กระท ำควำมผิดก่อนวันประกำศผลสอบขั้นสุดท้ำย 
แล้วถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนจนได้ข้อยุติโดยมีค ำสั่งลงทัณฑ์ ซึ่งกำรลงทัณฑ์นั้นมีผลให้ไม่ได้รับกำรเลื่อนชั้นเงินเดือน 
กรณีกระท ำควำมผิด (ถูกงดบ ำเหน็จรอบ เม.ย.๖๔ แต่ยังไม่ได้ด ำเนินกำรออกค ำสั่ง) ให้ถือว่ำผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ที่จะเป็นผู้สมัครสอบ และรับรองว่ำเอกสำรที่แนบเป็นเอกสำรที่ทำงรำชกำรออกให้จริง หำกปรำกฏในภำยหลังว่ำข้ำพเจ้ำ
มีคุณสมบัติดังกล่ำวไม่เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ข้ำงต้นข้ำพเจ้ำยินยอมให้ตัดสิทธิ์ในกำรสอบครั้งนี้ 

                              (ลงชื่อ)...................…….….............................ผูส้มัคร  

                       โทร.(ท่ีท ำงำน) .................../โทร.(มือถือ).......................... 
 
 ๑๐.  ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐำนกำรสมัครตำมที่ผู้สมัครแจ้งไว้ในใบสมัครแล้ว ขอรับรองว่ำถูกต้อง 

                          (ลงชื่อ)..............................…….……………….(นำยทหำรก ำลังพลหน่วย) 
                                 (ต ำแหน่ง)........................................................ 
                                                        ............../................/..........                                

 ๑๑.   ควำมเห็นชอบของผู้บังคับบัญชำ (หน.นขต.ทอ.) 
...........................................……………………......…....………………….................................................................................. 
...........................................……………………......…....………………….................................................……………….……...... 

                          (ลงชื่อ)............................................................ 
                                (ต ำแหน่ง)............................................................ 
                                                          .............../................/.......... 

 ๑๒.   ควำมเห็นชอบของ หน.สำยวิทยำกำร  
 ...........................................……………………......…....…………………........................................................ .............. 
. ..........................................……………………......…....………………….............................................. ...……………….… 

                          (ลงชื่อ)............................................................ 
                          (ต ำแหน่ง)............................................................ 
                                                          .............../................/.......... 


