
คำชี้แจงการลงรายการในบัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำซึ่งสมควรให้เข้ารับการสอบเพื่อการเลื่อนระดับชั้นงาน (ตามผนวก ก - ๑)
๑. ลงสายวิทยาการที่สมัครสอบ
๒. ลงชื่อส่วนราชการขึ้นตรงกองทัพอากาศที่ส่งผู้สมัครสอบ
๓. ลงลำดับที่ของผู้สมัครสอบ
๔. ลงชื่อ, ชื่อสกุล หมายเลขประจำตัว ของผู้สมัครสอบ และคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน (รอบเดือนตุลาคม)
    ของปีงบประมาณที่ผ่านมา
๕. ลงตำแหน่งปัจจุบัน หน้าที่ที่ปฏิบัติ และรหัสตำแหน่ง
๖. ลงตำแหน่งที่สมัครสอบ, หน้าที่ของตำแหน่ง และรหัสตำแหน่ง
๗. ลงว่าตำแหน่งที่สมัครสอบมีอัตราว่างจำนวนเท่าใด
๘. ลงอัตราค่าจ้างที่ได้รับในปัจจุบัน ชั้นใดและเดือนละเท่าใด
๙. ให้ระบุว่าได้รับอัตราค่าจ้างเต็มขั้นของตำแหน่งปัจจุบันตั้งแต่เมื่อใด
๑๐. ลงคุณวุฒิความรู้สามัญ
๑๑. ลงคุณวุฒิความรู้วิชาชีพ
๑๒. ลงเวลาปฏิบัติราชการรวม นับตั้งแต่วันบรรจุ
๑๓. ลงปริมาณงานในรอบ ๑ ปี และเครื่องมือเครื่องใช้ของตำแหน่งปัจจุบัน
๑๔. ลงปริมาณงานในรอบ ๑ ปี และเครื่องมือเครื่องใช้ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
๑๕. ลงวัน เดือน ปี ที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งเดิม รวมกับการปฏิบัติหน้าที่ที่ชื่อตำแหน่งเดิมเปลี่ยนเป็นชื่อ
     ตำแหน่งใหม่ หรือเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งใหม่
๑๖. ลงรายการอื่น ๆ ที่ต้องการ













คำชี้แจงการลงรายการในบัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำซึ่งสมควรให้เข้ารับการสอบเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง
เปลี่ยนสายงาน (ตามผนวก ก - ๒)
๑. ลงสายวิทยาการที่สมัครสอบ
๒. ลงชื่อส่วนราชการขึ้นตรงกองทัพอากาศที่สมัครสอบ
๓. ลงลำดับที่ของผู้สมัครสอบ
๔. ลงชื่อ, ชื่อสกุล หมายเลขประจำตัว ของผู้สมัครสอบ และคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน (รอบเดือนตุลาคม)
    ของปีงบประมาณที่ผ่านมา
๕. ลงตำแหน่งปัจจุบัน หน้าที่ที่ปฏิบัติ และรหัสตำแหน่ง
๖. ลงตำแหน่งที่สมัครสอบ, หน้าที่ของตำแหน่ง และรหัสตำแหน่ง
๗. ลงว่าตำแหน่งที่สมัครสอบมีอัตราว่างจำนวนเท่าใด
๘. ลงอัตราค่าจ้างที่ได้รับในปัจจุบัน,ชั้นใดและเดือนละเท่าใด
๙. ให้ระบุว่าได้รับอัตราค่าจ้างเต็มขั้นของตำแหน่งปัจจุบันตั้งแต่เมื่อใด
๑๐. ลงคุณวุฒิความรู้สามัญ
๑๑. ลงคุณวุฒิความรู้วิชาชีพ
๑๒. ลงเวลาปฏิบัติราชการรวม นับตั้งแต่วันบรรจุ
๑๓. ลงปริมาณงานในรอบ ๑ ปี และเครื่องมือเครื่องใช้ของตำแหน่งปัจจุบัน
๑๔. ลงปริมาณงานในรอบ ๑ ปี และเครื่องมือเครื่องใช้ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
๑๕. ลงวัน เดือน ปี ที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งเดิม รวมกับการปฏิบัติหน้าที่ที่ชื่อตำแหน่งเดิมเปลี่ยนเป็นชื่อ
     ตำแหน่งใหม่ หรือเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งใหม่
๑๖. ลงรายการอื่น ๆ ที่ต้องการ













ผนวก ข
ประกอบระเบียบกองทัพอากาศ
ว่าด้วยการเลื่อนระดับชั้นงาน การเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน และการเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ พ.ศ.๒๕๕๗
--------------------------------
ใบสมัครสอบของลูกจ้างประจำเพื่อการเลื่อนระดับชั้นงาน หรือเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน
หน่วยส่งสอบ.........................................................
เขียนที่..................................................................
วันที่.............เดือน....................พ.ศ. ....................
๑. ประวัติผู้สมัครสอบ
ชื่อและชื่อสกุล.....................................................................เกิดวันที่.......................เดือน.....................พ.ศ.........
ขณะนี้ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง ......................................................................................................
........................................................................................รหัสตำแหน่ง.................................................................รับค่าจ้างเดือนละ.................................................บาท
เข้าปฏิบัติงานครั้งแรกเป็นลูกจ้างประจำ เมื่อ พ.ศ. ..............................ณ (นขต.ทอ.).........................................
ระหว่างปฏิบัติงานเคยลาไปรับราชการทหารกองประจำการตั้งแต่วันที่...............เดือน...................พ.ศ. ............
ถึงวันที่..............................เดือน.......................พ.ศ. .........................
รวมเวลาอยู่ในกองประจำการ...........................ปี......................เดือน....................วัน......................
๒. การศึกษาของผู้สมัครสอบ
มีวุฒิสอบได้.................................................................จาก..................................................เมื่อ...........................
มีวุฒิสอบได้.................................................................จาก..................................................เมื่อ...........................
๓. การสอบที่ผ่านมาแล้ว เคยสมัครสอบเพื่อ
           เลื่อนระดับชั้นงาน
           เปลี่ยนตำแหน่ง, เปลี่ยนสายงาน
ครั้งแรก พ.ศ. .....................ครั้งสุดท้าย พ.ศ. ......................
๔. การสมัครสอบครั้งนี้เพื่อ..................................................................................................................................
ในตำแหน่ง............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
                                                                  (ลงชื่อ)..........................................................................
                                                                                              ผู้สมัครสอบ
                                                               ตรวจถูกต้อง
                                                                  (ลงชื่อ)..................................................................
                                                                            (..........................................................)
                                                              (ตำแหน่ง) ....................................................(นกพ.หน่วย)

ผนวก ง
ประกอบระเบียบกองทัพอากาศ
ว่าด้วยการเลื่อนระดับชั้นงาน การเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน และการเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ พ.ศ.๒๕๕๗
----------------------------
การสอบความรู้ในวิชาชีพในตำแหน่งหน้าที่ที่จะเลื่อนระดับชั้นงาน หรือเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน
และการสอบสัมภาษณ์
๑. 	การสอบความรู้ในวิชาชีพในตำแหน่งหน้าที่ที่จะเลื่อนระดับชั้นงาน  หรือเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน  
      ให้คะแนนเต็ม ๖๐๐ คะแนน
๒. 	การสอบสัมภาษณ์ให้คะแนนเต็ม ๔๐๐ คะแนน มีข้อพิจารณาการให้คะแนนดังนี้
   	๒.๑ 	ปฏิภาณไหวพริบ
    	๒.๒ 	ความละเอียดรอบคอบ
    	๒.๓ 	ความสะอาดของร่างกาย
    	๒.๔ 	ความสะอาดประณีตเรียบร้อยของเครื่องแต่งกาย
    	๒.๕ 	กริยามารยาท
    	๒.๖ 	ความคล่องแคล่วว่องไว
    	๒.๗ 	ความแข็งแรง
    	๒.๘ 	ท่วงทีวาจา

รวมคะแนนเต็ม  การสอบความรู้ในวิชาชีพในตำแหน่งหน้าที่ที่จะเลื่อนระดับชั้นงาน หรือเปลี่ยนตำแหน่ง
                     เปลี่ยนสายงาน และการสอบสัมภาษณ์ ๑,๐๐๐ คะแนน

-------------------------------------














คำชี้แจงการลงรายการในแบบรายงานผลการสอบลูกจ้างประจำ (ตามผนวก จ)

(๑)  ลงสายวิทยาการที่ได้ดำเนินการสอบ
(๒)  ลงประเภทการสอบเพื่อ เลื่อนระดับชั้นงาน หรือ เปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน
(๓)  ลงลำดับที่ผู้เข้าสอบ
(๔)  ลงชื่อและชื่อสกุลของผู้เข้าสอบ
(๕)  ลงสังกัดของผู้เข้าสอบ
(๖)  ลงคะแนนที่ได้ (คิดเป็นร้อยละ) ของผู้เข้าสอบ
(๗)  ลงผลการสอบของผู้เข้าสอบซึ่งสอบได้
(๘)  ลงผลการสอบของผู้เข้าสอบซึ่งสอบตก
(๙)  ลงลำดับที่ที่สอบได้ของผู้เข้าสอบ
(๑๐)  ลงรายการอื่น ๆ ที่ต้องการ





















คำชี้แจงการลงรายการในบัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำ ซึ่งมีคุณสมบัติสมควรเลื่อนระดับชั้นงาน
หรือเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน (ตามผนวก ฉ)
ให้ขีดข้อความที่ไม่ต้องการออก โดยแสดงให้ทราบว่าบัญชีนี้เป็นบัญชีของลูกจ้างประจำ ซึ่งมีคุณสมบัติสมควรได้รับการเลื่อนระดับชั้นงาน หรือเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน
๑. ลงชื่อส่วนราชการขึ้นตรงกองทัพอากาศที่ส่งบัญชี
๒. ลงลำดับที่ของลูกจ้างประจำ
๓. ลงชื่อและชื่อสกุลของลูกจ้างประจำ
๔. ลงตำแหน่งปัจจุบัน
๕. ลงวันที่สอบได้
๖. ลงความมุ่งหมายในการสอบว่าเพื่อการเลื่อนระดับชั้นงาน หรือเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน
๗. ลงตำแหน่งที่เสนอเพื่อขอย้ายเลื่อนระดับชั้นงาน หรือเปลี่ยนตำแหน่ง เปลี่ยนสายงาน
๘. ลงรายการอื่น ๆ ที่ต้องการ
