
 

 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
กรมกำลังพลทหารอากาศ 

      เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป   
     

ด้วยกรมกำลังพลทหารอากาศมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไป จำนวน ๓ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๑. ช่ือตำแหน่ง กลุ่มงานตามลักษณะงาน เพศ และค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
  ตำแหน่งพนักงานธุรการ กลุ่มงานบริการ เพศชาย จำนวน ๓ อัตรา อัตราค่าตอบแทน
๑๐,๔๓๐ บาทต่อเดือน และเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน 

๒. ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
๒.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ์ การสำเนา ตรวจสอบ และตรวจทานหนังสือราชการ

และเอกสารของทางราชการ 
๒.๒ รับ-ส่ง เก็บ รวบรวม ร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ และเอกสารของทางราชการ 
๒.๓ ปฏิบัติงานบริหารเก่ียวกับการส่งกำลังบำรุง การประชาสัมพันธ์ การสวัสดิการ  

และงานธุรการท้ังปวง 
๒.๔ ใช้ เก็บ รักษา และซ่อมบำรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  

และอาคารสถานท่ี 
๒.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวกับราชการหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๓. ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันที่มีคำสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
และอาจได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้างเพ่ิมเติม ทั้งน้ีไม่เกินคราวละ ๔ ปี 

๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิสมัคร 
๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร และไม่มลีักษณะต้องห้าม ดังน้ี 

๔.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๔.๑.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ลบด้วยปี พ.ศ.ท่ีเกิด) 
๔.๑.๓ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง 

ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
๔.๑.๔ ไม่ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
๔.๑.๕ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย ซึ่งออกตามความในมาตรา ๔๑  
แห่งพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
 

๔.๑.๖  ไม่เป็นผู้... 
 

สำเนาคู่ฉบับ 



- ๒ - 
 

๔.๑.๖ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๔.๑.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคมและไม่เป็น 

ผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
๔.๑.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔.๑.๙ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๔.๑.๑๐   ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
๔.๒ ผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๔.๑.๓ และ ๔.๑.๔ อนุโลมให้สมัครได้ แต่หากผ่านการเลือกสรร 

จะต้องลาออกจากตำแหน่งดังกล่าวก่อนทำสัญญาจ้าง 
๔.๓ คุณสมบัติเฉพาะ  

ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ 

๕. การรับสมัคร 
๕.๑ วัน เวลา และการรับสมัคร 

   รับสมัครทางเว็บไซต์ของกรมกำลังพลทหารอากาศ https://person.rtaf.mi.th  
ในหัวข้อประกาศ ต้ังแต่วันจันทร์ท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึง วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. 
โดยให้ผู้สมัครปฏิบัติตามคำแนะนำข้ันตอนการสมัครทางหน้าเว็บไซต์ดังกล่าว หรือสอบถามรายละเอียด 
เพ่ิมเติมทางโทรศัพท์ ๐ ๒๕๓๔ ๐๐๓๖ 

๕.๒ ผู้สมัครต้องแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน (ขนาดของแต่ละไฟล์ ไม่เกิน ๑ เมกะไบต์) ดังน้ี 
๕.๒.๑ รูปถ่ายสีครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  

๓ เดือน ขนาด ๑ × ๑.๕ นิ้ว  
๕.๒.๒ ระเบียนแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษา 

ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีรับสมคัร (ในกรณียังไม่ได้รับระเบียนแสดงผลการศึกษา) 
๕.๒.๓ บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร 
๕.๒.๔ หลักฐานการรับราชการทหาร (แบบ สด.๙, สด.๘, สด.๓ หรือ สด.๔๓)  
๕.๒.๕ หลักฐานใบเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล ของตนเอง (ในกรณี ชื่อตัว-ช่ือสกุล  

ไม่ตรงกับหลักฐานการสมัครอ่ืน) 
หมายเหตุ หากหลักฐานไม่ครบถ้วนจะถือว่าขาดคุณสมบัติและไม่มีสทิธ์ิสมัคร 

๕.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง โดยต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในระบบรับสมัครพร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีเกิดความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัคร  
ให้ถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธ์ิสมัครเข้ารับการเลือกสรรในคร้ังน้ี โดยกระบวนการสมัครและ 
การได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน  
 

๖.  หลกัเกณฑ.์.. 
 



https://person.rtaf.mi.th/web/


การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ 
 

ลักษณะงาน 

๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ์ การสำเนา ตรวจสอบ และตรวจทานหนังสือราชการ และเอกสาร
ของทางราชการ 

๒. รับ-ส่ง เก็บ รวบรวม ร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ และเอกสารของทางราชการ 

๓. ปฏิบัติงานบริหารเกี่ยวกับการส่งบำรุง การประชาสัมพันธ์ การสวัสดิการ และงานธุรการท้ังปวง 

๔. ใช้ เก็บ รักษา และซ่อมบำรุงเคร่ืองมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และอาคารสถานที่ 

๕. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันที่มีคำสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ และอาจได้รับการพิจารณา
ต่อสัญญาจ้างเพ่ิมเติม ทั้งน้ีไม่เกินคราวละ ๔ ปี 

กลุ่มงาน  บริการ 

ตำแหน่ง พนักงานธุรการ เพศชาย จำนวน ๓ อัตรา  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 
-  ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ 
-  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-  คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
-  ความรูท่ั้วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง คุณธรรมและจริยธรรม 

 
๕๐ 
๒๕ 
๑๕ 
๑๐ 

 
การสอบข้อเขียน 
 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง 
- การใช้คอมพิวเตอร์ 
(โปรแกรม Microsoft Word, Excel และ 
PowerPoint) 

 
๑๐๐ 

 
การทดสอบตัวอย่างงาน 

คุณลักษณะส่วนบุคคล ๑๐๐ การสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๓๐๐  

 

 
 
 
 
 




