


คุณสมบัติ ข้อกำหนด และเงื่อนไขอ่ืน ๆ ของการสมัครสอบและคัดเลือก น.ประทวน เลื่อนฐานะเป็น  
น.สัญญาบัตร โควตา น.ประทวน ที่ใช้คุณวุฒิปริญญาตรีปรับเป็น น.สัญญาบัตร ประจำปีงบประมาณ ๖๗ 

 
๑. คุณสมบัติ 

๑.๑ เป็น น.ประทวน มีอายุระหว่าง ๒๕ - ๓๕ ปี โดยนับอายุตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร 
พ.ศ.๒๔๙๗ (เกิดระหว่างปี พ.ศ.๒๕๓๑ - ๒๕๔๑) 

๑.๒ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถานศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ให้การรับรองคุณวุฒิไว้แล้ว ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๔.๓/ว ๔๑  
ลงวันที่ ๓๐ ก.ย.๕๓, หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๔.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๑๘ ส.ค.๕๔ , หนังสือสำนักงาน 
ก.พ .ที่  นร ๑๐๐๔.๓/ว ๑๔ ลงวันที่  ๑๐ ก.ย.๕๕ , หนังสือสำนักงาน ก.พ .ที่  นร ๑๐๐๔.๓/ว ๑๑  
ลงวันที่  ๑๓ ส.ค.๕๖ และที่สำนักงาน ก.พ.แก้ไขเพ่ิมเติม (สามารถตรวจสอบข้อมูลคุณวุฒิ ได้ทาง 
http://accreditation.ocsc.go.th) หรือสถานศึกษาในต่างประเทศท่ีกระทรวงกลาโหมยินยอมให้บรรจุเข้ารับ
ราชการในสาขาวิชาตรงกับคุณวุฒิที่เปิดรับสมัคร โดยเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนบรรจุ  
เข้ารับราชการ หรือได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาและสำเร็จการศึกษาแล้วไม่น้อยกว่า ๒  ปี ซึ่งได้รับการบันทึก
คุณวุฒิการศึกษาในสมุดประวัติรับราชการแล้ว (นับตั้ งแต่วันที่สำเร็จการศึกษา ถึงวันที่  ๑ ต .ค.๖๖  
โดยคิด ๓๖๕ วัน เป็น ๑ ปี) และมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒.๒๐  
(เว้นแต่ เหล่า ส. จำพวกทหารสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๘๐ ขึ้นไป) 

๑.๓ มีเวลารับราชการไม่น้อยกว่า ๕ ปี (นับตั้งแต่วันบรรจุเข้ารับราชการ ถึงวันที่ ๑ ต.ค.๖๖ 
โดยคิด ๓๖๕ วัน เป็น ๑ ปี) 

๑.๔ มีผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวคิดสมรรถนะกำลังพล ทอ.  
ในรอบ เม.ย.๖๖ (๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖) ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ 

๑.๕ ไม่เป็นผู้ไม่ได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (งดบำเหน็จ) ครั้งใดครั้งหนึ่ง 
ในระยะเวลา ๓ ปีย้อนหลัง (ต.ค.๖๓ - เม.ย.๖๖) ทั้งนี้ รวมถึงกรณีที่ได้กระทำความผิดก่อนวันประกาศผลสอบ
ขั้นสุดท้ายแล้วถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนจนได้ข้อยุติโดยมีคำสั่งลงทัณฑ์ ซึ่งการลงทัณฑ์นั้นมีผลให้ไม่ได้รับ
การเลื่อนชั้นเงินเดือน กรณีกระทำความผิด (ถูกงดบำเหน็จรอบ ต.ค.๖๖ แต่ยังไม่ได้ดำเนินการออกคำสั่ง)  
ให้ถือว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนที่จะเป็นผู้สมัครสอบ 

๑.๖ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกพักราชการหรือสำรองราชการ หรือมีกรณีที่ต้องหาว่า
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกสอบสวนเพื่อลงทัณฑ์สถานหนัก 

๑.๗ มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง ไม่อยู่ระหว่างตั้งครรภ์หรือมีปัญหาด้านสุขภาพ  
ซ่ึงไม่สามารถให้เข้าทดสอบสมรรถภาพร่างกายได้ 

๒. ข้อกำหนด  
๒.๑ ผู้ที่มีข้อผูกพันในการศึกษาหรือดูงาน ให้มีสิทธิ์สมัครสอบได้ โดยมีเงื่อนไขว่า  

หากไม่สามารถเข้ารับการศึกษาใน รร.นม.ยศ.ทอ.ตามระยะเวลาที่  กพ.ทอ.กำหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 
และ กพ.ทอ.จะเรียกผู้อยู่ในลำดับสำรองเข้าทดแทนต่อไป 
 
 
 

๒.๒  ผู้ที่สอบ... 
 



- ๒ - 
 

๒.๒ ผู้ที่สอบผ่านการสอบคัดเลือกทุกขั้นตอนแล้วต้องเข้ารับ การตรวจร่างกาย  
เพ่ือเข้ารับการศึกษาใน รร.นม.ยศ.ทอ.ตามมาตรฐานทางการแพทย์ที่  ทอ.กำหนด ทั้งนี้หากพบว่าตั้งครรภ์ 
หรือมีปัญหาด้านสุขภาพ ซึ่งไม่สามารถให้ เข้ารับการศึกษาภายในปีงบประมาณที่สอบได้  ให้คงสิทธิ์ 
ในการเข้ารับการศึกษาไว้ได้ และจะจัดให้เข้ารับการศึกษาในปีงบประมาณถัดไปทดแทน แต่จะต้องผ่าน  
การตรวจร่างกายตามมาตรฐานทางการแพทย์ที่ ทอ.กำหนด และการคงสิทธิ์นี้ให้ใช้ได้เพียงครั้งเดียว 

๓. เงื่อนไขการสมัครสอบคัดเลือก  
๓.๑ ผู้สมัครสอบต้องกรอกข้อมูลลงในใบสมัครถูกต้องครบถ้วน กรณีมีข้อผิดพลาด 

อันเกิดจากผู้สมัครสอบเอง คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาสิทธิ์ในการสมัครสอบต่อไป 
๓.๒ ผู้ สมัครสอบต้องใช้คุณ วุฒิ และสาขาตรงตามที่ ประกาศรับสมัครเท่ านั้ น  

โดยไม่สามารถใช้คุณวุฒิที่สูงกว่ามาสมัครในคุณวุฒิที่ต่ำกว่าได้ 
๓.๓ ผู้สมัครสอบต้องรับรองเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่นำมาแสดงต่อคณะกรรมการ 

ในทุกขั้นตอนว่าเป็นเอกสารที่ทางราชการหรือสถานศึกษาออกให้จริง 
๓.๔ ผู้ สมัครสอบที่ มี คุณ สมบั ติ ไม่ เป็ น ไปตามข้อ  ๑  ไม่ ว่ าจะพบในขั้ นตอนใด  

ถึงแม้จะส่งหลักฐาน หรือทำสัญญา หรือมีคำสั่งเลื่อนฐานะแล้วก็ตาม จะถือว่าผู้ สอบนั้นขาดคุณสมบัติ 
มาตั้งแต่ข้างต้นและสามารถยกเลิกการเลื่อนฐานะได้ ซึ่งหากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเกิดจากผู้สมัครสอบ  
กรอกข้อมูลลงใบสมัครสอบคัดเลือกอันเป็นเท็จ หรือแสดงเอกสารเท็จที่ทางราชการหรือสถานศึกษา 
มิได้ออกให้จริง อาจมีความผิดฐานแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าหน้าที่ และจะถูกดำเนินคดีตามประมวล
กฎหมายอาญา 
  

------------------------------------------------ 



ต ำแหน่ง น.ประทวน เล่ือนฐำนะเป็น น.สัญญำบัตร โควตำ น.ประทวน ท่ีใช้คุณวุฒิปริญญำตรีปรับเป็น น .สัญญำบัตร ประจ ำปีงบประมำณ ๖๗

ล ำดับ คุณวุฒิ ต ำแหน่ง เพศ อัตรำ จ ำนวน สังกัด คุณสมบัติเพ่ิมเติม

TOF-01
๑๐๑๑๙๙

ปริญญำตรี ในสำขำวิชำกำรบัญชี หรือในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหน่ึง 
ทำงกำรบัญชี,ทำงกำรธนำคำรและกำรเงิน, ทำงกำรบัญชีกำรเงิน, 
ทำงกำรบัญชีบริหำร,ทำงระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี

นำยทหำรตรวจสอบ ชุดตรวจท่ี ๓ กองตรวจท่ี ๑
กตส.๓ สตน.ทอ.

ช ร.อ. 1 สตน.ทอ. มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๒๐

TOF-02
๑๐๒๑๙๙

ปริญญำตรี ในสำขำวิชำใดวิชำหน่ึง ทำงวิศวกรรมโยธำ นำยทหำรตรวจสอบ ชุดตรวจท่ี ๑ กองตรวจท่ี ๒ 
กตส.๑ สตน.ทอ.

ช ร.อ. 1 สตน.ทอ. - มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๒๐
- มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม

TOF-03
๑๐๓๑๙๙

ปริญญำตรี ในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหน่ึง ทำงวิศวกรรมไฟฟ้ำ , 
ทำงวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์, ทำงวิศวกรรมโทรคมนำคม

นำยทหำรเทคโนโลยีอวกำศ แผนกเทคโนโลยีอวกำศ
กกอ.ศวอ.ทอ.

ช ร.อ. 1 ศวอ.ทอ. - มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๒๐
- มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม

TOF-04
๑๐๔๑๙๙

ปริญญำตรี ในสำขำวิชำใดวิชำหน่ึงทำงชีววิทยำ นำยทหำรควบคุมมำตรฐำน แผนกปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์
กวศ.ศวอ.ทอ.

ช ร.อ. 1 ศวอ.ทอ. มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๒๐

TOF-05
๑๐๕๑๙๙

ปริญญำตรี ในสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ หรือในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหน่ึง 
ทำงวิศวกรรมคอมพิวเตอร์, ทำงวิศวกรรมซอฟต์แวร์, 
ทำงวิทยำกำรคอมพิวเตอร์, ทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ

นำยทหำรส่ือสำร หมวดติดตำมกำรบิน ฝ่ำยติดตำมสภำพกำรบิน
แผนกควบคุมกำรยุทธทำงอำกำศ บน.๑

ช ร.อ. ๑ บน.๑ - มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๘๐
- มีทดสอบปฏิบัติ

นำยทหำรพระธรรมนูญ กพ.ทอ. ช/ญ ร.อ. 1 กพ.ทอ.
นำยทหำรพระธรรมนูญ กมอ.สนผ.ยก.ทอ. ช/ญ ร.อ. 1 ยก.ทอ.
นำยทหำรพระธรรมนูญ แผนกกฎหมำยกำรบิน กวก.สบน.ทอ. ช/ญ ร.อ. 1 สบน.ทอ.

TOF-07
๑๐๗๑๙๙

ปริญญำตรี ในสำขำวิชำนิติศำสตร์, รัฐศำสตร์, บริหำรรัฐกิจ, 
บริหำรธุรกิจ,คอมพิวเตอร์, คณิตศำสตร์และสถิติ 
หรือในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหน่ึง ทำงกำรศึกษำ , ทำงคอมพิวเตอร์,
ทำงวิทยำกำรคอมพิวเตอร์, ทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ, ทำงสถิติ, 
ทำงสถิติประยุกต์, ทำงมนุษยศำสตร์,  ทำงมำนุษยวิทยำ,
ทำงสังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำ

นำยทหำรส่งก ำลังบ ำรุง กองพันทหำรต่อสู้อำกำศยำน ๒ 
กรม ตอ.รอ.อย.

ช ร.อ. 1 อย. มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๒๐

TOF-07
๑๐๗๓๙๙

ปริญญำตรี ในสำขำวิชำนิติศำสตร์, รัฐศำสตร์, บริหำรรัฐกิจ, 
บริหำรธุรกิจ,คอมพิวเตอร์, คณิตศำสตร์และสถิติ 
หรือในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหน่ึง ทำงกำรศึกษำ , ทำงคอมพิวเตอร์,
ทำงวิทยำกำรคอมพิวเตอร์, ทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ, ทำงสถิติ, 
ทำงสถิติประยุกต์, ทำงมนุษยศำสตร์,  ทำงมำนุษยวิทยำ,
ทำงสังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำ

นำยทหำรบริหำรก ำลังพล แผนกบริหำรก ำลังพล
กนผ.สนผ.ขว.ทอ.

ช/ญ ร.อ. 1 ขว.ทอ. มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๒๐

TOF-06
๑๐๖๓๙๙

ปริญญำตรี ในสำขำวิชำนิติศำสตร์ - มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๒๐
- เป็นสมำชิกเนติบัณฑิตยสภำ



ต ำแหน่ง น.ประทวน เล่ือนฐำนะเป็น น.สัญญำบัตร โควตำ น.ประทวน ท่ีใช้คุณวุฒิปริญญำตรีปรับเป็น น .สัญญำบัตร ประจ ำปีงบประมำณ ๖๗

ล ำดับ คุณวุฒิ ต ำแหน่ง เพศ อัตรำ จ ำนวน สังกัด คุณสมบัติเพ่ิมเติม

TOF-08
๑๐๘๑๙๙

ปริญญำตรี ในสำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพทำงภูมิศำสตร์ , 
ทำงภูมิศำสตร์และภูมิศำสตร์สำรสนเทศ หรือสำขำวิชำใดวิชำหน่ึง
ทำงภูมิสำรสนเทศ, ทำงภูมิศำสตร์สำรสนเทศศำสตร์

นำยทหำรกรรมวิธีข้อมูล แผนก ๒ กปข.สนข.ขว.ทอ. ช ร.อ. 1 ขว.ทอ. - มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๒๐
- ทดสอบปฏิบัติ

TOF-09
๑๐๙๑๙๙

ปริญญำตรี ในสำขำวิชำกำรจัดกำรกำรบิน, สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์, 
สำขำวิชำวิทยำกำรส่ิงแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
หรือในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหน่ึง ทำงกำรบิน , ทำงอำชีวอนำมัย,
ทำงอนำมัยส่ิงแวดล้อม, ทำงสำธำรณสุขศำสตร์, ทำงสุขำภิบำล, 
ทำงสุขำภิบำลส่ิงแวดล้อม, ทำงวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม, ทำงส่ิงแวดล้อม,
ทำงเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม, ทำงเทคโนโลยีอุตสำหกรรม,
ทำงเทคโนโลยีกำรจัดกำรอุตสำหกรรม, ทำงวิทยำศำสตร์ควำมปลอดภัย

นำยทหำรส่งเสริมควำมปลอดภัยกำรบิน
แผนกส่งเสริมควำมปลอดภัยกำรบิน 
กองป้องกันอำกำศยำนอุบัติเหตุ กนภ .สนภ.ทอ.

ช ร.อ. 1 สนภ.ทอ. มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๒๐

TOF-10
๑๑๐๓๙๙

ปริญญำพยำบำลศำสตรบัณฑิต นำยทหำรสันทัดงำน กวห.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. ช/ญ ร.ท. 1 พอ. - มีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๒๐
- มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์

13รวมท้ังส้ิน



รายละเอียดการสอบและเกณฑ์การตัดสินการสอบคัดเลือก น.ประทวน เลื่อนฐานะเป็น น.สัญญาบัตร 
โควตา น.ประทวน ที่ใช้คุณวุฒิปริญญาตรีปรับเป็น น.สัญญาบัตร ประจำปีงบประมาณ ๖๗ 

 
 ผู ้มีส ิทธิ์สอบคัดเลือกทุกคนจะต้องเข้าสอบตามหัวข้อที ่กำหนดไว้ โดยมีรายละเอียด 
การสอบคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 

๑. กำหนดหัวข้อการสอบคัดเลือก น.ประทวน เลื ่อนฐานะเป็น น.สัญญาบัตร โควตา  
น.ประทวน ที่ใช้คุณวุฒิปริญญาตรีปรับเป็น น.สัญญาบัตร ประจำปีงบประมาณ ๖๗ ซึ่งผู้มีสิทธิ์สอบจะต้องเข้า
รับการทดสอบเพ่ือวัดและประเมินความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะ ดังนี้ 

๒. การสอบคัดเลือกรอบแรก (สอบภาควิชาการ) 
๒.๑ กำหนดสอบภาคว ิชาการ น.ประทวน เลื ่อนฐานะเป็น น.สัญญาบัตร โควตา  

น.ประทวน ที่ใช้คุณวุฒิปริญญาตรีปรับเป็น น.สัญญาบัตร ประจำปีงบประมาณ ๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๙ มิ.ย.๖๖ 
๒.๒ ข้อสอบภาควิชาการ (Knowledge Test) เป็นการสอบโดยใช้ข้อสอบแบบปรนัย  

๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ข้อ (๑๐๐ คะแนน) มีรายละเอียดดังนี้ 
๒.๒.๑ วิชาความรู้พื้นฐานทั่วไป จำนวน ๓๐ ข้อ (๓๐ คะแนน) ซึ่งทุกรหัสตำแหน่ง

จะต้องทำการสอบ (ยกเว้นรหัสตำแหน่ง TOF-07 ๑๐๗๑๙๙ และ TOF-07 ๑๐๗๓๙๙) มีเนื้อหาครอบคลุม 
ในวิชา ดังนี้ 

 

 
 

 
 

วิชา ... 
 

รหัสตำแหน่ง 
สอบคัดเลือกรอบแรก สอบคัดเลือกรอบสอง 

ภาควิชาการ ภาคปฏิบตั ิ สัมภาษณ ์ สมรรถภาพรา่งกาย 
TOF-01 ๑๐๑๑๙๙ ✓ - ✓ ✓ 

TOF-02 ๑๐๒๑๙๙ ✓ - ✓ ✓ 

TOF-03 ๑๐๓๑๙๙ ✓ - ✓ ✓ 

TOF-04 ๑๐๔๑๙๙ ✓ - ✓ ✓ 

TOF-05 ๑๐๕๑๙๙ ✓ ✓ ✓ ✓ 

TOF-06 ๑๐๖๓๙๙ ✓ - ✓ ✓ 

TOF-07 ๑๐๗๑๙๙ ✓ - ✓ ✓ 

TOF-07 ๑๐๗๓๙๙ ✓ - ✓ ✓ 

TOF-08 ๑๐๘๑๙๙ ✓ ✓ ✓ ✓ 

TOF-09 ๑๐๙๑๙๙ ✓ - ✓ ✓ 

TOF-10 ๑๑๐๑๙๙ ✓ - ✓ ✓ 
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๒.๒.๒ วิชาความรู้พื้นฐานเฉพาะตำแหน่ง (จำแนกตามรหัสตำแหน่ง) จำนวน ๗๐ ข้อ
(๗๐ คะแนน) มีเนื้อหาครอบคลุมในวิชา ดังนี้ 

รหัสตำแหน่ง ...

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนข้อ 
๑. ความสามารถทางด้าน 
การคิดคำนวณและเหตุผล 

(๑) การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
(๒) การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแก้ปัญหาเชิงปริมาณและข้อมูล 
(๔) ความสามารถทางด้านเหตุผล 
(๕) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยง 
(๖) การหาข้อยุติหรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล 

๘ 

๒. ภาษาไทย ความเขา้ใจและการใช้ภาษา ๕ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๕ 
๔. คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน (๑) การใช้ระบบปฏิบัติการ Windows 

(๒) การใช้โปรแกรมขั้นพ้ืนฐาน 
(๓) การเชื่อมต่อเครือข่ายและข้อมูลบนอินเทอรเน็ต 

๕ 

๕. ความรูท้ั่วไป (๑)  การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒)  คุณธรรมและจริยธรรม 

๗ 

รวม ๓๐ 

รหัสตำแหน่ง เนื้อหาการสอบ จำนวนข้อ 
๑. TOF-01 ๑๐๑๑๙๙ (๑) การบัญชีเบื้องต้น 

(๒) การเงินการธนาคาร 
(๓) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเงินการคลัง 
(๔) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 

๗๐ 

๒. TOF-02 ๑๐๒๑๙๙ (๑) วิศวกรรมโครงสร้าง 
(๒) วิศวกรรมโยธา 

๗๐ 

๓. TOF-03 ๑๐๓๑๙๙ (๑) คณิตศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า 
(๒) สัญญาณและระบบ 
(๓) ทฤษฎีสนามแม่เหล็กไฟฟ้า 
(๔) การวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 
(๕) ทฤษฎีการสื่อสาร 
(๖) วงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
(๗) เครื่องมือวัดและการวัดทางไฟฟ้า 
(๘) การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายข้อมูล 
(๙) การสื่อสารทางแสง 
(๑๐) วิศวกรรมสายอากาศ 

๗๐ 
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รหัสตำแหน่ง ... 

รหัสตำแหน่ง เนื้อหาการสอบ จำนวนข้อ 
๔. TOF-04 ๑๐๔๑๙๙ (๑) หลักการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการและความปลอดภัย 

(๒) การใช้เครื่องมือทางชีววิทยาและการวิเคราะห์ทางเคมี 
(๓) เคมีทั่วไปสำหรับชีววิทยา 
(๔) ปริมาณวิเคราะห์ทางเคมีและชีววิทยา 
(ปริมาณสารสัมพันธ์และสารละลาย) 
(๕) เคมีอินทรีย์เบื้องต้น 
(๖) ชีวเคมี 
(๗) หลักชีววิทยา 
(๘) จุลชีววิทยาทั่วไป 
(๙) พิษวิทยาชีวภาพเบื้องต้น 
(๑๐) การเจริญเติบโตของจุลินทรีย์และ 
การเพาะเลี้ยงเซลล์จุลินทรีย์ 

๗๐ 

๕. TOF-05 ๑๐๕๑๙๙ (๑) สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 
(๒) การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
(๓) เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(๔) ระบบปฏิบัติการณ์คอมพิวเตอร์ 
(๕) เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการข้อมูล 
(๖) โปรแกรมอรรถประโยชน์ต่าง ๆ ที่ใช้ใน
ระบบปฏิบัติการ 
(๗) การใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
(๘) การรักษาความปลอดภัยข้อมูล 
(๙) โปรแกรมประยุกต์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (Office) 
(๑๐) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 

๗๐ 

๖. TOF-06 ๑๐๖๑๙๙ (๑) กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
(๒) กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(๓) กฎหมายอาญา 
(๔) กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
(๕) กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
(๖) กฎหมายปกครอง 
(๗) กฎหมายทหาร 

- ประมวลกฎหมายอาญาทหาร
- พระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ.๒๔๙๘
- พระราชบัญญัติกฎอัยการศึก

(๘) กฎหมายการบิน 

๗๐ 
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๒.๒.๓   ข้อสอบภาควิชาการ (รหัสตำแหน่ง TOF-07 ๑๐๗๑๙๙ และ TOF-07 
๑๐๗๓๙๙) เป็นข้อสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ข้อ (๑๐๐ คะแนน) มีเนื้อหาครอบคลุมในวิชา ดังนี้ 

วิชา ... 

รหัสตำแหน่ง เนื้อหาการสอบ จำนวนข้อ 
๗. TOF-08 ๑๐๘๑๙๙ (๑) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

(๒) การรับรู้จากระยะไกล (Remote Sening) 
(๓) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic 
Information System) 
(๔) ระบบกำหนดตำแหน่งบนโลก (Global 
Positioning System) 
(๕) โปรแกรมประยุกต์ทางด้านภูมิสารสนเทศ (ArcGIS 
และ Google Earth Pro) 
(๖) การใช้ประโยชน์ชั้นข้อมูลภูมิสนเทศ (FGDS) 
(๗) ความรู้เบื้องต้นด้านข่าวกรอง 
(๘) ความรู้เกี่ยวกับวงรอบการข่าวกรอง 
(๙) ความรู้เกี่ยวกับการรวบรวมข่าวสาร 
(๑๐) การข่าวกรองจากแหล่งข่าวปิด 

๗๐ 

๘. TOF-09 ๑๐๙๑๙๙ (๑) การจัดการด้านการบิน 
(๒) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
(๓) ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
(๔) การพยาบาลพื้นฐาน 
(๕) อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(๖) การสาธารณสุข 

๗๐ 

๙. TOF-10 ๑๑๐๑๙๙ (๑) ความรู้ด้านการพยาบาล 
(๒) กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

๗๐ 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนข้อ 
๑. ความสามารถทางด้าน 
การคิดคำนวณและเหตุผล 

(๑) การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
(๒) การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแก้ปัญหาเชิงปริมาณและข้อมูล 
(๔) ความสามารถทางด้านเหตุผล 
(๕) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยง 
(๖) การหาข้อยุติหรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล 

๒๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขา้ใจและการใช้ภาษา ๒๐ 
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๒.๓   เกณฑ์การตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก (สอบภาควิชาการ) 
๒.๓.๑  กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยผู้เข้าสอบจะต้องได้คะแนนสอบ 

 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การสอบภาควิชาการ 
๒.๓.๒  ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก (สอบภาควิชาการ) โดยเรียงลำดับ

ตามเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผู้สอบผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกไวจำนวนไม่เกิน ๓ เทาของอัตราที่เปิดรับ 
ยกเว ้นรหัสตำแหน่งที ่มีผ ู ้ผ ่านเกณฑ์ตามข้อ ๒.๓.๑ ไม่ครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณา 
ตามความเหมาะสม 

๓. การสอบคัดเลือกรอบสอง (สอบภาคปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ และทดสอบสมรรถภาพร่างกาย) 
มีรายละเอียดดังนี้  

๓.๑ กำหนดการจะแจ้งให้ทราบทางประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกรอบแรก 
(สอบภาควิชาการ) 

๓.๒ การสอบภาคปฏิบัติ (Job Practice Test) 
๓.๒.๑ รหัสตำแหน่ง TOF-05 ๑๐๕๑๙๙ มีเนื้อหาการสอบภาคปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน 

รายละเอียดดังนี้ 

๓.๒.๒  รหัสตำแหน่ง ... 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนข้อ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๒๐ 
๔. คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน (๑) การใช้ระบบปฏิบัติการ Windows 

(๒) การใช้โปรแกรมขั้นพ้ืนฐาน 
(๓) การเชื่อมต่อเครือข่ายและข้อมูลบนอินเทอรเน็ต 

๒๕ 

๕. ความรูท้ั่วไป (๑)  การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒)  คุณธรรมและจริยธรรม 

๑๐ 

รวม ๑๐๐ 

ลำดับ รายละเอียดการสอบภาคปฏิบัติ คะแนน หมายเหตุ 
๑. การประกอบคอมพิวเตอร์ ๓๕ 
๒. การใช้งาน Microsoft office ๓๕ 
๓. การใช้งานและแก้ปัญหาเครือข่ายเบื้องต้น ๓๐ 

รวม ๑๐๐ 
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๓.๒.๒ รหัสตำแหน่ง TOF-08 ๑๐๘๑๙๙ มีเนื้อหาการสอบภาคปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน 
รายละเอียดดังนี้ 

๓.๓ การสอบสัมภาษณ์ (Interview) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มีเนื้อหาการสอบสัมภาษณ์ 
รายละเอียดดังนี้ 

๓.๓.๑ ทักษะการเป็นผู้นำ (Leadership Skills) 
๓.๓.๒ การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
๓.๓.๓ การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (Individual Learning and Development) 
๓.๓.๔ ความพร้อมปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง (Adaptive to Change)  
๓.๓.๕ การยึดมั่นในความซื่อสัตย์และหลักความถูกต้อง (Honesty and Integrity) 
๓.๓.๖ ทักษะการติดต่อสื่อสาร (Communication Skills) 
๓.๓.๗ ผู้เข้าสอบจะต้องนำเสนอตนเองและความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับ

ตำแหน่งที่สมัคร ระยะเวลา ๕ - ๗ นาที โดยต้องจัดเตรียมสำเนาแฟ้มสะสมผลงาน จำนวน ๓ ชุด มาในวันสอบสัมภาษณ์ 
๓.๔ การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (Physical Fitness Test) ใช้เกณฑ์การทดสอบร่างกาย 

ตามคำสั ่ง ทอ.(เฉพาะ) ที ่ ๔๐/๖๓ ลง ๑๔ ก.ค.๖๓ เรื ่อง การพัฒนาสมรรถภาพทางกายกำลังพล ทอ.  
โดยให้ถือเกณฑ์ผ่าน/ไม่ผ่าน ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๔. เกณฑ์การตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๔.๑ รหัสตำแหน่งที่ไม่มีการสอบภาคปฏิบัติ กำหนดน้ำหนักคะแนนสอบ ดังนี้ 

๔.๑.๑ การสอบภาควิชาการ (Knowledge Test) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
โดยให้ใช้ผลสอบตามข้อ ๒.๓ 

๔.๑.๒ การสอบส ัมภาษณ ์  ( Interview) กำหนดคะแนนเต ็ม ๑๐๐ คะแนน 
ผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

๔.๑.๓ ผู ้เข้าสอบจะต้องมีผลทดสอบสมรรถภาพร่างกายอยู ่ในเกณฑ์ “ผ่าน” 
จึงจะถือว่าผ่านเกณฑก์ารทดสอบ 

๔.๑.๔ ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง โดยเรียงลำดับผู้สอบผ่านเกณฑ์ 
การสอบคัดเลือกตัวจริงตามจำนวนอัตราที่เปิดรับ และตัวสำรองไม่น้อยกว่า ๑ เท่าของจำนวนที่เปิดรับ 
หร ือตามแต ่ท ี ่คณะกรรมการกำหนด โดยพิจารณาตามผลคะแนนรวม การสอบภาคว ิชาการและ 
การสอบสัมภาษณ์จากมากไปหาน้อย กรณีมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ที่มีคะแนนสอบสัมภาษณ์
และสอบภาควิชาการมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่าตามลำดับ หากคะแนนสอบดังกล่าวเท่ากันทั้งหมด 
ให้พิจารณาผู้ที่มีคะแนนทดสอบสมรรถภาพร่างกายมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

๔.๒  รหัสตำแหน่ง ... 

ลำดับ รายละเอียดการสอบภาคปฏิบัติ คะแนน หมายเหตุ 
๑. ทักษะการใช้โปรแกรมประยุกต์ทางด้านภูมิสารสนเทศ ArcGiS ๓๐ 
๒. ทักษะด้านระบบกำหนดตำแหน่งบนโลก (GPS) ๑๐ 
๓. การรวบรวมข่าวสารจาก Google Map ๑๐ 
๔. การจัดทำข้ันสูงข้อมูลข่าวกรองภูมิสารสนเทศ ด้านสาธารณภัย ๕๐ 

รวม ๑๐๐ 
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๔.๒ รหัสตำแหน่งที่มีการสอบภาคปฏิบัติ กำหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ดังนี้ 
๔.๒.๑ การสอบภาควิชาการ (Knowledge Test) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

โดยให้ใช้ผลสอบตามข้อ ๒.๓ 
๔.๒.๒ การสอบภาคปฏิบัติ (Job Practice Test) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินต้องได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
๔.๒.๓ การสอบส ัมภาษณ์ ( Interview) กำหนดคะแนนเต ็ม ๑๐๐ คะแนน  

ผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔.๒.๔ ผู ้เข้าสอบจะต้องมีผลทดสอบสมรรถภาพร่างกายอยู ่ในเกณฑ์ “ผ่าน” 

จึงจะถือว่าผ่านเกณฑก์ารทดสอบ 
๔.๒.๕ ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง โดยเรียงลำดับผู้สอบผ่านเกณฑ์ 

การสอบคัดเลือกตัวจริงตามจำนวนอัตราที่เปิดรับ และตัวสำรองไม่น้อยกว่า ๑ เท่าของจำนวนที่เปิดรับ  
หร ือตามแต ่ท ี ่ คณะกรรมการกำหนด โดย พ ิจารณาตามผลคะแนนรวม การสอบภาคว ิชาการ  
การสอบภาคปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์จากมากไปหาน้อย กรณีมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจาก 
ผู้ที่มีคะแนนสอบสัมภาษณ์ สอบภาคปฏิบัติ และสอบภาควิชาการมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่าตามลำดับ 
หากคะแนนสอบดังกล่าวเท่ากันทั ้งหมด ให้พิจารณาผู ้ที ่ม ีคะแนนทดสอบสมรรถภาพร่างกายมากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 
------------------------------------------------ 



เอกสารประกอบการสมัครสอบ น.ประทวน สอบเลื่อนฐานะเป็น น.สัญญาบัตร 
โควตา น.ประทวน ที่ใช้คุณวุฒิปริญญาตรีปรับเป็น น.สัญญาบัตร ประจำปีงบประมาณ ๖๗ 

เอกสารประกอบการสมัครสอบ 
๑. ใบสมัครสอบ 
๒. ใบแบบแสดงความประสงค์ประกอบการพิจารณาการเลือกตำแหน่ง (TOF-06 ๑๐๖๓๙๙) 
๓. สำเนาประวัติรับราชการที่แสดงผลการบันทึกคุณวุฒิการศึกษา  
๔. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษารายวิชา 
๕. กรณีที่ชื่อคุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบคัดเลือก น.ประทวน ฯ ไม่ตรงตามท่ีกำหนด ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก  

น.ประทวน ฯ ดำเนินการตรวจสอบจากระบบรับรองคุณวุฒิของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  
ที่ https://accreditation.ocsc.go.th และพิมพ์ผลการรับรองคุณวุฒิประกอบการสมัครสอบคัดเลือก น.ประทวน ฯ ด้วย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ใบสมัครสอบคัดเลือก น.ประทวน เลื่อนฐานะเป็น น.สัญญาบัตรโควตา น.ประทวน ที่ใช้คุณวุฒิปริญญาตรีปรับเป็น  
น.สัญญาบัตร ประจำปีงบประมาณ ๖๗ 

 

------------------------- 

หน่วย............................................... 
วันที่...........เดือน.................................พ.ศ..................... 

 ๑. ยศ,ชื่อ - สกุล...........................................……………............................…………….. .................................. 

 ๒.  เกิดวันที่………เดือน……………………..พ.ศ…………………อายุ………….ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ปี พ.ศ.ที่เกิด) 

 ๓.  ตำแหน่งปัจจุบัน………………………………….....................…..……………….................................................. 

 ๔. ประวัติการรับราชการ  
  ๔.๑ บ ร ร จุ เข้ า รั บ ร า ช ก า ร  ตั้ ง แ ต่ …………….………… ต า ม ค ำ สั่ ง  ท อ .ที่ ……..………...…….
ลง…..………………...รวมเวลารับราชการ………….ปี (ไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึง ๑ ต.ค.๖๖) 
  ๔.๒  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา……………........………………….................……….…....... 
จากสถาบั น ....................... ...... ......................... ..........ค ะแน น เฉลี่ ย ส ะสม ...... .............. ..... ........
เมื่อ……….……....……….....………...และสำเร็จการศึกษามาแล้ว..............................ปี (ไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่
สำเร็จการศึกษาถึงวันที่ ๑ ต.ค.๖๖)  พร้อมนี้ได้แนบสำเนาคุณวุฒิการศึกษา (ที่แสดงคะแนนสะสมเฉลี่ย) และ
สำเนาประวัติรับราชการที่แสดงผลการบันทึกคุณวุฒิการศึกษา มาด้วยแล้ว 
  ๔.๓ มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวคิดสมรรถนะกำลังพล ทอ.ในรอบ เม.ย.๖๖  
(๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖) ได้คะแนนร้อยละ........................(ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕) 

 ๕. ข้าพเจ้าขอสมัครสอบในคุณวุฒิปริญญาตรี (ทำเครื่องหมาย     ในช่องว่าง เพียงช่องเดียวเท่านั้น) 
 

สมัคร รหัสตำแหน่ง คุณวุฒิ 
คะแนน 
เฉลี่ย
สะสม 

เพศ จำนวน 

 TOF-01 
๑๐๑๑๙๙ 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาการบัญชี หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางการบัญชี,ทางการธนาคารและการเงิน, ทางการบัญชีการเงิน,  
ทางการบัญชีบริหาร,ทางระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

๒.๒๐ ช ๑ อัตรา 

 TOF-02 
๑๐๒๑๙๙ 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางวิศวกรรมโยธา ๒.๒๐ ช ๑ อัตรา 

 TOF-03 
๑๐๓๑๙๙ 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวิศวกรรมไฟฟ้า,  
ทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์, ทางวิศวกรรมโทรคมนาคม 

๒.๒๐ ช ๑ อัตรา 

 TOF-04 
๑๐๔๑๙๙ 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางชีววิทยา ๒.๒๐ ช ๑ อัตรา 

 
 

สมัคร ... 
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สมัคร รหัสตำแหน่ง คุณวุฒิ คะแนน
สะสม
เฉลี่ย 

เพศ จำนวน 

 TOF-05 
๑๐๕๑๙๙ 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์  
หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์,  
ทางวิศวกรรมซอฟต์แวร์, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์,  
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๘๐ ช ๑ อัตรา 

 TOF-06 
๑๐๖๓๙๙ 

ปริญญาตรี ในสาขาวชิานิติศาสตร์ ๒.๒๐ ช/ญ ๓ อัตรา 

 TOF-07 
๑๐๗๑๙๙ 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร์, รัฐศาสตร์, บริหารรฐักิจ,  
บริหารธุรกิจ,คอมพิวเตอร์, คณิตศาสตร์และสถิติ  
หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร์, 
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์, ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, ทางสถิติ,  
ทางสถิติประยุกต์, ทางมนุษยศาสตร์,  ทางมานุษยวิทยา, 
ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

๒.๒๐ ช ๑ อัตรา 

 TOF-07 
๑๐๗๓๙๙ 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร์, รัฐศาสตร์, บริหารรฐักิจ,  
บริหารธุรกิจ,คอมพิวเตอร์, คณิตศาสตร์และสถิติ  
หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร์, 
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์, ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, ทางสถิติ,  
ทางสถิติประยุกต์, ทางมนุษยศาสตร์,  ทางมานุษยวิทยา, 
ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

๒.๒๐ ช/ญ ๑ อัตรา 

 TOF-08
๑๐๘๑๙๙ 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพทางภูมิศาสตร์,  
ทางภูมิศาสตร์และภูมิศาสตร์สารสนเทศ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ทางภูมิสารสนเทศ, ทางภูมิศาสตร์สารสนเทศศาสตร์ 

๒.๒๐ ช ๑ อัตรา 

 TOF-09 
๑๐๙๑๙๙ 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาการจัดการการบิน,  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์, สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการบิน, ทางอาชีวอนามัย, 
ทางอนามัยสิ่งแวดล้อม, ทางสาธารณสุขศาสตร์, ทางสุขาภิบาล,  
ทางสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม, ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, ทางสิ่งแวดล้อม, 
ทางเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม, ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, 
ทางเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม,  
ทางวิทยาศาสตร์ความปลอดภัย 

๒.๒๐ ช ๑ อัตรา 

 
 

สมัคร ... 
 



- ๓ - 
 

สมัคร รหัสตำแหน่ง คุณวุฒิ คะแนน
สะสม
เฉลี่ย 

เพศ จำนวน 

 TOF-10 
๑๑๐๓๙๙ 

ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ๒.๒๐ ช/ญ ๑ อัตรา 

 ๖. ข ้าพ เจ ้า ไม ่เป ็นผู ้ไม ่ได ้ร ับ การ เลื ่อนชั ้น เง ิน เด ือนกรณ ีก ระทำความผ ิด  (งดบำเหน ็จ )  
ครั้งใดครั้งหนึ่งในระยะเวลา ๓ ปีย้อนหลัง (ต.ค.๖๓ - เม.ย.๖๖) ทั้งนี้ รวมถึงกรณีที่ได้กระทำความผิดก่อนวันประกาศ
ผลสอบขั้นสุดท้าย แล้วถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนจนได้ข้อยุติโดยมีคำสั่งลงทัณฑ์ซึ่งการลงทัณฑ์นั้นมีผลให้ไม่ได้รับ
การเลื่อนชั้นเงินเดือน กรณีกระทำความผิด (ถูกงดบำเหน็จรอบ ต.ค.๖๖ แต่ยังไม่ได้ดำเนินการออกคำสั่ง) ให้ถือว่าผู้
นั้นมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนที่จะเป็นผู้สมัครสอบ และรับรองว่าเอกสารที่แนบเป็นเอกสารที่ทางราชการออกให้จริง  
หากปรากฏในภายหลังว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติดังกล่าวไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ข้างต้น ข้าพเจ้ายินยอมให้ตัดสิทธิ์  
ในการสอบครั้งนี ้

                              (ลงชื่อ)...................…….…........................ผูส้มัคร  

           โทร.(ท่ีทำงาน) .........................../โทร.(มือถือ)............................ 

 ๗. ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานการสมัครตามที่ผู้สมัครแจ้งไว้ในใบสมัครแล้ว ขอรับรองว่าถูกต้อง 

                          (ลงชื่อ)..............................…….……………….(นายทหารกำลังพลหน่วย) 
                                 (ตำแหน่ง)........................................................ 
                                                        ............../................/..........                                

 ๘. ความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา (หน.นขต.ทอ.) 
...........................................……………………......…....…………………............................................................................  
...........................................……………………......…....………………….................................................……………….…… 

                          (ลงชื่อ)............................................................ 
                                (ตำแหน่ง)............................................................ 
                                                          .............../................/.......... 



ล ำดับท่ีแสดง
ควำมประสงค์

รหัส
ต ำแหน่ง

คุณวุฒิ ต ำแหน่ง เหล่ำทหำร จ ำพวกทหำร เพศ สังกัด

นายทหารพระธรรมนูญ กพ.ทอ. ธน. พระธรรมนูญ ช/ญ กพ.ทอ.
นายทหารพระธรรมนูญ กมอ.สนผ.ยก.ทอ. ธน. พระธรรมนูญ ช/ญ ยก.ทอ.
นายทหารพระธรรมนูญ แผนกกฎหมายการบิน 
กวก.สบน.ทอ.

ธน. พระธรรมนูญ ช/ญ สบน.ทอ.

TOF-06
๑๐๖๓๙๙

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร์

ค ำอธิบำย ให้ผู้สมัครใส่หมำยเลขในช่องล ำดับท่ีแสดงควำมประสงค์ ตำมรหัสต ำแหน่งท่ีตนเองสมัครสอบ โดยให้เรียงตำมล ำดับตำมควำมประสงค์ของผู้สมัคร โดยก ำหนดให้หมำยเลข ๑ หมำยถึง ควำมประสงค์มำกท่ีสุด 
และหมำยเลขล ำดับถัดไปมีควำมประสงค์ลดหล่ันลงจนถึงหมำยเลขล ำดับสุดท้ำย หมำยถึง ควำมประสงค์น้อยท่ีสุด

          ข้ำพเจ้ำรับทรำบและยอมรับเง่ือนไขท่ี คอค .ทอ.จะตรวจสอบและพิจำรณำถึงควำมถูกต้องของคุณวุฒิกำรศึกษำและคุณสมบัติอ่ืน ๆ รวมท้ังกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวข้องก่อนท่ีเล่ือนฐำนะเป็นนำยทหำรช้ันสัญญำบัตร 
ซ่ึงกำรแสดงควำมประสงค์ขอให้พิจำรณำกำรเล่ือนฐำนะฯ ของข้ำพเจ้ำ มิได้ถือเป็นข้อผูกพันแต่ประกำรใดเป็นเพียงข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเบ้ืองต้น เท่ำน้ัน       

ใบแบบแสดงควำมประสงค์ประกอบกำรพิจำรณำกำรเลือกต ำแหน่ง
น.ประทวน เล่ือนฐำนะเป็น น.สัญญำบัตร โควตำ น.ประทวน ท่ีใช้คุณวุฒิปริญญำตรีปรับเป็น น .สัญญำบัตร ประจ ำปีงบประมำณ ๖๗

(ลงชื่อ).........................…….…...............................ผู้สมัคร
( )

.............../.............../...............



ล ำดับ
หมำยเลขประจ ำตัว

ข้ำรำชกำร (๑๐ หลัก)
ยศ ช่ือ - สกุล อำยุ สถำบัน ช่ือคุณวุฒิ สำขำวิชำ ส ำเร็จกำรศึกษำเม่ือ

คะแนน
สะสมเฉล่ีย

อำยุรำชกำร
ผลกำร
ประเมิน

รอบ เม.ย.๖๖

รหัสต ำแหน่ง
ท่ีสมัคร

โทรมือถือ โทรท่ีท ำงำน

ตรวจถูกต้อง
       ร.อ.           
            นกพ .หน่วย               
                  เม .ย.๖๖                  

(เฉพำะ กพ.หน่วย)
บัญชีสรุปรำยละเอียดผู้สมัครสอบ น.ประทวน สอบเล่ือนฐำะเป็น น.สัญญำบัตร 

หน่วย..................................................
โควตำ น.ประทวน ท่ีใช้คุณวุฒิปริญญำตรีปรับเป็น น.สัญญำบัตร ประจ ำปีงบประมำณ ๖๗



รายการ วัน/เวลา หมายเหตุ

๑. สมัครด้วยตนเอง วันจันทร์ท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง
วันอังคารท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖
(เว้นวันหยุดราชการ)

ผ่าน หน.นขต.ทอ./ กพ.หน่วยส่งเอกสาร ให้ คอค.ทอ.ภายใน
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๒. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ
    สถานท่ีสอบ และท่ีน่ังสอบ

วันศุกร์ท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ แจ้งรายละเอียด เวลา สถานท่ี และท่ีน่ังสอบ
ทางเว็บไซต์ www.person.rtaf.mi.th

๓. สอบวิชาการ วันศุกร์ท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ แจ้งรายละเอียด เวลา สถานท่ี และท่ีน่ังสอบ
ทางเว็บไซต์ www.person.rtaf.mi.th

๔. ประกาศผลสอบวิชาการ วันศุกร์ท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ รับทราบผลการสอบคัดเลือกรอบแรก
ทางเว็บไซต์ www.person.rtaf.mi.th

๕. สอบสัมภาษณ์ วันจันทร์ท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึง
วันอังคารท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖

แจ้งรายละเอียด เวลา สถานท่ี และท่ีน่ังสอบ
ทางเว็บไซต์ www.person.rtaf.mi.th

๖. ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย วันพุธท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ แจ้งรายละเอียด เวลา สถานท่ี และท่ีน่ังสอบ
ทางเว็บไซต์ www.person.rtaf.mi.th

๗. ทดสอบปฏิบัติ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ แจ้งรายละเอียด เวลา และสถานท่ี 
ทางเว็บไซต์ www.person.rtaf.mi.th

๘. ประกาศผลสอบคัดเลือกรอบสอง วันจันทร์ท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ รับทราบผลการสอบคัดเลือกรอบสอง
ทางเว็บไซต์ www.person.rtaf.mi.th

๙. ส่งสัญญาเล่ือนฐานะฯ
    (เฉพาะตัวจริง)

วันจันทร์ท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖
(ในเวลาราชการ)

แจ้งรายละเอียด เวลา และสถานท่ี 
ทางเว็บไซต์ www.person.rtaf.mi.th

(ขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลงก าหนดการ)

ก าหนดการรับสมัครและสอบคัดเลือก น.ประทวน สอบเล่ือนฐานะเป็น น.สัญญาบัตร โควตา น.ประทวน
ท่ีใช้คุณวุฒิปริญญาตรีปรับเป็น น.สัญญาบัตร ปีงบประมาณ ๖๗

การสมัครสอบคัดเลือก

การสอบคัดเลือกข้ันท่ี ๑

การสอบคัดเลือกข้ันท่ี ๒

การประกาศผลสอบคัดเลือกข้ันสุดท้ายและการส่งสัญญาและเอกสารประกอบการเล่ือนฐานะ



 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeD-s7aGUbyBg4qRNK4Mzou1soPKruQgh63D-WbUeckxG-LfQ/viewform?usp=share_link

