
 
 
 

ระเบียบกองทัพอากาศ 
ว�าด�วยบุคคลดีเด�น 

พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

 โดยท่ีเป�นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น ให�เหมาะสมยิ่งขึ้น 
จึงวางระเบียบไว�ดังนี้ 

 ข�อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว�า “ระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๙” 

 ข�อ ๒ ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�บัดนี้เป�นต�นไป 

 ข�อ ๓ ให�ยกเลิก 
   ๓.๑ ระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๒ 
   ๓.๒ ระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 
   ๓.๓ ระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๔ 

 บรรดาระเบียบ และคําสั่งอื่นใด ในส�วนที่กําหนดไว�แล�วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย�งกับ 
ระเบียบนี้ให�ใช�ระเบียบนี้แทน 

 ข�อ ๔ ในระเบียบนี้ 
   ๔.๑ “ข�าราชการทหาร” หมายความว�า นายทหารสัญญาบัตร หรือข�าราชการกลาโหม
พลเรือนชั้นสัญญาบัตร และนายทหารประทวน หรือข�าราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากว�าชั้นสัญญาบัตร 
   ๔.๒ “บุคคลดีเด�น” หมายความว�า บุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ
กับ บุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ  
   ๔.๓ “บุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ” หมายความว�า บุคคลท่ีได�รับ
การยอมรับในด�านการปฏิบัติงานดี มีประสิทธิภาพ มีผลงานดีเด�น มีความคิดสร�างสรรค= มีมนุษยสัมพันธ=กับ
ผู�ร�วมงานทุกระดับ และมีบุคลิกลักษณะความเป�นทหารท่ีดี สมควรได�รับการยกย�องเป�นบุคคลดีเด�นประจําปA
ของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 
   ๔.๔ “บุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ” หมายความว�า บุคคลท่ีมีผลงานท่ีสร�างชื่อเสียง
ปรากฏอย�างเด�นชัด หรือสร�างผลงานในเชิงนวัตกรรมเป�นประโยชน=ต�อกองทัพอากาศ และประเทศชาติ
ปฏิบัติงานด�วยความทุ�มเท เสียสละ ซ่ือสัตย= สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธ=ท่ีดี
และมีบุคลิกลักษณะความเป�นทหาร จนเป�นท่ียอมรับ สมควรได�รับการยกย�องเป�นบุคคลท่ีมีผลงานดีเด�น
ประจําปAของกองทัพอากาศ 

 ข�อ ๕ ให�เจ�ากรมกําลังพลทหารอากาศ รักษาการตามระเบียบนี้  
 

หมวด ๑ ... 
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สําเนา) 

หน�วยรับ
รับ 



- ๒ - 
 

หมวด ๑ 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ข�อ ๖ กรมกําลังพลทหารอากาศ 
   ๖.๑ พิจารณาดําเนินการ ทบทวน ปรับปรุง แก�ไขเพ่ิมเติม ระเบียบนี้ เพ่ือให�มีความทันสมัย
และสอดคล�องกับนโยบายของผู�บังคับบัญชา 
   ๖.๒ ดําเนินการพิธีมอบโล�เชิดชูเกียรติ และใบประกาศเกียรติคุณแก�ผู�ท่ีได�รับการคัดเลือก
เป�นบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ในวันท่ีระลึกกองทัพอากาศ 

 ข�อ ๗ กรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ เผยแพร�ประชาสัมพันธ=ประวัติ ผลงานผู�ท่ีได�รับการคัดเลือก 
เป�นบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ทางสื่อต�าง ๆ เพ่ือเผยแพร�เกียรติคุณให�ทราบท่ัวกัน และเพ่ือให�เป�น
แบบอย�างท่ีดี 

 ข�อ ๘ ส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 
   ๘.๑ ออกคําสั่ งแต� งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดี เด�นของส�วนราชการข้ึนตรง 
กองทัพอากาศ ส�วนราชการละ ๑ คณะ จํานวนไม�น�อยกว�า ๕ คน 
   ๘.๒ ออกระเบียบปลีกย�อยได�ตามความจําเป�น โดยไม�ขัดต�อระเบียบนี้  
   ๘.๓ พิจารณาประกาศเกียรติคุณ ยกย�องชมเชยภายในของส�วนราชการ และมอบ 
รางวัลอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมได�ตามความเหมาะสม 
   ๘.๔ จัดทําใบประกาศเกียรติคุณตามผนวก จ ท�ายระเบียบนี้ เพ่ือมอบให�แก�บุคคลดีเด�น      
ของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 
   ๘.๕ พิจารณาบําเหน็จประจําปA ๒ ข้ัน ให�แก�บุคคลดีเด�นโดยใช�โควตาของส�วนราชการ         
ท่ีปฏิบัติงาน 

หมวด ๒ 
บุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 

ส�วนท่ี ๑ 
การพิจารณาบุคคล 

 ข�อ ๙ บุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ ประกอบด�วย 
   ๙.๑  นายทหารสัญญาบัตร หรือข�าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร จํานวน ๑ คน 
   ๙.๒ นายทหารประทวน หรือข�าราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากว�าชั้นสัญญาบัตร จํานวน ๑ คน 
   ๙.๓ ลูกจ�างประจํา หรือพนักงานราชการท่ีมีเวลาปฏิบัติงานมาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปA
จํานวน ๑ คน 
   ๙.๔ ทหารกองประจําการ ท่ีรับเข�ากองประจําการแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปA จํานวน         
กองพันละ ๑ คน 

 
ส�วนท่ี ๒ ... 
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ส�วนท่ี ๒ 
คุณสมบัติ 

 ข�อ ๑๐  ผู�ท่ีจะได�รับการพิจารณาคัดเลือกเป�นบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ
จะต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    ๑๐.๑ เป�นผู�ท่ีไม�เคยถูกลงโทษทางวินัย ย�อนหลังไม�เกิน ๒ ปA นับจากปAงบประมาณ 
ท่ีทําการคัดเลือก หรืออยู�ระหว�างถูกสอบสวนทางวินัย ยกเว�นทหารกองประจําการ โดยเป�นผู�ท่ีไม�เคยถูกลงโทษ 
ทางวินัย ย�อนหลังไม�เกิน ๑ ปA หรืออยู�ระหว�างถูกสอบสวนทางวินัย 
    ๑๐.๒ เป�นผู�ท่ีไม�เคยถูกลงโทษทางคดีอาญา ย�อนหลังไม�เกิน ๒ ปA นับจากปAงบประมาณ
ท่ีทําการคัดเลือก หรืออยู�ระหว�างดําเนินคดีอาญา ยกเว�นทหารกองประจําการ โดยเป�นผู�ท่ีไม�เคยถูกลงโทษทาง
คดีอาญา ย�อนหลังไม�เกิน ๑ ปA นับจากปAงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก หรืออยู�ระหว�างดําเนินคดีอาญา 
    ๑๐.๓ มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน และมีผลงานดีเด�น 
    ๑๐.๔ มีความซ่ือสัตย=สุจริต 
    ๑๐.๕ มีมนุษยสัมพันธ=ท่ีดี 
    ๑๐.๖ มีบุคลิกลักษณะความเป�นทหารท่ีดี 
    ๑๐.๗ มีความประพฤติและอุปนิสัยสุภาพ เรียบร�อย 
    ๑๐.๘ เป�นผู�ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย=สุจริต และเสียสละอุทิศตนในหน�าท่ีของ 
ทางราชการ 

ส�วนท่ี ๓ 
คณะกรรมการ และหน�าท่ี 

 ข�อ ๑๑  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ มีหน�าท่ี 
    ๑๑.๑ พิจารณาดําเนินการคัดเลือกข�าราชการทหาร ลูกจ�างประจํา หรือพนักงานราชการ
และทหารกองประจําการ ตามข�อ ๙ เพ่ือเป�นบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 
    ๑๑.๒ รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 
ให�หัวหน�าส�วนราชการทราบ 
    ๑๑.๓ พิจารณาคัดเลือกข�าราชการทหารในสังกัด ซ่ึงจะเป�นบุคคลดีเด�นของส�วนราชการ 
ข้ึนตรงกองทัพอากาศ หรือมิได�เป�นบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศก็ได� ประเภทละ ๑ คน 
เพ่ือเป�นบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ โดยต�องมีคุณสมบัติครบถ�วนตามท่ีกําหนดในข�อ ๑๔ ส�งให� 
คณะกรรมการสรรหาบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ผ�านกรรมการและเลขานุการ (กรมกําลังพลทหารอากาศ) 

ส�วนท่ี ๔ 
ข้ันตอนการดําเนินการ 

 ข�อ ๑๒  ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ มีดังนี้ 
    ๑๒.๑ หน�วยงานในสังกัดส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ พิจารณาเสนอรายชื่อ 
ข�าราชการทหาร และลูกจ�างประจํา หรือพนักงานราชการ ประเภทละ ๑ คน และทหารกองประจําการ 
กองพันละ ๑ คน (ส�วนราชการท่ีมีทหารกองประจําการ ซ่ึงมีอัตราของหน�วยเทียบเท�าระดับกองพัน) 
ท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วนตามข�อ ๑๐ ส�งให�คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรง
กองทัพอากาศ ภายในเดือนพฤษภาคม ของทุกปA 

๑๒.๒  คณะกรรมการ... 
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    ๑๒.๒ คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ รายละเอียดประกอบการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศตามผนวก ก ท�ายระเบียบนี้ แล�วรายงานผลการพิจารณา 
ให�หัวหน�าส�วนราชการทราบ 
    ๑๒.๓ คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ
พิจารณาคัดเลือกข�าราชการทหารในสังกัด ซ่ึงจะเป�นบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 
หรือมิได�เป�นบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศก็ได� ประเภทละ ๑ คน เพ่ือเป�นบุคคลดีเด�นของ
กองทัพอากาศ โดยต�องมีคุณสมบัติครบถ�วนตามท่ีกําหนดในข�อ ๑๔ แล�วเสนอรายชื่อพร�อมข�อมูลประวัติ 
ตามผนวก ง ท�ายระเบียบนี้ ส�งให�คณะกรรมการสรรหาบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ภายในเดือนมิถุนายน
ของทุกปA กรณีท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วน มากกว�า ๑ คน ในแต�ละประเภท ให�รายงานเหตุผลเป�นราย ๆ ไป และ
หากเห็นว�าไม�มีผู�ท่ีเหมาะสมประเภทใดประเภทหนึ่ง ให�เสนอรายชื่อเฉพาะประเภทท่ีได�รับการคัดเลือก 
แต�ถ�าไม�มีผู�ท่ีเหมาะสมท้ัง ๒ ประเภท ก็ไม�ต�องเสนอรายชื่อ 

หมวด ๓ 
บุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ 

ส�วนท่ี ๑ 
การพิจารณาบุคคล 

 ข�อ ๑๓  บุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ประกอบด�วย 
    ๑๓.๑ นายทหารสัญญาบัตร หรือข�าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร 
    ๑๓.๒ นายทหารประทวน หรือข�าราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากว�าชั้นสัญญาบัตร 

ส�วนท่ี ๒ 
คุณสมบัติ 

 ข�อ ๑๔  ผู�ท่ีจะได�รับการพิจารณาคัดเลือกเป�นบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ จะต�องมีคุณสมบัติ
ครบถ�วนตามท่ีกําหนด ดังต�อไปนี้ 
    ๑๔.๑ เป�นผู�ท่ีไม�เคยถูกลงโทษทางวินัย ย�อนหลังไม�เกิน ๒ ปA นับจากปAงบประมาณท่ีทํา
การคัดเลือก หรืออยู�ระหว�างถูกสอบสวนทางวินัย 
    ๑๔.๒ เป�นผู�ท่ีไม�เคยถูกลงโทษทางคดีอาญา ย�อนหลังไม�เกิน ๒ ปA นับจากปAงบประมาณ
ท่ีทําการคัดเลือก หรืออยู�ระหว�างดําเนินคดีอาญา 
    ๑๔.๓ เป�นผู�ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด�น ซ่ือสัตย=สุจริต และเสียสละอุทิศตนในการปฏิบัติ
หน�าท่ีจนก�อให�เกิดผลดียิ่งต�อราชการ 
    ๑๔.๔ เป�นผู�ท่ีทําคุณประโยชน=หรือสร�างชื่อเสียงให�แก�กองทัพอากาศ และประเทศชาติ 
มีผลงานปรากฏเด�นชัด ได�รับการยกย�อง ชมเชย ประกาศเกียรติคุณเป�นท่ีประจักษ=โดยท่ัวไป หรือสร�างผลงาน 
ในเชิงนวัตกรรมท่ีเป�นประโยชน=อย�างยิ่งต�อกองทัพอากาศ และประเทศชาติ 
    ๑๔.๕ เป�นผู�ท่ีมีความประพฤติดี ไม�มีประวัติในทางเสื่อมเสีย 
    ๑๔.๖ มีมนุษยสัมพันธ=ท่ีดี และมีบุคลิกลักษณะความเป�นทหารท่ีดี 

 
ส�วนท่ี ๓ ... 
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ส�วนท่ี ๓ 
คณะกรรมการ และหน�าท่ี 

 ข�อ ๑๕  คณะกรรมการสรรหาบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ประกอบด�วย 
    ๑๕.๑ ผู�อํานวยการสํานักการปกครอง  เป�นประธานกรรมการ 
      และพัฒนากําลังพล กรมกําลังพลทหารอากาศ 
    ๑๕.๒ รองผู�อํานวยการสํานักการปกครอง  เป�นรองประธานกรรมการ 
      และพัฒนากําลังพล กรมกําลังพลทหารอากาศ 
    ๑๕.๓ ผู�อํานวยการกองนโยบายและแผน   เป�นกรรมการ 
      สํานักนโยบายและบริหารกําลังพล 
      กรมกําลังพลทหารอากาศ 
    ๑๕.๔ ผู�อํานวยการกองนโยบายและแผน   เป�นกรรมการ 
      สํานักนโยบายและแผน 
      กรมข�าวทหารอากาศ 
    ๑๕.๕ ผู�อํานวยการกองนโยบายและแผน  เป�นกรรมการ 
      สํานักนโยบายและแผน 
      กรมยุทธการทหารอากาศ 
    ๑๕.๖ ผู�อํานวยการกองนโยบายและแผน  เป�นกรรมการ 
      สํานักนโยบายและแผน 
      กรมส�งกําลังบํารุงทหารอากาศ 
    ๑๕.๗ ผู�อํานวยการกองนโยบายและแผน  เป�นกรรมการ 
      สํานักนโยบายและแผน 
      กรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ 
    ๑๕.๘ ผู�อํานวยการกองนโยบายและแผน  เป�นกรรมการ 
      สํานักนโยบายและแผน 
      กรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และการสื่อสารทหารอากาศ 
    ๑๕.๙ ผู�อํานวยการกองควบคุมและพัฒนากําลังพล เป�นกรรมการและเลขานุการ 
      สํานักการปกครองและพัฒนากําลังพล 
      กรมกําลังพลทหารอากาศ 
    ๑๕.๑๐  รองผู�อํานวยการกองควบคุมและพัฒนากําลังพล  เป�นกรรมการและผู�ช�วยเลขานุการ 
       สํานักการปกครองและพัฒนากําลังพล 
       กรมกําลังพลทหารอากาศ 
    ๑๕.๑๑  หัวหน�าแผนกพัฒนากําลังพล  เป�นกรรมการและผู�ช�วยเลขานุการ 
       กองควบคุมและพัฒนากําลังพล 
       สํานักการปกครองและพัฒนากําลังพล 
       กรมกําลังพลทหารอากาศ 

ข�อ  ๑๖  คณะ... 
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 ข�อ ๑๖  คณะกรรมการสรรหาบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ มีหน�าท่ี 
    ๑๖.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณา และคัดเลือกข�าราชการทหารท่ีได�รับการเสนอ
รายชื่อจากส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ หรือพิจารณาเพ่ิมเติมสําหรับผู�ท่ีมีผลงานดีเด�นท่ีมิใช�บุคคลตามท่ี
ส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศเสนอ เพ่ือคัดเลือกเป�นบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ รายละเอียดประกอบ 
การพิจารณาบุคคลดีเด�นของคณะกรรมการสรรหาบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศตามผนวก ข ท�ายระเบียบนี้ 
    ๑๖.๒ เสนอรายชื่อข�าราชการทหาร ท่ีสมควรได�รับการคัดเลือกเป�นบุคคลดีเด�นของ
กองทัพอากาศ ส�งให�คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศพิจารณา ผ�านกรรมการและ
เลขานุการ (กรมกําลังพลทหารอากาศ) 

 ข�อ ๑๗  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ประกอบด�วย 
    ๑๗.๑ รองผู�บัญชาการทหารอากาศ เป�นประธานกรรมการ 
    ๑๗.๒ เสนาธิการทหารอากาศ เป�นรองประธานกรรมการ 
    ๑๗.๓ รองเสนาธิการทหารอากาศ เป�นกรรมการ 
      (สายงานกําลังพล) 
    ๑๗.๔ รองเสนาธิการทหารอากาศ เป�นกรรมการ 
      (สายงานการข�าว) 
    ๑๗.๕ รองเสนาธิการทหารอากาศ เป�นกรรมการ 
      (สายงานยุทธการ) 
    ๑๗.๖ รองเสนาธิการทหารอากาศ เป�นกรรมการ 
      (สายงานส�งกําลังบํารุง) 
    ๑๗.๗ รองเสนาธิการทหารอากาศ เป�นกรรมการ 
      (สายงานกิจการพลเรือนและกิจการพิเศษ) 
    ๑๗.๘ ผู�อํานวยการสํานักการปกครอง เป�นกรรมการและเลขานุการ 
      และพัฒนากําลังพล กรมกําลังพลทหารอากาศ 
    ๑๗.๙ รองผู�อํานวยการสํานักการปกครอง เป�นกรรมการและผู�ช�วยเลขานุการ 
      และพัฒนากําลังพล กรมกําลังพลทหารอากาศ 
    ๑๗.๑๐ ผู�อํานวยการกองควบคุมและพัฒนากําลังพล เป�นกรรมการและผู�ช�วยเลขานุการ 
      สํานักการปกครองและพัฒนากําลังพล 
      กรมกําลังพลทหารอากาศ 

 ข�อ ๑๘  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ  มีหน�าท่ี 
    ๑๘.๑ พิจารณาคัดเลือกข�าราชการทหาร ท่ีผ�านการคัดเลือกเพ่ือเป�นบุคคลดีเด�นของ
กองทัพอากาศ จากคณะกรรมการสรรหาบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ตามรายละเอียดประกอบการพิจารณา 
คัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ผนวก ค ท�ายระเบียบนี้ 
    ๑๘.๒ รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ พร�อมประวัติ     
เพ่ือขออนุมัติต�อผู�บัญชาการทหารอากาศ 
    ๑๘.๓ จัดทําโล�เชิดชูเกียรติตามผนวก ฉ และใบประกาศเกียรติคุณตามผนวก ช      
ท�ายระเบียบนี้ เพ่ือมอบให�แก�บุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ โดยดําเนินการผ�านกรมกําลังพลทหารอากาศ 

ส�วนท่ี ๔ ... 
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ส�วนท่ี ๔ 
ข้ันตอนการดําเนินการ 

 ข�อ ๑๙  ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ มีดังนี้ 
    ๑๙.๑ คณะกรรมการสรรหาบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ตรวจสอบคุณสมบัติ
ข�าราชการทหารท่ีได�รับการเสนอรายชื่อจากส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ และผู�ที่คณะกรรมการสรรหา
บุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ พิจารณาเพิ่มเติมว�ามีผลงานดีเด�นที่ไม�ใช�บุคคลตามที่ส�วนราชการขึ้นตรง
กองทัพอากาศเสนอ แล�วเสนอรายชื่อผู�ท่ีสมควรได�รับการคัดเลือกเป�นบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ให�คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ ภายในเดือนกรกฎาคม ของทุกปA 
    ๑๙.๒ คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ พิจารณาคัดเลือกบุคคล
ดีเด�นของกองทัพอากาศ ตามปAงบประมาณ ปAละ ๑ ครั้ง รายละเอียดประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�น
ของกองทัพอากาศตามผนวก ค ท�ายระเบียบนี้ ให�เสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม ของทุกปA แล�วรายงานผล 
การพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ เพ่ือขออนุมัติต�อผู�บัญชาการทหารอากาศ ภายในเดือนกันยายน 
ของทุกปA หากในปAงบประมาณใดไม�มีข�าราชการทหารท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วน มีความเหมาะสม สมควรได�รับ 
การยกย�องเชิดชูเกียรติ ไม�ต�องมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�นในปAงบประมาณนั้น 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๘   กุมภาพันธ=  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 
 (ลงชื่อ)  พลอากาศเอก ตรีทศ  สนแจ�ง 
  (ตรีทศ  สนแจ�ง) 
  ผู�บัญชาการทหารอากาศ 

 
การแจกจ�าย 

        - นขต.ทอ., นขต.กพ.ทอ., นขต.สนพ.กพ.ทอ.และ นขต.สปพ.กพ.ทอ. 

สําเนาถูกต�อง 

  (ลงชื่อ) น.อ.วรวุฒิ  ดวงเกตุ 

       (วรวุฒิ  ดวงเกตุ) 

             ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ. 

                    ๙ ก.พ.๕๙ 

 

 

 

ร.ท.กิตติพงษ=  ฯ  พิมพ=/ทาน 

น.ท.สิรภพ ฯ            ตรวจ 

 



ผนวก ก  ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

ผนวก ก-๑  สําหรับข�าราชการทหาร 
รายละเอียดประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 

 

ลําดับ หัวข�อการพิจารณา ก ข ค ง จ 

๑. การปฏิบัติงาน 

๑.๑  งานในหน�าท่ี 

         ๑.๑.๑  ปริมาณงาน  เมื่อเปรียบเทียบกับตําแหน�งหน�าท่ี 

                     (ก.มาก/ ข.ค�อนข�างมาก/ ค.พอเหมาะ/ ง.น�อย/ จ.น�อยมาก) 

         ๑.๑.๒  ความยากง�ายของงาน   

                     (ก.ต�องศึกษาหรือฝQกมาโดยเฉพาะและต�องค�นคว�าหาข�อมูลเพ่ิมเติมอีก 

จึงจะทําได�/ ข.ต�องศึกษาหรือฝQกมาสําหรับงานน้ันโดยเฉพาะจึงจะทําได�/ ค.ต�องมีความรู�พ้ืนฐาน

บ�างจึงจะทําได�/ ง.ผู�อ่ืนสามารถทําได�หากมีการอธิบาย/ จ.หาคนทํางานได�ง�าย) 

         ๑.๑.๓  ความสําคัญของงาน 

                     (ก.ระดับกระทรวง/ ข.ระดับเหล�าทัพ/ ค.ระดับหน�วยข้ึนตรงกองทัพอากาศ/      

ง.ระดับกอง/ จ.ระดับต่ํากว�ากอง) 

         ๑.๑.๔  ความคิดรเิริ่มผลงาน 

                     (ก.เสนอแนะ ปรับปรุง นําวิธีการใหม�มาใช�ในการแก�ปSญหาอันเป�นประโยชน= 

ต�อหน�วยงานหรือกองทัพอากาศ/ ข.เสนอแนะแนวทางท่ีเป�นประโยชน=ในการทํางาน 

และปรับปรุงวิธีการทํางานให�ดีข้ึน/ ค.เสนอแนะเรื่องท่ีเป�นประโยชน=แต�ไม�ได�ปฏิบัต/ิ  

ง.เสนอแนะความคิดเห็นบ�าง แต�ไม�ใช�เรื่องท่ีเป�นประโยชน=ในการทํางาน/ จ.ไม�เคยเสนอ 

ความคิดเห็นใด ๆ) 

๑.๒  งานอ่ืนท่ีผู�บังคับบัญชาระดบัสูงของหน�วยหรือกองทัพอากาศมอบหมายให�ปฏิบัต ิ

เป�นครั้งคราว ท่ีมไิด�เก่ียวข�องหรือกําหนดไว�ในภารกิจของหน�วยโดยตรง 

         (ก.งานท่ีได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติงานใดงานหน่ึงเป�นกรณีพิเศษ/ ข.งานท่ีได�รับการ 

แต�งตั้งให�เป�นกรรมการหรือเลขานุการ/ ค.งานท่ีได�รับมอบหมายให�เข�าร�วมประชุมพิจารณาเรื่อง

ต�าง ๆ/ ง.งานท่ีได�รับการแต�งตั้งให�เป�นครฝูQกหรือบรรยาย/ จ.ไม�เคยได�รับมอบหมายให�ปฏิบัต ิ

เป�นครั้งคราว)           

         ๑.๒.๑  ระดับความสําคัญของงาน   

              ( ก.ระดับกระทรวง/ ข.ระดับเหล�าทัพ/ ค.ระดับหน�วยข้ึนตรงกองทัพอากาศ/     

ง.ระดับกอง/ จ.ระดับต่ํากว�ากอง) 

         ๑.๒.๒  ขอบเขตความรับผิดชอบ 

                   (ก.เป�นผู�รับผิดชอบดําเนินการท้ังหมดโดยตรง/ ข.เป�นผู�รับผิดชอบดําเนินการ

โดยตรง แต�มผีู�อ่ืนร�วมมือด�วยในลกัษณะทีมงานหรือชุดทํางาน/ ค.เป�นผู�รับผิดชอบงานส�วนใหญ�

มากกว�าผู�อ่ืนในทีมงานเดยีวกัน เช�น เลขานุการ ฯ/  ง.ปฏิบัติงานร�วมกับผู�อ่ืนในฐานะกรรมการ

หรือสมาชิกของกลุ�ม/ จ.เพียงมีส�วนร�วมในการพิจารณาหรือแสดงความคิดเห็น) 

 

     

๑.๒.๓  ลักษณะของงาน ... 
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          ๑.๒.๓  ลักษณะของงาน 

                   (ก.ต�องศึกษาหรือฝQกมาโดยเฉพาะและต�องค�นคว�าหาข�อมูลเพ่ิมเติมอีก 

จึงจะทําได�/ ข.ต�องศึกษาหรือฝQกมาสําหรับงานน้ันโดยเฉพาะจึงจะทําได�/ ค.ต�องมีความรู�   

พ้ืนฐานเก่ียวกับงานน้ันบ�างจึงจะทําได�/ ง.ผู�อ่ืนสามารถทําได�หากมกีารอธิบาย/  

จ.หาคนทําแทนได�ง�าย) 

๑.๓  ความรับผดิชอบต�อหน�าท่ี 

        (ก.ติดตามงานท่ีได�รับมอบหมายจนสําเรจ็ลลุ�วงทันเวลา/ ข.งานเสรจ็เรยีบร�อย  

หากมีข�อผิดพลาดบ�าง ยอมรับข�อผิดพลาดและปรับปรุงแก�ไขข�อผดิพลาดน้ัน/ ค.ทํางานเสร็จ

ตามท่ีได�รับมอบหมาย/ ง.มาทํางานสาย เลิกงานก�อนบ�อย ๆ/ จ.หลกีเลี่ยงงานในหน�าท่ี) 

๑.๔  ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น 

        (ก.เสนอความคิดเห็นมีเหตผุลชัดเจน เข�าใจง�าย นําไปใช�ประโยชน=ได�และเป�นท่ียอมรับ/ 

ข.ช้ีแจงเหตุผลได�ชัดเจน ผู�อ่ืนเข�าใจง�าย/ ค.แสดงความคิดเห็นมเีหตผุล/ ง.แสดงความคิดเห็น 

แต�ไม�ชัดเจน เข�าใจยาก/ จ.ไม�เคยแสดงความคิดเห็น) 

๑.๕  ความอุตสาหะพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเป�นท่ีน�าพอใจ 

        (ก.ทุ�มเทสติปSญญาความรู�ความสามารถโดยใช�เวลาท้ังส�วนตัวและราชการในการทํางาน

ค�นคว�าและถ�ายทอดวิชาความรู�ท่ีเป�นประโยชน=ต�อผู�ร�วมงาน/ ข.ไม�ย�อท�อต�องานท่ียากลําบาก 

หรือกรณีขาดแคลนกําลังคน วัสดุ อุปกรณ=/ ค.วางแผนก�อนทํางานเตรียมแก�ปSญหาล�วงหน�า/ 

ง.ทํางานเพียงแก�ไขปSญหาเฉพาะหน�า ไม�มีการวางแผน/จ.ท�อถอยหลีกเลี่ยงเมื่อมีปSญหา 

เก่ียวกับงาน) 

๑.๖  การคํานึงถึงประโยชน=ส�วนรวมและของทางราชการ 

       (ก.เสนอแนวความคิดหรือหนทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมอันเป�นประโยชน=ต�อส�วนรวม 

และทางราชการ/ ข.เสียสละประโยชน=สุขส�วนตนเพ่ือประโยชน=ของส�วนรวมหรือของทาง    

ราชการ/ ค.คํานึงถึงประโยชน=ส�วนรวมก�อนผลประโยชน=ส�วนตน/ ง.ใช�วัสดุอุปกรณ=ของทาง

ราชการอย�างไม�ประหยัด/ จ.ไม�คํานึงถึงผลเสียหายต�อส�วนรวมหรือทางราชการ) 

๑.๗  ความคิดรเิริ่มสร�างสรรค= 

        (ก.เสนอแนะ ปรับปรุง นําวิธีการใหม�มาใช�ในการแก�ปSญหาอันเป�นประโยชน=ต�อหน�วยงาน

หรือกองทัพอากาศ/ ข.เสนอแนะแนวทางท่ีเป�นประโยชน=ในการทํางานและปรับปรุงวิธีการ 

ทํางานให�ดีข้ึน/ ค.เสนอแนะบางเรื่องท่ีเป�นประโยชน=แต�ไม�เคยปฏิบัติ/ ง.เสนอความคิดเห็นบ�าง 

แต�ไม�ใช�เรื่องท่ีเป�นประโยชน=ในการทํางาน/ จ.ไม�เคยเสนอความคิดเห็นใด ๆ) 

 

 

 

 

     

 

   ๒.  มนุษยสัมพันธ� ... 
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๒. มนุษยสมัพันธ� 

๒.๑  ความสามารถในการติดต�อสร�างความเข�าใจกับผู�บังคับบัญชา ผู�ร�วมงาน 

และผู�ใต�บังคับบัญชา 

        (ก.ควบคุมตัวเองได�ทุกสภาวะ รู�จักประนีประนอม ปฏิบัตตินได�เหมาะสมกับบุคคล 

และกาลเทศะ/ ข.ควบคุมอารมณ=ตัวเองได�ดี รู�จักประนีประนอม/ ค.ควบคุมตัวเองได�พอสมควร 

สามารถช้ีแจงทําความเข�าใจกับผู�อ่ืนได�/ ง.ปฏิบัติตนไม�เหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ/         

จ.ไม�ควบคุมอารมณ=ตัวเอง ทําความเข�าใจกับผู�อ่ืนได�ยาก) 

๒.๒  การร�วมในการทํางานเป�นกลุ�มได�อย�างราบรื่น 

        (ก.เคารพปฏิบัติตามกติกาและการตัดสินใจของกลุ�ม ช�วยไกล�เกลีย่หรือระงับข�อขัดแย�ง    

ในกลุ�มเป�นผลสําเร็จ/ ข.เคารพปฏิบัติตามกติกาและการตัดสินใจของกลุ�ม ช�วยเหลือ 

และประสานงานให�สําเร็จตามเปTาหมาย/ ค.รับฟSงความคิดเห็นของกลุ�มและปฏิบัติตาม/   

ง.ยอมรับความคิดเห็นส�วนใหญ�/ จ.ไม�เคารพ ไม�ปฏิบัติตามกติกาและการตดัสินใจของกลุ�ม) 

๒.๓  ความเป�นธรรมในการปฏิบัตติ�อผู�อ่ืน  

         (ก.ปฏิบัติต�อผู�อ่ืนโดยหลักความถูกต�อง มีเหตผุลเสมอภาคอย�างเคร�งครดั 

และสม่ําเสมอ/ ข.ปฏิบัตตินต�อผู�อ่ืนโดยชอบด�วยเหตผุล ใช�สิทธิหน�าท่ีในทางท่ีถูกต�อง  

ไม�ใช�อภิสิทธ์ิ/ ค.ปกติปฏิบัติต�อผู�อ่ืนโดยเสมอภาคและสม่าํเสมอ ใช�อภิสิทธ์ิบ�างเป�นครั้งคราว/  

ง.ปฏิบัติต�อผู�อ่ืนอย�างไม�ค�อยมีเหตมุีผล/ จ.ชอบใช�อภิสิทธ์ิ เลือกท่ีรักมักท่ีชัง) 

๒.๔  การเสริมสร�างความสามคัคีและร�วมกิจกรรมของหมู�คณะ 

        (ก.เต็มใจเข�าร�วมและเสียสละเพ่ือกิจกรรมของหมู�คณะ ได�รบัการยกย�อง เน่ืองจาก 

ทําคุณประโยชน=หรือคุณความดีแก�หมู�คณะ/ ข.เต็มใจเข�าร�วมและเสียสละ เพ่ือกิจกรรม 

ของหมู�คณะ/ ค.สมัครใจเข�าร�วมกิจกรรมของหมู�คณะเท�าท่ีจะสามารถทําได�/  

ง.เข�าร�วมกิจกรรมของหมู�คณะบ�าง แต�ด�วยความไม�เต็มใจ หรือเพราะถูกบังคับ/  

จ.แยกตัวโดดเดี่ยว หลีกเลี่ยงการเข�าร�วมกิจกรรมของหมู�คณะ) 

๒.๕  การปฏิบัติแก�ผู�มาติดต�องานด�วยอัธยาศัยอันด ี

        (ก.มีมนุษยสัมพันธ=กับผู�มาติดต�อจนได�รับคําชมเชยอยู�เสมอ/ ข.ใช�ถ�อยคําสุภาพ  

มีท�าทีเป�นมิตร ให�คําแนะนําและช�วยแก�ปSญหาให�แก�ผู�มาตดิต�อ/ ค.ใช�ถ�อยคําสุภาพ 

และมีท�าทีเป�นมิตร/ ง.ไม�ช้ีแจง แนะนํา หรือให�ความสะดวกแก�ผู�มาติดต�อเท�าท่ีควร/  

จ.พูดจาไม�ไพเราะและมีท�าทีไม�เป�นมิตรกับผู�มาติดต�อ) 

 

 

 

 

 

     

 
  ๓.  คุณสมบัติส�วนตัว ... 
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๓. คุณสมบัติส�วนตัว 

๓.๑  ความประพฤติและอุปนิสัย 

       (ก.ความประพฤติเรียบร�อยดีมาก เป�นตัวอย�างแก�ผู�อ่ืนได� เป�นท่ีรักใคร�โดยท่ัวไป/ 

ข.ความประพฤตเิรียบร�อยเป�นท่ีรกัใคร�ของผู�ร�วมงาน/ ค.ความช่ัวไม�มี ความดไีม�ปรากฏ/           

ง.มารยาทไม�ดี ก�าวร�าว ไม�ค�อยมีใครชอบหน�า/ จ.ความประพฤติไม�เรียบร�อย มเีรื่อง 

เดือดร�อนมาถึงผู�บังคับบัญชาเป�นประจํา) 

๓.๒  บุคลิกลักษณะ 

         (ก.ลักษณะการเคลื่อนไหว การพูด การวางตัว สมลักษณะทหาร มีความเช่ือมั่น 

ตนเองทุกสถานการณ= และมีจุดเด�นสร�างความประทับใจท้ังในหน�วยงานและสาธารณชน/    

ข.การเคลื่อนไหว การพูด การวางตัว สมลักษณะทหาร เหมาะสมกับสภาพแวดล�อม  

ปรับปรุงตนเองอยู�เสมอ/ ค.ลักษณะท่ัว ๆ ไป ปานกลาง ไม�มีจุดเด�นจุดด�อย/  

ง.ยังขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ท้ังด�านการพูดและการวางตัว/ จ.ลักษณะการเคลื่อนไหว  

การพูด การวางตัว  มีปมด�อย ไม�สมลักษณะทหาร) 

๓.๓  ความรู�และสติปSญญา 

        (ก.มีความรู�เรื่องงานในหน�าท่ีดีมาก ศึกษาหาความรู�ใหม� ๆ เพ่ิมเติม และสามารถ     

ถ�ายทอดแนวความคิดหรือความรู�ให�ผู�อ่ืนเข�าใจโดยง�าย ๆ/ ข.มีความรู�ความเข�าใจงาน 

ในหน�าท่ี มีเชาวน=ปSญญา ไหวพริบ ในการแก�ปSญหาและการตัดสินใจ/ ค.รับรู�และเข�าใจ 

เรื่องต�าง ๆ ได�ง�าย มีความรู�ความเข�าใจในหน�าท่ีพอสมควร/ ง.ความรู�ความเข�าใจ 

งานในหน�าท่ียังไม�ดีพอ/ จ.รับรู�และเข�าใจในเรื่องต�าง ๆ ได�ยาก) 

๓.๔  ความมีระเบียบวินัย 

         (ก.ระเบียบวินัยดีทุกด�าน ได�รับการยกย�องชมเชยโดยท่ัวไป ถือเป�นตัวอย�างสําหรับ 

ผู�อ่ืนได�/ ข.ปฏิบัติตนถูกต�องตามระเบียบวินัย ดีและสม่ําเสมอ/ ค.ระเบียบวินัยปานกลาง  

ไม�เคยถูกลงโทษหรือถูกตาํหนิเพราะฝWาฝXนระเบียบวินัย/ ง.ถูกตักเตอืนหรือตําหนิเพราะฝWาฝXน

ระเบียบวินัย/ จ.ถูกลงโทษเน่ืองจากฝWาฝXนระเบียบวินัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 รวม      

 
     ๔.  รายละเอียด... 
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๔. รายละเอียดการทํางานและข(อมูลอ่ืน ๆ 
       ๔.๑ ผลงานในรอบปAงบประมาณ (ระบุชื่องาน โดยแยกเป�นงานในหน�าท่ีและงานท่ีผู�บังคับบัญชา
มอบหมายให�ปฏิบัติเป�นครั้งคราว พร�อมท้ังอธิบายการปฏิบัติงานตามหัวข�อย�อย ของข�อ ๑.๑ และ ข�อ ๑.๒        
ในรายละเอียดประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�น) 
  ๔.๑.๑  ผลงานปกติ 
    ๔.๑.๑.๑  ………………………..……………………………………………….................................. 
    ๔.๑.๑.๒  ………………………………………………………………………….................................. 
    ๔.๑.๑.๓  …………………………………………………………………………................................. 
    ๔.๑.๑.๔  ………………………………………………………………………....................................
    ๔.๑.๑.๕  ….……………………………………………………………………................................... 
  ๔.๑.๒ ผลงานหรือพฤติกรรมดีเด�นอ่ืน ๆ 
    ๔.๑.๒.๑  ………………………..………………………………………………................................. 
    ๔.๑.๒.๒  …………………………………………………………………………................................. 
 ๔.๒ ให�อธิบายพฤติกรรมในแต�ละข�อท่ีเห็นพฤติกรรมข�อเท็จจริง ซ่ึงสามารถตรวจสอบได�           
ใช�คําอธิบายเข�าใจง�าย หลีกเลี่ยงการอธิบายท่ีเป�นนามธรรม ยกตัวอย�างพฤติกรรมท่ีดีเด�นให�เห็น โดยเขียนเป�น
หัวข�อย�อย ๆ ลงมาเป�นลําดับ หากข�อใดมีเนื้อหามาก ให�ทําเป�นผนวก  
       ๔.๒.๑ ผลการปฏิบัติงาน………………………………………………………………………......................... 
  ๔.๒.๒ การมีมนุษยสัมพันธ=……………………………………………………………………....................... 
  ๔.๒.๓ คุณสมบัติส�วนตัว……….………………………………………………………………....................... 
 ๔.๓ ความรู�ความสามารถพิเศษ นอกเหนือจากหน�าท่ีปกติ เช�น เป�นนักกีฬาประเภทต�าง ๆ       
เป�นวิทยากรพิเศษ เป�นผู�ฝQกสอนหรือฝQกอบรม ได�รับการศึกษาหรืออบรมหลักสูตรพิเศษต�าง ๆ นอกเหนือจาก
การศึกษาท่ีระบุในผนวก ค 
………………………………………………………………………...............................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
    ๔.๔ การหยุดราชการในรอบปAงบประมาณ 
  ๔.๔.๑ ลาปWวย…………………………วัน 
  ๔.๔.๒ ลากิจ……………………………วัน 
  ๔.๔.๓ ขออนุญาต……………………วัน 
  ๔.๔.๔ ขาดราชการ………………….วัน 
 
      …………………………………..ประธานกรรมการ 
      (…………………………………) 
      …………../……………/……….. 
      …………………………………..กรรมการและเลขานุการ 
      (…………………………………) 
      …………../……………/……….. 

หมายเหตุ ... 
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หมายเหตุ 
  ๑. ให�ประธานและเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของหน�วยลงชื่อ 
  ๒. ให�แนบหลักฐานภาพถ�ายหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง เก่ียวกับการปฏิบัติงานมาด�วย (ถ�ามี) 
  ๓. น้ําหนักคะแนน ช�อง ก. ๕ คะแนน/ ช�อง ข. ๔ คะแนน/ ช�อง ค. ๓ คะแนน/ ช�อง ง. ๒ คะแนน 

และช�อง จ. ๑ คะแนน ตามลําดับ 
 
 

..................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก  ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

ผนวก ก-๒  สําหรับลูกจ�างประจํา หรือพนักงานราชการ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 

 

ลําดับ หัวข�อการพิจารณา มากสุดไปน�อยสุด 

๑. การปฏิบัติงาน ก ข ค ง จ 

๑.๑  งานท่ีต�องปฏิบัติ         

       ๑.๑.๑  งานในหน�าท่ี 

                 ๑.๑.๑.๑  ปริมาณงาน เม่ือเทียบกับตําแหน�งหน�าท่ี 

(ก.มาก/ ข.ค�อนข�างมาก/ ค.พอเหมาะ/ ง.น�อย/ จ.น�อยมาก) 
     

                 ๑.๑.๑.๒  ความยากง�ายของงาน ความเชี่ยวชาญเฉพาะของงาน 
(ก.มาก/ ข.ค�อนข�างมาก/ ค.พอเหมาะ/ ง.น�อย/ จ.น�อยมาก) 

     

                 ๑.๑.๑.๓  ระดับความสําคัญของงาน  ผลกระทบของงานในระดับ 
(ก.กระทรวง/ ข.เหล�าทัพ/ ค.หน�วยข้ึนตรงกองทัพอากาศ/ ง.กอง/ จ.ตํ่ากว�ากอง) 

     

       ๑.๑.๒  งานท่ีได�รับมอบหมาย นอกเหนือจากภารกิจหน�าท่ีในข�อ ๑.๑.๑ 

                 ๑.๑.๒.๑  ปริมาณงาน เม่ือเทียบกับตําแหน�งหน�าท่ี 

(ก.มาก/ ข.ค�อนข�างมาก/ ค.พอเหมาะ/ ง.น�อย/ จ.น�อยมาก) 
     

                 ๑.๑.๒.๒  ความยากง�ายของงาน ความเชี่ยวชาญเฉพาะของงาน 
(ก.มาก/ ข.ค�อนข�างมาก/ ค.พอเหมาะ/ ง.น�อย/ จ.น�อยมาก) 

     

                 ๑.๑.๒.๓  ระดับความสําคัญของงาน  ผลกระทบของงานในระดับ 
(ก.กระทรวง/ ข.เหล�าทัพ/ ค.หน�วยข้ึนตรงกองทัพอากาศ/ ง.กอง/ จ.ตํ่ากว�ากอง) 

     

                 ๑.๑.๒.๔  ขอบเขตความรับผิดชอบในงาน บทบาทรับผิดชอบดําเนินการ 

(ก.ท้ังหมดโดยตรง/ ข.ส�วนใหญ�โดยมีผู�อ่ืนร�วมเป�นทีมงาน/ ค.ทําร�วมกับผู�อ่ืนเป�นทีมงาน   
ค�อนข�างมากในบางประการ/ ง.ทําร�วมกับผู�อ่ืนเป�นทีมงานเท�า ๆ กัน/ จ.มีส�วนร�วมใน
การเข�าประชุมหรือแสดงความเห็นในทีมงาน) 

     

๑.๒  ความรับผิดชอบต�องาน  ดําเนินการอย�างเป�นระบบ มีการติดตามและแก�ไข 
ปSญหาจนงานสําเร็จลุล�วงอย�างมีประสิทธิภาพ 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๑.๓  ความคิดริเริ่มสร�างสรรค= กล�าแสดงความคิดเห็น เสนอความคิดเชิงสร�างสรรค=    
ในการปรับปรุงพัฒนาการทํางานท่ีเข�าใจง�ายและสามารถเป�นแนวทางนําไปปฏิบัติ    
ให�เป�นจริงได� 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๑.๔  ความอุตสาหะพากเพียรในการทํางานจนมีผลงานท่ีน�าพอใจ โดยมีการวางแผน 
การใช�ทรัพยากรท่ีเหมาะสมและเกิดความคุ�มค�า รวมถึง มุ�งม่ันทุมเทในการทํางาน 

(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๑.๕  การคํานึงถึงประโยชน=ส�วนรวมของทางราชการ 

(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 
     

๒.  มนุษยสัมพันธ= ... 



- ๒ - 
 

ลําดับ หัวข�อการพิจารณา มากสุดไปน�อยสุด 

ก ข ค ง จ 

๒.  มนุษยสัมพันธ= 
๒.๑  ความสามารถในการติดต�อสื่อสาร สร�างสัมพันธภาพความเข�าใจกับผู�บังคับบัญชา 

(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 
     

๒.๒  ความสามารถในการติดต�อสื่อสาร สร�างสัมพันธภาพความเข�าใจกับเพ่ือนร�วมงาน
ทุกระดับชั้น 

(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๒.๓  ความสามารถในการติดต�อสื่อสาร สร�างสัมพันธภาพความเข�าใจ และการปฏิบัติ
กับผู�อ่ืนหรือผู�มารับบริการอย�างเท�าเทียมและเป�นธรรม 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๒.๔  การเสริมสร�างความสามัคคีและร�วมกิจกรรมของหมู�คณะ ให�ความร�วมมือด�วย
ความเต็มใจเข�าร�วมกิจกรรม ไม�ปฏิบัติตนให�เกิดความแตกแยกหรือขาดความสามัคคี 
ในหน�วยงานหรือองค=กร เช�น การนินทาว�าร�าย การยุยงใส�ความ ให�ข�อมูลท่ีเป�นเท็จ 
หรือข�อมูลท่ีไม�มีการพิสูจน=ทราบ หรือข�อมูลท่ีปราศจากหลักฐานท่ีแน�ชัด เป�นต�น 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๓.  

   

คุณสมบัติส�วนตัว 
๓.๑  ความประพฤติและอุปนิสัย  ความเรียบร�อยและอ�อนน�อมถ�อมตน 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๓.๒  บุคลิกลักษณะความเป�นทหารอากาศ การแต�งกาย การแสดงความเคารพและ
ความมีระเบียบวินัย 

(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๓.๓  ความรอบรู�และสติปSญญา ความรู�ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 
     

๓.๔  ความจงรักภักดี การปฏิบัติตนด�วยความจงรักภักดีต�อผู�บังคับบัญชา หน�วยงาน
และกองทัพอากาศ ตลอดจน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย= 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

 

๔.  ข�อมูลอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณา 

     ๔.๑  ผลงานโดดเด�น หรือ นวัตกรรม (ระบุ พร�อมแสดงหลักฐาน ถ�ามี) 
     ๔.๒  พฤติกรรมโดนเด�น หรือ ท่ีได�รับรางวัล (ระบุ พร�อมแสดงหลักฐาน ถ�ามี) 
     ๔.๓  ความรู�ความสามารถพิเศษท่ีส�งผลกระทบเชิงบวกต�องาน/หน�วยงาน/กองทัพอากาศ/ประเทศชาติ 
(ระบุ พร�อมแสดงหลักฐาน ถ�ามี) 

หมายเหตุ  ผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน ร�อยละ ๗๕ ข้ึนไป 

 

 



ผนวก ก  ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

ผนวก ก-๓  สําหรับทหารกองประจําการ  

รายละเอียดประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 

 

ลําดับ หัวข�อการพิจารณา มากสุดไปน�อยสุด 

ก ข ค ง จ 

๑. การปฏิบัติตนในหน�วยงาน 

๑.๑  การปฏิบัติตนตามภารกิจหน�าท่ี  โดยมีความพร�อมและความกระตือรือร�นในการ
ฝQกปฏิบัติด�วยความอุตสาหะพากเพียร มีความต้ังใจมุ�งม่ันทุ�มเทในการฝQกปฏิบัติโดยไม�
ย�อท�อ ให�ความร�วมมือในทุกกิจกรรมด�วยความเสียสละและอุทิศตน 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๑.๒  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามภารกิจหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมายจนสําเร็จลุล�วง
ตามท่ีกําหนดได� 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๑.๓  การแสดงความคิดเห็น สามารถแสดงความคิดเห็นอย�างเหมาะสมและเสนอแนะ
สิ่งท่ีเป�นประโยชน=ในการฝQกปฏิบัติและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๒. มนุษยสัมพันธ= 
๒.๑  ความสามารถในการสื่อสาร ปฏิบัติตนต�อผู�บังคับบัญชาได�อย�างเหมาะสม 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๒.๒  ความสามารถในการสื่อสาร สร�างความเข�าใจและเป�นมิตรกับเพ่ือนร�วมงาน 

(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 
     

๒.๓  ความสามารถในการสื่อสารกับผู�อ่ืน/ผู�มาติดต�อได�อย�างเหมาะสม 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๒.๔  การเสริมสร�างความสามัคคีและร�วมกิจกรรมของหมู�คณะ ให�ความร�วมมือด�วย
ความเต็มใจเข�าร�วมกิจกรรม ไม�ปฏิบัติตนให�เกิดความแตกแยกหรือขาดความสามัคคี
ในหน�วยงานหรือองค=กร เช�น การนินทาว�าร�าย การยุยงใส�ความ ให�ข�อมูลท่ีเป�นเท็จ
หรือข�อมูลท่ีไม�มีการพิสูจน=ทราบ หรือข�อมูลท่ีปราศจากหลักฐานท่ีแน�ชัด เป�นต�น 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๓. คุณสมบัติส�วนตัว 

๓.๑  ความประพฤติและอุปนิสัย  ความเรียบร�อยและอ�อนน�อมถ�อมตน 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๓.๒  บุคลิกลักษณะความเป�นทหารอากาศ การแต�งกาย การแสดงความเคารพและ
ความมีระเบียบวินัย 

(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๓.๓  ความรอบรู�และสติปSญญา ความรู�ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 
     

๓.๔  ความจงรักภักดี การปฏิบัติตนด�วยความจงรักภักดีต�อผู�บังคับบัญชา หน�วยงาน
และกองทัพอากาศ ตลอดจน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย= 
(ก.ดีมาก/ ข.ดี/ ค.ค�อนข�างดี/ ง.พอใช�/ จ.ต�องพัฒนา) 

     

๔. ข�อมูลอ่ืนๆ ... 
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๔.  ข�อมูลอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณา 

     ๔.๑  ผลงานโดดเด�น หรือ นวัตกรรม (ระบุ พร�อมแสดงหลักฐาน ถ�ามี) 
     ๔.๒  พฤติกรรมโดนเด�น หรือ ท่ีได�รับรางวัล (ระบุ พร�อมแสดงหลักฐาน ถ�ามี) 
     ๔.๓  ความรู�ความสามารถพิเศษท่ีส�งผลกระทบเชิงบวกต�องาน/หน�วยงาน/กองทัพอากาศ/ประเทศชาติ 
(ระบุ พร�อมแสดงหลักฐาน ถ�ามี) 
 

 

 

........................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข   ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ 
ในส�วนของคณะกรรมการสรรหาบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ 

หัวข�อการพิจารณา ระดับมากสดุไปน�อยสุด 

เป�นต�นแบบปฏิบัติท่ีด ี เป�นแบบอย�างได� ปฏิบัติได� 

การครองตน  
๑.  ความเป�นทหารอากาศ  

     ๑.๑  ความมีระเบียบวินัยทหาร การแสดงความเคารพ การปฏบัิติตนอย�าง
เหมาะสมมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความอ�อนน�อมถ�อมตน มีสมัมาคารวะ 

   

     ๑.๒  คุณลักษณะความเป�นทหาร ท�าทางการแสดงตน    

     ๑.๓  การไม�ปรากฏเรื่องเสยีหายในเชิงชู�สาว    

     ๑.๔  การไม�ปรากฏเรื่องเสยีหายในความไม�โปร�งใสหรือกระทําการท่ีส�อ   
ไปในแนวทางการทุจริตประพฤตมิชิอบ 

   

     ๑.๕  การไม�ปรากฏเรื่องร�องเรียนหรือเสียงร่าํลือในการใช�ความรุนแรง     
ในการตัดสินใจแก�ไขปSญหา ตลอดจน การใช�ความรุนแรงในครอบครวั 

   

     ๑.๖  การไม�ปรากฏเรื่องเสยีหายหรือพฤติกรรมท่ีเกิดจากอาการเมาสรุา   
จนควบคุมตนเองไม�ได�และกระทําการอันไม�เหมาะสม 

   

๒.  ความซ่ือสตัย=จงรักภักด ี  

     ๒.๑  มีสัจจะวาจารักษาคําพูด รับผดิชอบในสิ่งท่ีตนกระทํา    

     ๒.๒  ไม�กล�าวร�าย นินทาผู�บังคับบัญชาท้ังต�อหน�าและลับหลัง ไม�ปรากฏ
กระแสเสียงของการกระทําดังกล�าวจากผู�อ่ืน 

   

     ๒.๓  รักหน�วยงานและองค=กร รวมถึงประเทศชาติ โดยปฏิบัติตนอยู�ใน
กรอบแนวทางท่ีเหมาะสมตามบรบิทของหน�วยงานและองค=กร รวมถึงปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ไม�ปรากฏความผิดตามระเบียบหรือกฎหมายใด ๆ 

   

๓.  ความรับผิดชอบ  

      ๓.๑  รับผิดชอบตามหน�าท่ีในบทบาทของทหารอากาศ    

      ๓.๒  รับผิดชอบในบทบาทของครอบครัว ไม�ปรากฏเรื่องร�องเรยีนหรือ
เสียหายในด�านครอบครัว 

   

      ๓.๓  รับผิดชอบในบทบาทของประชาชนคนไทย ไม�เข�าร�วมกลุ�ม/กิจกรรม/
กระทําการใดท่ีอาจส�งผลกระทบหรือสร�างความเสยีหายต�อองค=กร สถาบันชาติ 
ศาสนา และ พระมหากษัตรยิ= 

   

การครองคน  

๔.  เป�นท่ีรักใคร�ช่ืนชมของผู�อ่ืนท้ังผู�บังคับบัญชา ผู�ร�วมงานและใต�บังคับบัญชา    

การครองงาน  

๕.  ผลงานคุณภาพโดดเด�น มรีะบบการทํางานท่ีดี มีความคุ�มค�าในการใช�
ทรัพยากร เกิดนวัตกรรมและส�งผลกระทบเชิงสร�างสรรค=กับงาน/หน�วยงาน
ระดับ (กองทัพ/นอกกองทัพ/ประเทศ/ต�างประเทศ) 

   

 
หมายเหตุ การประเมินในผลงานคุณภาพควรมีหลักฐานเชิงประจักษ=ประกอบการพิจารณา 

 



ผนวก ค   ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ 
ในส�วนของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ 

 
หัวข(อการพิจารณา  

ผลงานคุณภาพ ระบุงาน/ผลงาน 

• ผลงานโดดเด�น 

- ผลงานคุณภาพในระดับหน�วย 

- ผลงานคุณภาพในระดับสายวิทยาการ 

- ผลงานคุณภาพในระดับกองทัพ  
- ผลงานคุณภาพในระดับภายนอกกองทัพ 

- ผลงานคุณภาพในระดับประเทศ  

- ผลงานคุณภาพในระดับต�างประเทศ 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ง  ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 

ประวัติผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกเป�นบุคคลดีเด�น 
สังกัด……………………….ประจําปA ……. 

 
ประวัติส�วนตัว 
๑. ยศ, ชื่อ, ชื่อสกุล…………………………………………หมายเลขประจําตัว…………………………......อายุ..................ปA 
 ตําแหน�ง…………………………………………………..................เหล�า/ประเภท………………………………..................... 
 รับเงินเดือน………….………….......ชั้น…......……………….….จํานวน………………………………….......................บาท  
 เงินเพ่ิมต�าง ๆ (ระบุแต�ละประเภท)………………………………………………………………………................................ 
สถานภาพครอบครัว 
๒. บิดามีอาชีพ………………………………………..................มารดามีอาชีพ……………………………………..................... 
 สถานะการสมรส…………………………………..สามีหรือภรรยามีอาชีพ…………………………….............................. 
 บุตร จํานวน…….….คน   ท่ีอยู�ปSจจุบัน…………………………………………………………….……................................ 
การศึกษา 
๓. การศึกษาครั้งสุดท�ายก�อนบรรจุเข�ารับราชการครั้งแรก (สถาบันการศึกษาของพลเรือนหรือโรงเรียนทหาร) 
 วุฒิ………………………………………………………………………………………................................................................ 
 จากสถาบันการศึกษา……………………………………………………….........................เม่ือ พ.ศ…………………........... 
 ๓.๑ การศึกษาเพ่ิมเติมเม่ือเข�ารับราชการแล�ว (ในประเทศ) 
  ๓.๑.๑ ภายในกองทัพอากาศ (ระบุวุฒิหรือหลักสูตรและสถาบันการศึกษา) 
   (๑) ………………………………………………………………………………………..................................... 
   (๒) ………………………………………………………………………………………..................................... 
  ๓.๑.๒ ภายนอกกองทัพอากาศ (ระบุวุฒิหรือหลักสูตรและสถาบันการศึกษา) 
   (๑) ………………………………………………………………………………………..................................... 
   (๒) ………………………………………………………………………………………..................................... 
 ๓.๒ การศึกษาเพ่ิมเติมเม่ือเข�ารับราชการแล�ว (ต�างประเทศระบุวุฒิหรือหลักสูตรและสถาบันการศึกษา) 

(๑)………………………………………………………………………………………………............................................ 
(๒)…………………………………………………………………………………………………......................................... 

ผลงานท่ีสําคัญ 
๔.  ผลงานท่ีสําคัญ 
 ๔.๑............................................................................................................................................................... 
 ๔.๒...............................................................................................................................................................  
 ๔.๓............................................................................................................................................................... 
 
 
      ขอรับรองว�าเป�นความจริง 
      …………………………........... 
      …………………………........... 
      ………...../………..../……….. 
 
หมายเหตุ  นายทหารกําลังพลของหน�วยเป�นผู�รับรอง 

รูปถ�ายขนาด 
๑.๕" x ๒"  
หน�าตรง  

ไม�สวมหมวก  
แต�งเคร่ืองแบบ 



ผนวก จ  ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

 
ตัวอย�างใบประกาศเกียรติคุณบุคคลดีเด�นของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ 

 

 

(เครื่องหมายราชการของส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ) 

 

(.....ชื่อส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ......) 

ประกาศว�า 

…………………………………………………………. 

เป�นบุคคลดีเด�น 

ของ  

(.....ชื่อส�วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ......) 

ประจําปA  พุทธศักราช  ...... 

ขอให�รักษาความดีของท�านไว� เพ่ือเป�นตัวอย�างแก�บุคคลอ่ืน ในอันท่ีจะสร�างเสริมเกียรติ 

    และชื่อเสียงของหน�วย และของกองทัพอากาศ ตลอดไป 

                                                                                    

                                        (ลงชื่อหัวหน�าส�วนราชการ) 

                                               (………………........……………. ) 

                                                              (ตําแหน�ง)…..…………..….………............ 

 
 
 
 

๑๑ น้ิว 

๘ ๑/๒ น้ิว 



ผนวก ฉ  ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 

ตัวอย�างโล�เชิดชูเกียรติบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ 
 

(เครื่องหมายราชการกองทัพอากาศ) 

กองทัพอากาศ 

ประกาศว�า 

…………………………………………………………. 

สังกัด 

…………………………………………………………. 

เป�นบุคคลดีเด�น 

ของ  

 กองทัพอากาศ  

ประจําปA  พุทธศักราช  ...... 

ขอให�รักษาความดีของท�านไว� เพ่ือเป�นตัวอย�างแก�บุคคลอ่ืน ในอันท่ีจะสร�างเสริมเกียรติ 

    และชื่อเสียงของหน�วย และของกองทัพอากาศ ตลอดไป 
 

                                                 พลอากาศเอก 

                           (….………………………….) 

                                                                 ผู�บัญชาการทหารอากาศ 

 
 

๘ ๑/๒ นิ้ว 

๕ ๑/๒  นิ้ว 



ผนวก ช  ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยบุคคลดีเด�น พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 

ตัวอย�างใบประกาศเกียรติคุณบุคคลดีเด�นของกองทัพอากาศ 
 

(เครื่องหมายราชการกองทัพอากาศ) 

กองทัพอากาศ 

ประกาศว�า 

…………………………………………………………. 

สังกัด 

…………………………………………………………. 

เป�นบุคคลดีเด�น 

ของ  

 กองทัพอากาศ  

ประจําปA  พุทธศักราช  ...... 

ขอให�รักษาความดีของท�านไว� เพ่ือเป�นตัวอย�างแก�บุคคลอ่ืน ในอันท่ีจะสร�างเสริมเกียรติ 

    และชื่อเสียงของหน�วย และของกองทัพอากาศ ตลอดไป 
 

                                              พลอากาศเอก 

                      (……………………………..) 

                                                               ผู�บัญชาการทหารอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ นิ้ว 

๘ ๑/๒  นิ้ว 


