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ระเบียบกองทัพอากาศ 

ว�าด�วยการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ 
  พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

 โดยท่ีเป นการสมควรกําหนดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการ 
บนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ ให�เป นไปด�วยความเรียบร�อย ถูกต�อง มีประสิทธิภาพ และ
เป นมาตรฐานเดียวกัน จึงวางระเบียบไว�ดังนี้ 

 ข�อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว�า “ระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยการตรวจสอบความรู�ความสามารถ
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ พ.ศ.๒๕๕๙” 

 ข�อ ๒ ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�บัดนี้เป นต�นไป 

 บรรดาระเบียบ และคําสั่งอ่ืนใด ในส�วนที่กําหนดไว�แล�วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย�ง
กับระเบียบนี้ ให�ใช�ระเบียบนี้แทน 

 ข�อ ๓ ในระเบียบนี้ 
   ๓.๑ “การตรวจสอบ” หมายความว�า การตรวจสอบความรู�ความสามารถ เพ่ือประเมินค�า
ขีดความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ ในด�านประสิทธิภาพและความเป นมาตรฐาน
ในการปฏิบัติภารกิจ โดยทําการตรวจสอบท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ 
   ๓.๒ “คณะกรรมการ” หมายความว�า คณะกรรมการตรวจสอบความรู�ความสามารถ
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ 
   ๓.๓ “คณะอนุกรรมการ” หมายความว�า คณะอนุกรรมการตรวจสอบความรู�ความสามารถ
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ 
   ๓.๔ “ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ” หมายความว�า 
เจ�าหน�าท่ีช�างอากาศซึ่งประจําทําการในหน�าที่ช�างอากาศบนอากาศยานตามความในข�อ ๓ แห�งระเบียบ
กองทัพอากาศว�าด�วยผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา พ.ศ.๒๕๕๔ 
   ๓.๕ “หน�วยต�นสังกัด” หมายความว�า หน�วยที่มีผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา
เหล�าทหารช�างอากาศ ปฏิบัติหน�าท่ีภายในหน�วย 

 ข�อ ๔ ให�เจ�ากรมช�างอากาศ เป นผู�รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจออกระเบียบปลีกย�อย
ซ่ึงไม�ขัดหรือแย�งกับระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ ... 

- ร�าง - 

- ร�าง - (สําเนา) 
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หมวด ๑ 

ส�วนท่ี ๑ 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ข�อ ๕ กรมช�างอากาศ มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
   ๕.๑ ดําเนินการตรวจสอบร�วมกับหน�วยต�นสังกัดของผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารช�างอากาศ 
   ๕.๒ กําหนดเกณฑBการตรวจสอบความรู�ความสามารถเพ่ือให�ผู�ท่ีผ�านเกณฑBการตรวจสอบ 
ต�องมีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
   ๕.๓ รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจําปC เสนอกรมกําลังพลทหารอากาศ ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปC 
   ๕.๔ ให�คําแนะนํา และข�อเสนอแนะท่ีได�จากการวิเคราะหBผลการประเมินค�าเพ่ือพัฒนา
แนวทางปฏิบัติงานต�อไป 

 ข�อ ๖ หน�วยต�นสังกัด มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
   ๖.๑ ดําเนินการตรวจสอบร�วมกับ กรมช�างอากาศ 
   ๖.๒ จัดผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ ในสังกัดเข�ารับ
การตรวจสอบความรู�ความสามารถ ท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ 
   ๖.๓ ให�ความร�วมมือและอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบภาคปฏิบั ติ  
แก�คณะอนุกรรมการ 
   ๖.๔ ให�คําแนะนําและข�อเสนอแนะในการตรวจสอบแก�คณะอนุกรรมการ 
   ๖.๕ นําข�อเสนอแนะท่ีได�จากการตรวจสอบ ไปปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานกับ
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ 

ส�วนท่ี ๒ 
คณะกรรมการ และหน�าท่ี 

 ข�อ ๗ คณะกรรมการ ประกอบด�วย 
   ๗.๑ เจ�ากรมช�างอากาศ  เป นประธานกรรมการ 
   ๗.๒ ผู�บังคับการกองบิน ๒ เป นกรรมการ 
   ๗.๓ ผู�บังคับการกองบิน ๔ เป นกรรมการ 
   ๗.๔ ผู�บังคับการกองบิน ๕ เป นกรรมการ 
   ๗.๕ ผู�บังคับการกองบิน ๖ เป นกรรมการ 
   ๗.๖ ผู�บังคับการกองบิน ๗ เป นกรรมการ 
   ๗.๗ ผู�บังคับการกองบิน ๔๖ เป นกรรมการ 
   ๗.๘ ผู�อํานวยการกองวิทยาการ กรมช�างอากาศ เป นกรรมการ 
 

๗.๙  ผู�อํานวยการ... 
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   ๗.๙ ผู�อํานวยการกองนิรภัยเวชกรรมการบิน สถาบันเวชศาสตรBการบินกองทัพอากาศ 
เป นกรรมการ 
   ๗.๑๐ รองผู�อํานวยการกองวิทยาการ กรมช�างอากาศ เป นกรรมการ 
   ๗.๑๑ หัวหน�าแผนกวิทยาการ กองวิทยาการ กรมช�างอากาศ เป นกรรมการและ
เลขานุการ 
   ๗.๑๒ รองหัวหน�าแผนกวิทยาการ กองวิทยาการ กรมช�างอากาศ เป นกรรมการและ
ผู�ช�วยเลขานุการ 

 ข�อ ๘ คณะกรรมการ มีหน�าท่ีดังนี้ 
   ๘.๑ กําหนดนโยบาย แนะนํา และให�คําปรึกษาการตรวจสอบความรู�ความสามารถ
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ แก�คณะอนุกรรมการ 
   ๘.๒ พิจารณาผลการปฏิบัติของผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ
ท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ ตามท่ีคณะอนุกรรมการรายงาน เพ่ือประเมินค�าขีดความสามารถ ผู�ทําการ
บนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ ในด�านประสิทธิภาพ และความเป นมาตรฐานการปฏิบัติภารกิจ 
โดยทําการตรวจสอบความถูกต�องตามท่ีคณะอนุกรรมการรายงาน 
   ๘.๓ สรุปผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารช�างอากาศ ประจําปC เสนอกรมกําลังพลทหารอากาศ 
   ๘.๔ ประธานกรรมการ มีอํานาจแต�งต้ังคณะอนุกรรมการได�ตามความเหมาะสม 

ส�วนท่ี ๓ 
คณะอนุกรรมการ และหน�าท่ี 

 ข�อ ๙ คณะอนุกรรมการ ประกอบด�วย ผู�ท่ีมีความรู�ความสามารถด�านสายวิทยาการช�างอากาศ 
ท่ีประธานกรรมการแต�งต้ังจากกรมช�างอากาศ จํานวนอย�างน�อย ๒ คน และจากหน�วยต�นสังกัดอย�างน�อย ๓ คน 

 ข�อ ๑๐ คณะอนุกรรมการ มีหน�าท่ีดังนี้ 
   ๑๐.๑ ดําเนินการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารช�างอากาศ ให�เป นไปอย�างมีประสิทธิภาพ และได�มาตรฐาน 
   ๑๐.๒ จัดให�มีการทดสอบดังต�อไปนี้ 
    ๑๐.๒.๑ ภาควิชาการ จัดทําปIญหาสอบทางวิชาการที่เหมาะสมสําหรับ
การปฏิบัติหน�าท่ีผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ โดยใช�เอกสารตามท่ีกรมช�างอากาศ กําหนด 
    ๑๐.๒.๒ ภาคปฏิบัติ กําหนดรายละเอียดการตรวจสอบภาคปฏิบัติให�เหมาะสม
กับลักษณะของอากาศยานแต�ละแบบ ท่ีผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ ปฏิบัติหน�าท่ี
อยู�ในขณะนั้น 
   ๑๐.๓ จัดทําแผนการตรวจสอบและแจ�งให�ผู�รับการตรวจสอบทราบถึงกําหนดการ
และสถานท่ีสอบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า ๓๐ วัน 

๑๐.๔  จัดให�มี… 
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   ๑๐.๔ จัดให�มีการทําแฟMมบันทึกประวัติการตรวจสอบ ท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ แต�ละคนเก็บรักษาไว�ท่ี แผนกวิทยาการ กองวิทยาการ 
กรมช�างอากาศ 
   ๑๐.๕ สรุปผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารช�างอากาศ เสนอคณะกรรมการ 
   ๑๐.๖ พิจารณาคุณสมบัติผู�ขอต�ออายุผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหาร
ช�างอากาศ ให�ตรงตามท่ีกําหนดไว�ตามความในข�อ ๖ แห�งระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยผู�ทําการบนอากาศยาน
เป นประจํา พ.ศ.๒๕๕๔ เสนอต�อคณะกรรมการ 
   ๑๐.๗ ปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

หมวด  ๒ 
การตรวจสอบ 

 ข�อ ๑๑ การตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ 
ให�คณะอนุกรรมการทําการตรวจสอบ อย�างน�อยปCละ ๑ ครั้ง โดยให�รายงานผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถ
ประจําปCให�ประธานกรรมการภายในเดือนพฤศจิกายน แล�วสรุปรายงานถึงกรมกําลังพลทหารอากาศ ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปC เพ่ือขออนุมัติผู�บัญชาการทหารอากาศ ให�ปฏิบัติหน�าท่ีเป นผู�ทําการบนอากาศยาน
เป นประจําต�อไปได� 

 ข�อ ๑๒ การตรวจสอบภาควิชาการ 
   ๑๒.๑ หัวข�อการตรวจสอบภาควิชาการ 
    ๑๒.๑.๑ ความรู�เก่ียวกับระบบต�าง ๆ ของอากาศยาน 
    ๑๒.๑.๒ ความรู�เก่ียวกับ Emergency Procedure 
   ๑๒.๒ เกณฑBการทดสอบภาควิชาการ 
    ๑๒.๒.๑ ความรู�เก่ียวกับระบบต�าง ๆ ของอากาศยานท่ีได�ปฏิบัติงานอยู� ผู�เข�ารับ
การทดสอบต�องได�คะแนนไม�ต่ํากว�าร�อยละ ๘๕ จึงจะให�ค�าเกณฑBผ�าน 
    ๑๒.๒.๒ ความรู�เก่ียวกับ Emergency Procedure ของอากาศยาน ด�วยการ
เขียนอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติได�ถูกต�องครบถ�วน 
    ๑๒.๒.๓ ผู�ท่ีไม�ผ�านเกณฑBการทดสอบภาควิชาการ ให�ทําการสอบแก�ตัว 
โดยต�องทําการสอบภายใน ๓๐ วัน หลังจากวันทราบผล 
    ๑๒.๒.๔ ผู�ท่ีไม�สามารถสอบผ�านเกณฑBในการสอบแก�ตัวภาควิชาการ จะถือว�า
ไม�ผ�านเกณฑBการตรวจสอบมาตรฐาน 

 ข�อ ๑๓ การตรวจสอบภาคปฏิบัติ 
   ๑๓.๑ ผู�มีสิทธิเข�ารับการตรวจสอบภาคปฏิบัติ ได�แก� ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารช�างอากาศ ท่ีสอบผ�านเกณฑBการทดสอบภาควิชาการเรียบร�อยแล�ว 
 

๑๓.๒  หวัข�อ... 
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   ๑๓.๒ หัวข�อการตรวจสอบภาคปฏิบัติ 
    ๑๓.๒.๑  Normal Procedure (System Operation) 
    ๑๓.๒.๒  Emergency Procedure 
   ๑๓.๓ เกณฑBการตรวจสอบภาคปฏิบัติ 
    ๑๓.๓.๑ ผู�รับการตรวจสอบต�องสามารถปฏิบัติตาม Normal Procedure  
ของอากาศยานแบบนั้น ๆ ได�อย�างถูกต�อง และปฏิบัติได�สัมพันธBกับเจ�าหน�าท่ีประจําอากาศยานตําแหน�งอ่ืน ๆ 
ตามหัวข�อของแต�ละข้ันตอนการปฏิบัติ (Check List) 
    ๑๓.๓.๒ ผู�รับการตรวจสอบต�องสามารถจดจํา Emergency Procedure 
ของระบบต�าง ๆ และสามารถแก�ไข System Malfunction ที่ผู�ตรวจสอบสมมติขึ้นได�อย�างถูกต�องหาก 
Malfunction ใดท่ีไม�สามารถสมมติ (Simulate) ได� ก็ให�ใช�วิธีต้ังคําถาม และตอบด�วยปากเปล�า ตามหัวข�อ 
ของ System Malfunction นั้น ๆ 
    ๑๓.๓.๓ ผู�ท่ีไม�ผ�านเกณฑBการตรวจสอบภาคปฏิบัติ ให�ทําการตรวจสอบใหม�
เฉพาะในหัวข�อท่ีสอบไม�ผ�าน โดยต�องกระทําให�เสร็จสิ้นภายในเดือนถัดไป 
    ๑๓.๓.๔ ผู�ท่ีไม�ผ�านการตรวจสอบแก�ตัวภาคปฏิบัติ ถือว�าไม�ผ�านเกณฑB
การตรวจสอบภาคปฏิบัติ จะไม�ได�รับอนุญาตให�ปฏิบัติงานบนอากาศยานแบบนั้น ๆ 

 ข�อ ๑๔ เกณฑBการให�ค�าระดับคะแนนการตรวจสอบภาคปฏิบัติแต�ละรายการ แบ�งออกเป น 
๒ ระดับ คือ ระดับผ�าน (Q และ Q-) และระดับไม�ผ�าน (U) 
   ๑๔.๑  เกณฑBการพิจารณาให�ค�าในหัวข�อ Normal Procedure (System Operation) 
    ๑๔.๑.๑ Q หมายถึง ผู�รับการตรวจสอบแสดงออกถึงความรู�ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานในรายการท่ีทําการตรวจสอบได�อย�างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน คิดเป นร�อยละ ๘๕ – ๑๐๐ 
    ๑๔.๑.๒ Q- หมายถึง ผู�รับการตรวจสอบแสดงออกถึงความรู�ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานได�ในระดับท่ีต�องการ แต�ยังมีข�อบกพร�องเล็กน�อยที่ไม�ทําให�เกิดผลเสียหายหรือผลกระทบ 
ต�อภารกิจ คิดเป นร�อยละ ๗๐ – ๘๔ 
    ๑๔.๑.๓ U หมายถึง ผู�รับการตรวจสอบไม�สามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�อง 
เหมาะสม อาจก�อให�เกิดความไม�ปลอดภัยแก�บุคคลหรือทรัพยBสินของทางราชการ หรือทําให�การปฏิบัติภารกิจ
ไม�สมบูรณB คิดเป นตํ่ากว�าร�อยละ ๗๐ 
   ๑๔.๒ เกณฑBการพิจารณาให�ค�าในหัวข�อ Emergency Procedure 
    ๑๔.๒.๑ Q หมายถึง ผู�รับการตรวจสอบสามารถแก�ไข System Malfunction 
ในแต�ละระบบได�อย�างถูกต�องตาม Emergency Procedure ของอากาศยานแบบนั้น ๆ โดยปฏิบัติถูกต�องตามข้ันตอน
และทันเวลามีผลต�อความปลอดภัย คิดเป นร�อยละ ๘๕ – ๑๐๐ 
    ๑๔.๒.๒ Q- หมายถึง ผู�รับการตรวจสอบสามารถแก�ไข System Malfunction 
ในแต�ละระบบได�อย�างถูกต�องตาม Emergency Procedure ของอากาศยานแบบนั้น ๆ แต�ยังมีข�อบกพร�อง 
อยู�บ�างเล็กน�อยและไม�ส�งผลถึงความปลอดภัยแก�บุคคลหรือทรัพยBสินของทางราชการ คิดเป นร�อยละ ๗๐ – ๘๔ 
 

๑๔.๒.๓  U หมายถึง ... 
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    ๑๔.๒.๓ U หมายถึง ผู�รับการตรวจสอบไม�สามารถแก�ไข System Malfunction 
ในแต�ละระบบได�อย�างถูกต�องตาม Emergency Procedure ของอากาศยานแบบนั้น ๆ หรือปฏิบัติสับสนจนมีลักษณะ
อันแสดงออกถึงความไม�ปลอดภัย ขาดความรู�ความเข�าใจอันจะเป นสาเหตุให�เกิดอันตรายในการบินได� 
คิดเป นตํ่ากว�าร�อยละ ๗๐ 
   ๑๔.๓ เกณฑBการตัดสิน 
    ๑๔.๓.๑  ผู�เข�ารับการตรวจสอบต�องได�ค�าระดับคะแนน Q หรือ Q- จึงจะถือว�า 
“ผ�าน” เกณฑBการตรวจสอบภาคปฏิบัติ 
    ๑๔.๓.๒ ผู�เข�ารับการตรวจสอบท่ีได�ค�าระดับคะแนน U ในรายการใด ๆ ถือว�า
“ไม�ผ�าน” เกณฑBการตรวจสอบภาคปฏิบัติ 
   ๑๔.๔ ให�บันทึกผลการตรวจสอบลงในแบบประเมินผลการตรวจสอบภาคปฏิบัติ 
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ ทุกรายการ หากรายการใดท่ีมีผลการตรวจสอบเป น  
Q- และ U ต�องมีคําชี้แจงในช�องหมายเหตุทุกรายการถึงสาเหตุ หรือข�อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

 ข�อ ๑๕ ผู�เข�ารับการตรวจสอบต�องผ�านเกณฑBการตรวจสอบท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ
จึงจะถือว�าผ�านเกณฑBการตรวจสอบมาตรฐานความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารช�างอากาศ 

 ข�อ ๑๖ เพ่ือให�การตรวจสอบและการรายงานผลการประเมินค�าความรู�ความสามารถผู�ทําการ
บนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ เป นไปด�วยความเรียบร�อยและเป นมาตรฐานเดียวกัน 
จึงกําหนดแบบไว� ดังนี้ 
   ๑๖.๑ แบบรายงานผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยาน
เป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ ตามผนวก ก ท�ายระเบียบนี้ สําหรับเสนอกรมกําลังพลทหารอากาศ 
   ๑๖.๒ แบบบันทึกผลการตรวจสอบภาคปฏิบัติผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจาํ  
เหล�าทหารช�างอากาศ ตามผนวก ข ท�ายระเบียบนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๑   มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
    
 (ลงชื่อ) พลอากาศเอก ตรีทศ  สนแจ�ง 
                   (ตรีทศ  สนแจ�ง) 
   ผู�บัญชาการทหารอากาศ 
 
 
 

การแจกจ�าย … 
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การแจกจ�าย 
- นขต.ทอ., นขต.กพ.ทอ., นขต.สนพ.กพ.ทอ.และ นขต.สปพ.กพ.ทอ. 
 
สําเนาถูกต�อง 
  (ลงชื่อ)  น.อ.ขวัญชาติ  ชวนสนิท 
                 (ขวัญชาติ  ชวนสนิท) 
      รอง ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ.ทําการแทน 
                 ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ. 
       ๒๒ มิ.ย.๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ท.กิตติพงษB ฯ พิมพB/ทาน 
น.ท.สิรภพ ฯ          ตรวจ 

 
 



 ผนวก ก ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยการตรวจสอบความรู�ความสามารถ 
  ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

แบบรายงานผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ 

   (ลงชื่อ)    ประธานกรรมการ 
        (ลงชื่อ)     กรรมการ 

   (ลงชื่อ)     กรรมการและเลขานุการ 
 
ตรวจสอบถูกต�อง 
(ลงชื่อ) …………………………………….. 
            ประธานอนุกรรมการ 
              ……./……./……. 
 

   การตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ  

ลําดับ ยศ - ชื่อ - นามสกุล สังกัด ภาควิชาการ 
(ร�อยละ) 

ภาคปฏิบัติ 
(ร�อยละ) 

ผ�าน ไม�ผ�าน 
หมายเหตุ 

        

 



 ผนวก ข ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยาน 
  เป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

แบบบันทึกผลการตรวจสอบภาคปฏิบัติผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารช�างอากาศ 

ยศ - ช่ือ - นามสกุล ผู�รับการตรวจสอบ หน�วยต�นสังกัด วัน เดือน ปC 

แบบอากาศยานท่ีทําการตรวจสอบ เส�นทาง เวลาท่ีตรวจสอบ 

หน�าท่ี ช่ัวโมงบินรวม ยศ - ช่ือ - นามสกุล ผู�ตรวจสอบ 

 รายการตรวจสอบ 
เกณฑBการตรวจสอบ 

หมายเหต ุQ 
๘๕ - ๑๐๐ 

Q- 
๗๐ - ๘๔ 

U 
ต่ํากว�า ๗๐ 

๑. การตรวจสภาพก�อนบิน (Pre - Flight) 
๑.๑  การเตรียมตัวก�อนทําการบิน 
๑.๒  การตรวจความเรียบร�อยของอากาศยาน 
       และระบบอากาศยานก�อนบิน 
๑.๓  การตรวจทดลองการทํางานของระบบ  
       อากาศยาน ตามคู�มือ เอกสารเทคนิค 

    

๒. การตรวจขณะบิน (In - Flight) 
๒.๑  การรับคําสั่งการตดิต�อประสานกับนักบิน 
๒.๒  การปฏิบัตติามข้ันตอนปกตขิณะบิน 
       (Normal Procedure) 
๒.๓  กํากับดูแล ตดิตามและเฝMาฟIง หรือ 
       สังเกตการณBการทํางานของระบบ 
       อากาศยานสายช�างอากาศ 
๒.๔  ความรู�และความเข�าใจในการทํางาน 
       ระบบอากาศยานสายช�างอากาศ 
๒.๕  การปฏิบัตเิมื่อระบบอากาศยาน 
       สายช�างอากาศเกิดข�อขัดข�อง 
๒.๖  การปฏิบัตเิมื่ออากาศยานเกิดเหตุฉุกเฉิน 
       (Emergency procedure)                       

    

๓. การตรวจหลังบิน (Post - Flight) 
๓.๑  การตรวจความเรียบร�อยของอากาศยาน 
       และระบบอากาศยานหลังการใช�งาน 
๓.๒  การลงบันทึกแบบพิมพBประจําอากาศยาน 
๓.๓   การปฏิบัติกับอากาศยานหลังปฏิบัติภารกิจ 
 

    

            คะแนนรวม คิดเป นร�อยละ .......................................... 
            สรุปผลการตรวจสอบภาคปฏิบัติ .............ผ�าน ..............ไม�ผ�าน 

 

หมายเหตุ ๑. เกณฑBการพิจารณาการประเมินผล ให�เป นไปตามอนุมัติของคณะกรรมการ 
 ๒. ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบเป น Q- หรือ U ต�องมีคําชี้แจงถึงสาเหตุหรือข�อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
   โดยบันทึกในช�องหมายเหตุ 


