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ระเบียบกองทัพอากาศ 

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งคณาจารยวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  

กรมแพทยทหารอากาศ ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวย

ศาสตราจารย สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๓ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง

คณาจารยวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖” 

 ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 บรรดาระเบียบ และคําสั่งอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ ๓   ในระเบียบนี้ 

 ๓.๑  “วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ” หมายความวา วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

กรมแพทยทหารอากาศ 

 ๓.๒  “คณาจารย” หมายความวา อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ   

ที่ดํารงตําแหนงในอัตรากองทัพอากาศของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ และทําหนาที่ตามพันธกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา 

 ๓.๓ “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และผูชวยศาสตราจารย รวมถึงศาสตราจารยเกียรติคุณดวย 

 ๓.๔  “คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการ

ทีแ่ตงตั้งข้ึนตามระเบียบนี้ เพื่อทําหนาทีก่ลั่นกรองผลงานทางวิชาการของคณาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการ 

 ๓.๕  “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการ 

ที่แตงตั้งขึ้นตามระเบียบนี้ เพื่อทําหนาทีพ่ิจารณาการเขาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

ขอ ๔  ใหเจากรม... 
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 ขอ ๔  ใหเจากรมแพทยทหารอากาศ รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ

ปลีกยอยซึ่งไมขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ไดตามความเหมาะสม 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

    ขอ ๕   คณะกรรมการประกอบดวย กรรมการจํานวน ๒ ชุด คือ คณะกรรมการกลั่นกรอง

ผลงานทางวิชาการ และคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

 ๕.๑ คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 

 ๕.๑.๑   รองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ 

เปนประธานกรรมการ 

      ๕.๑.๒   หัวหนากองการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ 

เปนรองประธานกรรมการ  

 ๕.๑.๓   รองหัวหนากองการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทย

ทหารอากาศ เปนกรรมการ และเลขานุการ  

 ๕.๑.๔   หัวหนาภาควิชา กองการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทย

ทหารอากาศ เปนกรรมการ 

 ๕.๒  คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ มีหนาที่ดังตอไปนี ้

 ๕.๒.๑   ตรวจสอบคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการของคณาจารยที่จะขอ

ตําแหนงทางวิชาการโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด  

 ๕.๒.๒   ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะแกคณาจารยที่จะขอตําแหนงทางวิชาการ 

เกี่ยวกับขอปฏิบัติ ขั้นตอนในการขอตําแหนงทางวิชาการ  

 ๕.๒.๓   ประเมิน และเสนอผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการขั้นตน 

ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

 ๕.๓  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย 

 ๕.๓.๑   เจากรมแพทยทหารอากาศ เปนประธานกรรมการ 

 ๕.๓.๒   เสนาธิการกรมแพทยทหารอากาศ เปนรองประธานกรรมการ  

 ๕.๓.๓   ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ   

เปนกรรมการ และเลขานุการ       

 ๕.๓.๔   รองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ   

เปนกรรมการ และผูชวยเลขานุการ  

 

๕.๓.๕  ผูทรงคุณวุฒิ... 
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 ๕.๓.๕   ผูทรงคุณวุฒิภายในกองทัพอากาศ ที่ไดรับการคัดเลือกจากประธาน

กรรมการ จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 

                              ๕.๓.๖ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกกองทัพอากาศในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา 

ที่เก่ียวของ ที่ไดรับการคัดเลือกจากประธานกรรมการ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ    

                     ๕.๔ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มีหนาที่ดังตอไปนี ้

 ๕.๔.๑ ประเมินคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการของคณาจารยที่จะขอตําแหนงทางวิชาการโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด  

 ๕.๔.๒ พิจารณาลงโทษผูขอตําแหนงทางวิชาการที่กระทําผิดทางจริยธรรม  

และจรรยาบรรณที่เก่ียวของกับผลงานทางวิชาการ              

                        ๕.๔.๓ พิจารณารับรองคุณสมบัติ และผลงานวิชาการที่แสดงถึงความสามารถ

ของคณาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการในระดับนัน้ ๆ  

หมวด ๒ 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

                  ขอ ๖ การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหถือคุณสมบัติ และหลักเกณฑ ตามที่กําหนดในระเบียบนี้ 

   ๖.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

 ๖.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูที่จะไดรับแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงทาง

วิชาการตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวย

ศาสตราจารย สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม  

 ๖.๑.๒ ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามคูมือการขอตําแหนงทางวิชาการ

ของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  

 ๖.๒ วิธีการพิจารณาการแตงตั้งกระทําได ๒ วิธี คือ การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และการ

แตงตั้งโดยวิธีพิเศษ 

 ๖.๒.๑ การแตงตั้งโดยวิธีปกต ิ

   ๖.๒.๑.๑ คณาจารยผูขอแตงตั้งที่มีคุณสมบัติครบถวน เสนอเรื่อง

พรอมแบบคําขอแตงตั้ง และผลงานทางวิชาการตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง

ผลงานทางวิชาการ 

   ๖.๒.๑.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการทําหนาที่

ตรวจสอบคุณสมบัติ จํานวน และคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณาจารยที่จะขอตําแหนงทางวิชาการ 

เมื่อผานตามเกณฑที่กําหนดแลว สงใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

๖.๒.๑.๓  คณะกรรมการ... 
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 ๖.๒.๑.๓  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ทําหนาที่

ประเมินคุณสมบัต ิผลงานทางวิชาการ จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ และพิจารณารับรองคุณสมบัต ิ

และผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความสามารถท่ีจะเขาตําแหนงทางวิชาการในระดับนั้น ๆ ได 

 ๖.๒.๑.๔ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เสนอขออนุมัติแตงตั้ ง

อาจารยที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตอเจากรมแพทยทหารอากาศ

เพื่อใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตอไป  

 ๖.๒.๑.๕ เกณฑการตัดสินผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามคูมือ

การขอตําแหนงทางวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ                               

 ๖.๒.๒ การแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ กรณีมีเหตุผล และความจําเปนอยางยิ่ง  

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในหลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งคณาจารย

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยเห็นวาอาจารยทานนั้นไดทําคุณประโยชนในเชิง

วิชาการแกวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศเปนคุณูปการ จึงใหดําเนินการแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ ดังนี้ 

 ๖.๒.๒.๑  วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เสนอชื่อพรอมแบบคําขอ

แตงตั้ง และผลงานทางวิชาการตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

 ๖.๒.๒.๒  คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ทําหนาที่

ตรวจสอบคุณสมบัต ิจํานวน และคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณาจารยที่จะขอตําแหนงทางวิชาการขั้นตน  

เมื่อผานตามเกณฑที่กําหนดแลวสงใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

 ๖.๒.๒.๓  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ทําหนาที่

ประเมินคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ และมีมติรับรองคุณสมบัติ 

และผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความสามารถที่จะเขาตําแหนงทางวิชาการในระดับนั้น ๆ ได การตัดสินของที่ประชุม

ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๕ ใน ๗ 

 ๖.๒.๒.๔ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เสนอขออนุมัติแตงตั้ ง

อาจารยที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตอเจากรมแพทยทหารอากาศ 

เพื่อใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตอไป  

หมวด ๓ 

การแตงตั้งผูที่เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการมากอน 

 ขอ ๗   วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศเสนอแตงตั้งบุคคลที่เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ในสถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งใน และตางประเทศ เมื่อบรรจุเปนอาจารยประจําของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศแลว  

สามารถดํารงตําแหนงทางวิชาการที่ไมสูงกวาที่บุคคลนั้นเคยดํารงอยูได 

ขอ ๘  ตําแหนง... 
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 ขอ ๘ ตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศนั้น ตองเปนสถาบัน       

ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้น ๆ 

 ขอ ๙ ใหวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการตามที่เคยไดดํารงตําแหนงอยูเดิมตอเจากรมแพทยทหารอากาศโดยไมตองผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ และคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เพื่อใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการตอไป  

หมวด ๔ 

การลงโทษ 

 ขอ ๑๐ ใหวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กําหนดมาตรการในการปองกัน และลงโทษ 

ผูขอตําแหนงทางวิชาการอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรม และจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับผลงาน

ทางวิชาการ และเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 

  ๑๐.๑  กรณีที่ตรวจพบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับ

ความเปนจริง หรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่น

ไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มีมติงดการพิจารณา

ขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงเปนกรณี ๆ ไป และหาม 

ผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ มีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๓ ป นับแตวันที่คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการมีมต ิ

  ๑๐.๒  กรณีที่ไดรับการเห็นชอบใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว หากภายหลัง

ตรวจสอบพบ หรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งนั้น เปนการลอกเลียน

ผลงานของผูอื่น หรืออางผลงานของผูอื่นเปนของตนเอง ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

เสนอความเห็นตอผูบัญชาการทหารอากาศใหมีคําสั่งถอดถอนตอไป รวมทั้งดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริง

เปนกรณ ีๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป นับแตวันที่

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีมต ิ

หมวด ๕ 

การอุทธรณ 

 ขอ ๑๑  กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด ผูขอตําแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานั้นได โดยยื่นอุทธรณ

ตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่รับทราบมติ เมื่อคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลงานทางวิชาการไดรับเรื่องแลวใหพิจารณาขั้นตนภายใน ๓๐ วัน หลังรับเรื่องสงใหคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาภายใน ๖๐ วัน เมื่อมีความเห็นประการใดใหคําวินิจฉัยถือเปนที่สุด  

หมวด ๖ ... 



- ๖ - 

 

หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล 

                    ขอ ๑๒  อาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการสามารถนําผลงานที่แลวเสร็จตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๓                  

เปนตนไป มาใชในการขอตําแหนงทางวิชาการได 

 ประกาศ  ณ  วันที ่ ๙  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๖    

             

 

 (ลงชื่อ) พลอากาศเอก ประจิน  จั่นตอง 

          (ประจิน  จั่นตอง) 

                              ผูบัญชาการทหารอากาศ 

 

 


