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ระเบียบกองทัพอากาศ 

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งคณาจารยวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  

กรมแพทยทหารอากาศ ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวย

ศาสตราจารย สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๓ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง

คณาจารยวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖” 

 ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 บรรดาระเบียบ และคําสั่งอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ ๓   ในระเบียบนี้ 

 ๓.๑  “วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ” หมายความวา วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

กรมแพทยทหารอากาศ 

 ๓.๒  “คณาจารย” หมายความวา อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ   

ที่ดํารงตําแหนงในอัตรากองทัพอากาศของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ และทําหนาที่ตามพันธกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา 

 ๓.๓ “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และผูชวยศาสตราจารย รวมถึงศาสตราจารยเกียรติคุณดวย 

 ๓.๔  “คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการ

ทีแ่ตงตั้งข้ึนตามระเบียบนี้ เพื่อทําหนาทีก่ลั่นกรองผลงานทางวิชาการของคณาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการ 

 ๓.๕  “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการ 

ที่แตงตั้งขึ้นตามระเบียบนี้ เพื่อทําหนาทีพ่ิจารณาการเขาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

ขอ ๔  ใหเจากรม... 
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 ขอ ๔  ใหเจากรมแพทยทหารอากาศ รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ

ปลีกยอยซึ่งไมขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ไดตามความเหมาะสม 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

    ขอ ๕   คณะกรรมการประกอบดวย กรรมการจํานวน ๒ ชุด คือ คณะกรรมการกลั่นกรอง

ผลงานทางวิชาการ และคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

 ๕.๑ คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 

 ๕.๑.๑   รองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ 

เปนประธานกรรมการ 

      ๕.๑.๒   หัวหนากองการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ 

เปนรองประธานกรรมการ  

 ๕.๑.๓   รองหัวหนากองการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทย

ทหารอากาศ เปนกรรมการ และเลขานุการ  

 ๕.๑.๔   หัวหนาภาควิชา กองการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทย

ทหารอากาศ เปนกรรมการ 

 ๕.๒  คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ มีหนาที่ดังตอไปนี ้

 ๕.๒.๑   ตรวจสอบคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการของคณาจารยที่จะขอ

ตําแหนงทางวิชาการโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด  

 ๕.๒.๒   ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะแกคณาจารยที่จะขอตําแหนงทางวิชาการ 

เกี่ยวกับขอปฏิบัติ ขั้นตอนในการขอตําแหนงทางวิชาการ  

 ๕.๒.๓   ประเมิน และเสนอผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการขั้นตน 

ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

 ๕.๓  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย 

 ๕.๓.๑   เจากรมแพทยทหารอากาศ เปนประธานกรรมการ 

 ๕.๓.๒   เสนาธิการกรมแพทยทหารอากาศ เปนรองประธานกรรมการ  

 ๕.๓.๓   ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ   

เปนกรรมการ และเลขานุการ       

 ๕.๓.๔   รองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ   

เปนกรรมการ และผูชวยเลขานุการ  

 

๕.๓.๕  ผูทรงคุณวุฒิ... 
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 ๕.๓.๕   ผูทรงคุณวุฒิภายในกองทัพอากาศ ที่ไดรับการคัดเลือกจากประธาน

กรรมการ จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 

                              ๕.๓.๖ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกกองทัพอากาศในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา 

ที่เก่ียวของ ที่ไดรับการคัดเลือกจากประธานกรรมการ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ    

                     ๕.๔ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มีหนาที่ดังตอไปนี ้

 ๕.๔.๑ ประเมินคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการของคณาจารยที่จะขอตําแหนงทางวิชาการโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด  

 ๕.๔.๒ พิจารณาลงโทษผูขอตําแหนงทางวิชาการที่กระทําผิดทางจริยธรรม  

และจรรยาบรรณที่เก่ียวของกับผลงานทางวิชาการ              

                        ๕.๔.๓ พิจารณารับรองคุณสมบัติ และผลงานวิชาการที่แสดงถึงความสามารถ

ของคณาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการในระดับนัน้ ๆ  

หมวด ๒ 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

                  ขอ ๖ การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหถือคุณสมบัติ และหลักเกณฑ ตามที่กําหนดในระเบียบนี้ 

   ๖.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

 ๖.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูที่จะไดรับแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงทาง

วิชาการตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวย

ศาสตราจารย สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม  

 ๖.๑.๒ ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามคูมือการขอตําแหนงทางวิชาการ

ของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  

 ๖.๒ วิธีการพิจารณาการแตงตั้งกระทําได ๒ วิธี คือ การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และการ

แตงตั้งโดยวิธีพิเศษ 

 ๖.๒.๑ การแตงตั้งโดยวิธีปกต ิ

   ๖.๒.๑.๑ คณาจารยผูขอแตงตั้งที่มีคุณสมบัติครบถวน เสนอเรื่อง

พรอมแบบคําขอแตงตั้ง และผลงานทางวิชาการตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง

ผลงานทางวิชาการ 

   ๖.๒.๑.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการทําหนาที่

ตรวจสอบคุณสมบัติ จํานวน และคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณาจารยที่จะขอตําแหนงทางวิชาการ 

เมื่อผานตามเกณฑที่กําหนดแลว สงใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

๖.๒.๑.๓  คณะกรรมการ... 
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 ๖.๒.๑.๓  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ทําหนาที่

ประเมินคุณสมบัต ิผลงานทางวิชาการ จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ และพิจารณารับรองคุณสมบัต ิ

และผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความสามารถท่ีจะเขาตําแหนงทางวิชาการในระดับนั้น ๆ ได 

 ๖.๒.๑.๔ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เสนอขออนุมัติแตงตั้ ง

อาจารยที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตอเจากรมแพทยทหารอากาศ

เพื่อใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตอไป  

 ๖.๒.๑.๕ เกณฑการตัดสินผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามคูมือ

การขอตําแหนงทางวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ                               

 ๖.๒.๒ การแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ กรณีมีเหตุผล และความจําเปนอยางยิ่ง  

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในหลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งคณาจารย

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยเห็นวาอาจารยทานนั้นไดทําคุณประโยชนในเชิง

วิชาการแกวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศเปนคุณูปการ จึงใหดําเนินการแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ ดังนี้ 

 ๖.๒.๒.๑  วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เสนอชื่อพรอมแบบคําขอ

แตงตั้ง และผลงานทางวิชาการตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

 ๖.๒.๒.๒  คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ทําหนาที่

ตรวจสอบคุณสมบัต ิจํานวน และคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณาจารยที่จะขอตําแหนงทางวิชาการขั้นตน  

เมื่อผานตามเกณฑที่กําหนดแลวสงใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   

 ๖.๒.๒.๓  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ทําหนาที่

ประเมินคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ และมีมติรับรองคุณสมบัติ 

และผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความสามารถที่จะเขาตําแหนงทางวิชาการในระดับนั้น ๆ ได การตัดสินของที่ประชุม

ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา ๕ ใน ๗ 

 ๖.๒.๒.๔ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เสนอขออนุมัติแตงตั้ ง

อาจารยที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตอเจากรมแพทยทหารอากาศ 

เพื่อใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตอไป  

หมวด ๓ 

การแตงตั้งผูที่เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการมากอน 

 ขอ ๗   วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศเสนอแตงตั้งบุคคลที่เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ในสถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งใน และตางประเทศ เมื่อบรรจุเปนอาจารยประจําของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศแลว  

สามารถดํารงตําแหนงทางวิชาการที่ไมสูงกวาที่บุคคลนั้นเคยดํารงอยูได 

ขอ ๘  ตําแหนง... 
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 ขอ ๘ ตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศนั้น ตองเปนสถาบัน       

ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้น ๆ 

 ขอ ๙ ใหวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการตามที่เคยไดดํารงตําแหนงอยูเดิมตอเจากรมแพทยทหารอากาศโดยไมตองผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ และคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เพื่อใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการตอไป  

หมวด ๔ 

การลงโทษ 

 ขอ ๑๐ ใหวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กําหนดมาตรการในการปองกัน และลงโทษ 

ผูขอตําแหนงทางวิชาการอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรม และจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับผลงาน

ทางวิชาการ และเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 

  ๑๐.๑  กรณีที่ตรวจพบวาผูขอตําแหนงทางวิชาการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับ

ความเปนจริง หรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่น

ไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มีมติงดการพิจารณา

ขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้น และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงเปนกรณี ๆ ไป และหาม 

ผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ มีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๓ ป นับแตวันที่คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการมีมต ิ

  ๑๐.๒  กรณีที่ไดรับการเห็นชอบใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว หากภายหลัง

ตรวจสอบพบ หรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งนั้น เปนการลอกเลียน

ผลงานของผูอื่น หรืออางผลงานของผูอื่นเปนของตนเอง ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

เสนอความเห็นตอผูบัญชาการทหารอากาศใหมีคําสั่งถอดถอนตอไป รวมทั้งดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริง

เปนกรณ ีๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป นับแตวันที่

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีมต ิ

หมวด ๕ 

การอุทธรณ 

 ขอ ๑๑  กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนด ผูขอตําแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานั้นได โดยยื่นอุทธรณ

ตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่รับทราบมติ เมื่อคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลงานทางวิชาการไดรับเรื่องแลวใหพิจารณาขั้นตนภายใน ๓๐ วัน หลังรับเรื่องสงใหคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาภายใน ๖๐ วัน เมื่อมีความเห็นประการใดใหคําวินิจฉัยถือเปนที่สุด  

หมวด ๖ ... 
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หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล 

                    ขอ ๑๒  อาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการสามารถนําผลงานที่แลวเสร็จตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๓                  

เปนตนไป มาใชในการขอตําแหนงทางวิชาการได 

 ประกาศ  ณ  วันที ่ ๙  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๖    

             

 

 (ลงชื่อ) พลอากาศเอก ประจิน  จั่นตอง 

          (ประจิน  จั่นตอง) 

                              ผูบัญชาการทหารอากาศ 

 

 


