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ระเบียบกองทัพอากาศ 
ว่าด้วยการฝึกงานในหน้าท่ี  

 พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

 

   โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการฝึกงานในหน้าท่ีของกองทัพอากาศ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการฝึกงานในหน้าท่ี พ.ศ.๒๕๕๔” 

  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการฝึกงานในหน้าท่ี พ.ศ.๒๕๕๒ 

 บรรดาระเบียบ และคําสั่งอ่ืนใด ในส่วนท่ีกําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแย้ง 
กับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
                              ๔.๑  “การฝึกงานในหน้าท่ี” หมายความว่า การให้นายทหารประทวนเข้ารับ             
การฝึกงานตามตําแหน่งหรือหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และความชํานาญให้
สูงข้ึน ตามลักษณะความชํานาญทหารอากาศของเหล่าทหารหรือจําพวกทหาร โดยใช้ตามมาตรฐานการฝึก
ความชํานาญ และตําราฝึกงานในหน้าท่ีเป็นแนวทางการฝึก 
                              ๔.๒  “การฝึก”  หมายความว่า การฝึกงานในหน้าท่ี   
           ๔.๓  “นายทหารฝึกงานในหน้าท่ี” หมายความว่า นายทหารสัญญาบัตร ท่ีแต่งต้ังข้ึน 
ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ และดําเนินการ ควบคุม กํากับ ดูแล เก่ียวกับการฝึกงานในหน้าท่ีของหน่วยข้ึนตรง 
กองทัพอากาศ  ให้ใช้คําย่อว่า “นฝน.” 
           ๔.๔  “ผู้ช่วยนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี” หมายความว่า นายทหารสัญญาบัตรจําพวก
ทหารกําลังพล ท่ีแต่งต้ังข้ึนให้มีหน้าท่ีช่วยเหลือนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี  ให้ใช้คําย่อว่า “ผช.นฝน.” 
           ๔.๕  “เจ้าหน้าท่ีฝึกงานในหน้าท่ี” หมายความว่า นายทหารสัญญาบัตร  
หรือนายทหารประทวน หรือลูกจ้างท่ีแต่งต้ังข้ึนให้มีหน้าท่ีด้านธุรการเก่ียวกับการฝึกงานในหน้าท่ี ให้ใช้คําย่อว่า 
“จนท.ฝน.” 
 

 
๔.๖  “ผู้ควบคุม… 
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หน่วยรับ 
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  ๔.๖  “ผู้ควบคุมการฝึก” หมายความว่า นายทหารสัญญาบัตรท่ีเป็นเหล่าทหาร 
หรือจําพวกทหารเดียวกันกับผู้รับการฝึก ท่ีแต่งต้ังข้ึนให้มีหน้าท่ีดําเนินการ ควบคุม กํากับ ดูแลการฝึกงาน 
ในหน้าท่ีภาคปฏิบัติประจําปีให้เป็นไปตามมาตรฐานการฝึกความชํานาญ 
                            ๔.๗  “ผู้ช่วยผู้ควบคุมการฝึก” หมายความว่า นายทหารสัญญาบัตรท่ีแต่งต้ังข้ึน 
ให้มีหน้าท่ีช่วยเหลือผู้ควบคุมการฝึก 
  ๔.๘  “ครูฝึก” หมายความว่า นายทหารสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน 
ท่ีเป็นจําพวกทหารและสาขาจําพวกเดียวกันกับผู้รับการฝึก หรือลูกจ้างประจําหรือพนักงานราชการ             
ท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันท่ีมีความรู้ความชํานาญงาน และแต่งต้ังข้ึนให้มีหน้าท่ีแนะนํา                   
ถ่ายทอดความรู้ เก่ียวกับหลักการและวิธีปฏิบัติงานให้กับผู้รับการฝึก 
  ๔.๙  “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า นายทหารประทวนท่ีได้รับอนุมัติให้เข้ารับ 
การฝึกงานในหน้าท่ีประจําปี             
   ๔.๑๐  “ผ่านการฝึก” หมายความว่า ผู้รับการฝึกได้รับการทดสอบความรู้ 
ความสามารถได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
  ๔.๑๑  “หัวข้อวิชา หรือวิชาหลัก” หมายความว่า วิชาหรอืเรื่องท่ีเป็นวิชาความรู้ 
หลักของสายวิทยาการซ่ึงผู้รับการฝึกจําเป็นต้องได้รับความรู้ โดยกําหนดเป็นหมวดหรือหัวข้อใหญ่ใน 
มาตรฐานการฝึกความชํานาญ 

 ข้อ ๕ การฝึกงานในหน้าท่ีตามระเบียบนี้ แบ่งออกเป็น ๘ หมวด คือ การฝึกงานในหน้าท่ี 

หลักเกณฑ์การฝึก วงรอบการฝึก หน้าท่ีและความรับผิดชอบ การจัดหน่วยและใบแบบ การควบคุมกํากับดูแล 
การทดสอบ และการจัดทํางบประมาณการฝึกงานในหน้าท่ี                                

  ข้อ ๖ ให้เจ้ากรมกําลังพลทหารอากาศ รักษาการตามระเบียบนี้และมีอํานาจออกคู่มือ 
คําแนะนํา และระเบียบปลีกย่อยเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสมโดยไม่ขัดต่อระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 
การฝึกงานในหน้าท่ี 

  ข้อ ๗ การฝึกงานในหน้าท่ี  เป็นการให้นายทหารประทวนได้รับการฝึกงานเพ่ือพัฒนาความรู้ 
และประสบการณ์ท่ีเก่ียวกับภารกิจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สูงข้ึน ตามมาตรฐานการฝึกความชํานาญท่ีกําหนด 
เพ่ือมิให้เกิดปัญหาการขาดแคลนกําลังพลปฏิบัติงาน และเป็นการประหยัดงบประมาณ ด้วยวิธีการฝึกท่ีมุ่งเน้น 
การปฏิบัติเป็นหลัก โดยมีครูฝึกแนะนําอย่างใกล้ชิด และให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตําราฝึกงานในหน้าท่ี
ประกอบเพ่ิมเติม เว้นแต่บางหัวข้อวิชาซ่ึงเป็นเรื่องท่ีจะต้องใช้ระยะเวลาและประสบการณ์ในการทําความเข้าใจ 
หรือยากต่อการใช้วิธีปฏิบัติก็ให้ใช้การบรรยายได้ตามความจําเป็น  
 

ข้อ ๘  การฝึกงาน… 
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    ข้อ ๘ การฝึกงานในหน้าท่ี มี ๓ ระดับ คือ   
    ๘.๑ ระดับ ๓ ข้ันก่ึงชํานาญ มีวัตถุประสงค์การฝึกดังนี้ 
                                    ๘.๑.๑  ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ และระเบียบปฏิบัติเบ้ืองต้น 
                                    ๘.๑.๒  ให้ผู้รับการฝึกสามารถปฏิบัติงานและมีความชํานาญบ้าง 
                                 ๘.๑.๓  ในการฝึกปฏิบัติ ผู้รับการฝึกต้องการคําแนะนํา และการควบคุมดูแล
ตามสมควร โดยเฉพาะการฝึกท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อน 
   ๘.๒  ระดับ ๕ ข้ันชํานาญ  มีวัตถุประสงค์การฝึกดังนี้ 
                                ๘.๒.๑  ให้ผู้รับการฝึกมีความเข้าใจในการนําเอาหลักการ และระเบียบปฏิบัติ   
มาใช้ได้เป็นอย่างดี 
   ๘.๒.๒  สามารถปฏิบัติงานท่ีไม่มีความยุ่งยากซับซ้อนเป็นพิเศษได้โดยลําพัง   
แต่ยังต้องได้รับการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ควบคุมการฝึก 
                          ๘.๓  ระดับ ๗ ข้ันชํานาญมาก  มีวัตถุประสงค์การฝึกดังนี้ 
   ๘.๓.๑  ให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง 
                                    ๘.๓.๒  สามารถให้คําแนะนํา หรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
                                     ๘.๓.๓  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างชํานาญ และมีประสิทธิภาพ 
                                     ๘.๓.๔  สามารถควบคุมดูแลผู้อ่ืนได้ รวมท้ังรู้จักนําเอาระเบียบปฏิบัติและวิธีการ
ท่ีถูกต้องมาใช้กับงานใหม่ หรืองานท่ีเก่ียวเนื่องกันได้ 

    ข้อ ๙  การฝึกงานในหน้าท่ี  แบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 
   ๙.๑  การฝึกเลื่อนระดับ เป็นการฝึกในสาขาอาชีพตามเลขหมายความชาํนาญ 
ทหารอากาศหลัก จากระดับความชํานาญท่ีมีอยู่ เป็นระดับความชํานาญท่ีสูงข้ึน 
  ๙.๒  การฝึกเปลี่ยนสายงาน เป็นการฝึกเพ่ือจะเปลี่ยนจําพวกทหารหรือสาขาจําพวก  
จากเดิม โดยทําการฝึกเลื่อนระดับความชํานาญของเลขหมายความชํานาญทหารอากาศรอง ท่ีได้รับแต่งต้ังไว้แล้ว 
ให้สูงข้ึนตามความประสงค์ของทางราชการท่ีต้องการให้นายทหารประทวนไปปฏิบัติงานตามลักษณะงานของ  
เลขหมายความชํานาญทหารอากาศรอง อย่างถาวร 
  ๙.๓  การฝึกเพ่ิมพูนความรู้ เป็นการฝึกเพ่ือพัฒนากําลังพลให้ได้รับความรู้ ความชํานาญ
เพ่ิมข้ึน รวมท้ังเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพกําลังพล ให้สามารถปฏิบัติงานตามเทคนิควิทยาการและระเบียบ
ปฏิบัติอย่างใหม่ หรือสามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ปฏิบัติงานกับอาวุธยุทโธปกรณ์แบบใหม่ได้ถูกต้อง        
และเป็นผลดี    

 

 
            หมวด ๒ ... 
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หมวด ๒ 
หลักเกณฑ์การฝึก 

 

  ข้อ ๑๐ ประเภทการฝึกเลื่อนระดับ จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   ๑๐.๑  เป็นผู้มีเลขหมายความชํานาญทหารอากาศหลัก ตรงกับเลขหมาย 
ความชํานาญทหารอากาศหน้าท่ี ท่ีกํากับตําแหน่งในอัตรากองทัพอากาศ ให้ทําการฝึกตามจําพวกทหาร  
หรือสาขาจาํพวก ของเลขหมายความชํานาญทหารอากาศหน้าท่ี 
   ๑๐.๒  ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งท่ีมิได้มีเงินเดือนอัตรากํากับ หรือตําแหน่งท่ีมิได้กําหนด 
เลขหมายความชํานาญทหารอากาศหน้าท่ีไว้ ให้ทําการฝึกตามจําพวกทหาร สาขาจําพวกของเลขหมาย    
ความชํานาญทหารอากาศหลัก  
                               ๑๐.๓  ระดับความชํานาญจะต้องมีความสัมพันธ์กับชั้นยศดังนี้  
                                       ๑๐.๓.๑  นายทหารประทวนยศจ่าอากาศตรี ฝึกจากระดับ ๑ เป็นระดับ ๓   
    ๑๐.๓.๒  นายทหารประทวนยศจ่าอากาศโท ฝึกจากระดับ ๓ เป็นระดับ ๕   
                                         ๑๐.๓.๓  นายทหารประทวนยศจ่าอากาศเอก ฝึกจากระดับ ๕ เป็นระดับ ๗   

      ข้อ ๑๑   ประเภทการฝึกเปลี่ยนสายงาน จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
    ๑๑.๑  เป็นผู้มีเลขหมายความชํานาญทหารอากาศรอง ท่ีเป็นจําพวกทหาร  
หรือสาขาจําพวก ตรงกับเลขหมายความชํานาญทหารอากาศหน้าท่ี หรือ 
   ๑๑.๒  เป็นผู้มีเลขหมายความชํานาญทหารอากาศรอง และส่วนราชการข้ึนตรง 
กองทัพอากาศ  มีความประสงค์ และมีคําสั่งให้ไปปฏิบัติงาน หรือช่วยราชการ ซ่ึงสอดคล้องกับลักษณะงาน
ของเลขหมายความชํานาญทหารอากาศรอง ตามท่ีกําหนดไว้ในการบรรยายลักษณะความชํานาญทหารอากาศ
มาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
   ๑๑.๓  การฝึกเปลี่ยนจําพวกทหารครั้งแรก จะต้องได้รับการพิจารณาจาก 
หน่วยเก่ียวข้องตามลําดับ ดังนี้ 
                                         ๑๑.๓.๑  ส่วนราชการต้นสังกัดจะต้องพิจารณาว่า มีตําแหน่งใน           
สายวิทยาการใหม่รองรับหรือไม่ และมีความจําเป็นประการใดท่ีจะให้นายทหารประทวนเข้ารับการฝึกเปลี่ยน    
สายงาน และจะไม่ทําให้มีผลกระทบต่อการขาดแคลนกําลังพลปฏิบัติงานในหน้าท่ีเดิม รวมท้ังจะไม่ขอกําลังพล
ทดแทน และได้รับความเห็นชอบจากส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ 
                                        ๑๑.๓.๒  ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการเดิม จะต้องพิจารณาว่า หากให้ 
นายทหารประทวนเข้ารับการฝึกเปลี่ยนสายงานแล้ว จะไม่มีผลกระทบต่อการขาดแคลนกําลังพลในเหล่าทหาร 
หรือจําพวกทหารในความรับผิดชอบ  
 

๑๑.๓.๓  ส่วนราชการ… 



- ๕ - 
 

                                  ๑๑.๓.๓  ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการใหม่ จะต้องพิจารณาว่า การให้
นายทหารประทวนเข้ารับการฝึกเปลี่ยนสายงาน เพ่ือจะมาปฏิบัติงานในจําพวกทหารท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสายวิทยาการ จะเป็นผลดีต่อการบริหารกําลังพลของสายวิทยาการ 
                                   ๑๑.๓.๔  กรมกําลังพลทหารอากาศ พิจารณาดําเนินการขออนุมัติตัวบุคคล
ให้ฝึกเปลี่ยนสายงานจาก ผู้บัญชาการทหารอากาศ  
                                        ๑๑.๓.๕  ส่วนราชการต้นสังกัด ส่งชื่อเข้ารับการฝึกตามแผนประจําปี  
โดยจะต้องทําการฝึกตามลําดับของระดับความชํานาญ 
   ๑๑.๔   การฝึกเปลี่ยนสาขาจําพวกครั้งแรก จะต้องได้รับการพิจารณาความเหมาะสม
จากส่วนราชการต้นสังกัด และการพิจารณาอนุมัติจากส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการก่อนส่งชื่อเข้ารับ    
การฝึกตามแผนประจําปี โดยจะต้องทําการฝึกตามลําดับของระดับความชํานาญ ยกเว้นผู้มีเลขหมายความ
ชํานาญทหารอากาศหลัก ระดับ ๗ เม่ือผ่านการฝึกระดับ ๓ แล้ว ให้ข้ามข้ันไปฝึกได้ในระดับ ๗  

   ข้อ ๑๒ ประเภทการฝึกเพ่ิมพูนความรู้  ผู้รับการฝึกจะต้องเป็นผู้ท่ีผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้า
ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาแล้ว เห็นว่าควรให้เข้ารับการฝึกเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามเทคนิค วิทยาการ 
ระเบียบปฏิบัติ หรือการใช้เครื่องมือปฏิบัติงานแบบใหม่ ซ่ึงเป็นลักษณะความรู้ท่ีสอดคล้องกับลักษณะความ
ชํานาญของเลขหมายความชํานาญทหารอากาศหลัก หรือรอง ของผู้รับการฝึก 

          ข้อ ๑๓ จําพวกทหารท่ีมิได้กําหนดเลขหมายความชํานาญทหารอากาศ ในบางระดับ 
ความชํานาญให้ทําการฝึกตามข้ันตอนในแผนภูมิจําพวกทหารท่ีกําหนดไว้ 

  ข้อ ๑๔ ผู้รับการฝึกท่ีผ่านการฝึกแล้ว จะต้องเว้นการฝึกไม่น้อยกว่า ๒ ปี ก่อนท่ีจะรับ        
การฝึกครั้งต่อไป ส่วนผู้ท่ีไม่ผ่านการฝึกให้ฝึกในครั้งต่อไปได้ 

 ข้อ ๑๕ ผู้ท่ีผ่านการฝึกแล้ว ให้ได้รับการเลื่อนระดับความชํานาญในระดับท่ีฝึก 

หมวด ๓ 
วงรอบการฝึก 

   ข้อ ๑๖ การฝึกงานในหน้าท่ีให้จัดเป็นวงรอบการปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๑๖.๑  เดือนตุลาคม ส่วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศตรวจสอบรายชื่อนายทหาร
ประทวนท่ีได้เสนอความต้องการฝึกล่วงหน้า ๑ ปี ในปีงบประมาณท่ีแล้วมา และรายงานขออนุมัติให้นายทหาร
ประทวนดังกล่าวเข้ารับการฝึกในปีงบประมาณปัจจุบันตามใบแบบ ฝน ๐๒ ให้กรมกําลังพลทหารอากาศ 
  ๑๖.๒  เดือนพฤศจิกายน กรมกําลังพลทหารอากาศสรุปนําเรียนขออนุมัติ             
ผู้บัญชาการทหารอากาศให้นายทหารประทวนเข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ีประจําปี  
 

๑๖.๓  เดือนธันวาคม … 
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   ๑๖.๓  เดือนธันวาคม ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการทําการทดสอบภาควิชาการ  
เพ่ือวัดพ้ืนฐานความรู้ผู้รับการฝึกก่อนทําการฝึกจริง แล้วรายงานผลการทดสอบให้ ส่วนราชการท่ีมีการฝึก    
จําพวกทหารในความรับผิดชอบ และกรมกําลังพลทหารอากาศทราบ  
  ๑๖.๔  เดือนมกราคม ถึง มิถุนายน ส่วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ ทําการฝึก 
ภาคปฏิบัติ 
  ๑๖.๕  เดือนกรกฎาคม ส่วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ ส่งผลการฝึกภาคปฏิบัติ
ตามใบแบบ ฝน ๐๙ ให้ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการของผู้รับการฝึก 
  ๑๖.๖  เดือนสิงหาคม ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการทําการทดสอบภาควิชาการ 
แล้วดําเนินการดังนี้ 
   ๑๖.๖.๑  รายงานผลการฝึกภาคปฏิบัติและผลการทดสอบภาควิชาการ   
ตามใบแบบ ฝน ๐๙ ให้กรมกําลังพลทหารอากาศ 
   ๑๖.๖.๒  รายงานผลการทดสอบภาควิชาการให้ส่วนราชการต้นสังกัดของ
ผู้รับการฝึกทราบ 
  ๑๖.๗  เดือนกันยายน กรมกําลังพลทหารอากาศ สรุปผลการฝึกงานในหน้าท่ีประจําปี 
นําเรียนผู้บัญชาการทหารอากาศ 

หมวด ๔ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  ข้อ ๑๗ กรมกําลังพลทหารอากาศ มีหน้าท่ีดังนี้ 
  ๑๗.๑  ควบคุม ประสานงาน พัฒนา ตรวจแนะนํา และพิจารณาประสิทธิภาพ 
การฝึกงานในหน้าท่ีของกองทัพอากาศ 
  ๑๗.๒  ดําเนินการขออนุมัติผู้บัญชาการทหารอากาศให้ใช้มาตรฐานการฝึก 
ความชํานาญท่ีหน่วยหัวหน้าสายวิทยาการจัดทําข้ึน                                      
  ๑๗.๓  ดําเนินการขออนุมัติให้นายทหารประทวนเข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ีประจําปี  
                               ๑๗.๔  จัดประชุม อบรม สัมมนาหรือให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องตามความจําเป็น 
  ๑๗.๕  พิจารณาความเหมาะสมในการกําหนด ค่าใช้จ่ายของสํานักงานฝึกงานใน
หน้าท่ี การจัดทําตํารา การจัดทํามาตรฐานการฝึกงานในหน้าท่ี ค่าสมนาคุณวิทยากร การจัดระเบียบและคู่มือ 
นําเรียนขออนุมัติผู้บัญชาการทหารอากาศ 
  ๑๗.๖  จัดทําระเบียบและคู่มือเก่ียวกับการฝึกงานในหน้าท่ีเป็นเอกสารสิ่งพิมพ์  
หรือสื่อกลางบันทึกข้อมูล สนับสนุนส่วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศโดยการแจกจ่าย 
 

 
ข้อ ๑๘  ส่วนราชการ… 
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            ข้อ ๑๘ ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ มีหน้าท่ีดังนี้   
  ๑๘.๑  จัดทํามาตรฐานการฝึกความชํานาญ สนับสนุนให้กับสํานักงานการฝึกงาน 
ในหน้าท่ีของส่วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ  ท่ีมีการฝึกจําพวกทหารในความรับผิดชอบ 
    ๑๘.๒  จัดทําตําราฝึกงานในหน้าท่ีสนับสนุนโดยการให้ยืมแก่ส่วนราชการข้ึนตรง 
กองทัพอากาศ ท่ีมีการฝึกจําพวกทหารในความรับผิดชอบ 
  ๑๘.๓  สนับสนุนการฝึก และการแนะนํา ให้แก่หน่วยฝึกท่ีมีการฝึกจําพวกทหาร 
ในความรับผิดชอบตามความจําเป็น 
  ๑๘.๔  ดําเนินการทดสอบการฝึกงานในหน้าท่ีภาควิชาการ ให้กับนายทหารประทวน 
ท่ีเป็นเหล่าทหาร และจําพวกทหารท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนทดสอบ และให้ 
นายทหารฝึกงานในหน้าท่ี เป็นกรรมการและเลขานุการ สําหรับหลักฐานการทดสอบให้เก็บรักษาไว้ท่ี 
สํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ี 

 ข้อ ๑๙ ส่วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ มีหน้าท่ีดังนี้ 
                              ๑๙.๑  จัดให้มีสํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ีของส่วนราชการ โดยจัดเป็นสัดส่วน 
หรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการฝึกงานในหน้าท่ี  รวมท้ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
การฝึกงานในหน้าท่ี ประกอบด้วยนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี ผู้ช่วยนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี และเจ้าหน้าท่ี
ฝึกงานในหน้าท่ี   
                            ๑๙.๒  จัดหน่วยฝึกภาคปฏิบัติ เม่ือมีผู้เข้ารับการฝึกประจําปีเพ่ือดําเนินการฝึก 
ภาคปฏิบัติของแต่ละจําพวกทหาร หรือสาขาจําพวก โดยให้จัดในระดับหน่วยข้ึนตรง ท่ีสามารถกํากับดูแลการ
ฝึกได้อย่างท่ัวถึง และแต่งต้ังให้มีผู้รับผิดชอบประกอบด้วย ผู้ควบคุมการฝึก ผู้ช่วยผู้ควบคุมการฝึก และครูฝึก 
หากมีการฝึกในหน่วยฝึกหลายจําพวก ให้ผู้ควบคุมการฝึกจําพวกทหารท่ีอาวุโสกว่าเป็นผู้ควบคุมดูแลหน่วยฝึก  
                         ๑๙.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจการฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ 
                       ๑๙.๔  การดําเนินการฝึก โดยปกติให้ทําการฝึกท่ีส่วนราชการ เว้นแต่ใน 
บางหัวข้อวิชา หรือหมวดวิชาท่ีไม่สามารถท่ีจะทําการฝึกได้ ให้ฝากฝึกกับส่วนราชการข้างเคียงหรือส่วนราชการ
หัวหน้าสายวิทยาการ 
   ๑๙.๕  ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบตามข้อ ๑๙.๑ และ ๑๙.๒ ถือว่า 
เป็นหน้าท่ีพิเศษเพ่ิมข้ึนจากหน้าท่ีประจําตามตําแหน่งปกติ ให้ส่วนราชการนํามาพิจารณาเป็นผลงานในคราว
พิจารณาบําเหน็จประจําปี 
  ๑๙.๖   ตรวจสอบและพิจารณาส่งรายชื่อนายทหารประทวนท่ีประสงค์สมัครเข้ารับ
การฝึกงานในหน้าท่ีและมีคุณสมบัติครบถ้วน โดยมิให้มีรายชื่อซํ้าซ้อนกับการศึกษาอบรมหรือการไปปฏิบัติ
ราชการอ่ืน ๆ ให้ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ                                  

ข้อ ๒๐  ผู้บังคับบัญชา… 
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            ข้อ ๒๐ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีควบคุม กํากับ ดูแลการฝึกงานในหน้าท่ีของ 
หน่วยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ข้อ ๒๑ นายทหารฝึกงานในหน้าท่ี มีหน้าท่ีดังนี้ 
                             ๒๑.๑  ควบคุม ประสาน เสนอแนะ กํากับดูแลการฝึกของหน่วยให้เป็นไป 
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด 
  ๒๑.๒  จัดเตรียมการฝึก และดําเนินการออกคําสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการฝึก 
ภาคปฏิบัติประจําปี และคณะกรรมการตรวจการฝึกภาคปฏิบัติ  
                              ๒๑.๓  จัดทําแผนภูมิ และจัดเตรียมใบแบบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการฝึก               
                              ๒๑.๔  ควบคุม บันทึก ตรวจสอบ เก็บสถิติ และรายงานผลการฝึกงานในหน้าท่ี 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามระยะเวลา 
  ๒๑.๕  เสนอความต้องการมาตรฐานการฝึก ตําราฝึกและอุปกรณ์การฝึกท่ีจําเป็น 
ไปยังหน่วยหัวหน้าสายวิทยาการ 
  ๒๑.๖  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการฝึกงานในหน้าท่ี 
                             ๒๑.๗  จัดให้มีการประชุมผู้เก่ียวข้องก่อนเริ่มการฝึกภาคปฏิบัติเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของผู้ควบคุมการฝึก ผู้ช่วยผู้ควบคุมการฝึก ครูฝึก และผู้รับการฝึก ตลอดจนวิธีการฝึกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
                            ๒๑.๘  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

                   ข้อ ๒๒ ผู้ช่วยนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี มีหน้าท่ีช่วยเหลือนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี 

                   ข้อ ๒๓  เจ้าหน้าท่ีฝึกงานในหน้าท่ี มีหน้าท่ีปฏิบัติตามภารกิจท่ีนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี
มอบหมาย 

                   ข้อ ๒๔  คณะกรรมการตรวจการฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ ให้พิจารณาแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ               
และมีหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๒๔.๑  นายทหารสัญญาบัตรอาวุโสของส่วนราชการเป็นประธานกรรมการ 
  ๒๔.๒  นายทหารสัญญาบัตร จํานวนตามความเหมาะสม และควรมีผู้ท่ีเป็นจําพวก
ทหารเดียวกันกับผู้รับการฝึกอยู่ด้วยเป็นกรรมการ            
                               ๒๔.๓  นายทหารฝึกงานในหน้าท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการ           
 
 
 
 

๒๔.๔  ให้คณะกรรมการ... 
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  ๒๔.๔  คณะกรรมการตรวจการฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ มีหน้าท่ีตรวจ  
และแนะนําการฝึกแก่หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ เพ่ือให้การฝึกเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด อย่างน้อย 
เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีเกณฑ์ท่ีทําการตรวจได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ตามใบแบบ ฝน ๐๘  
เป็นรายบุคคล แล้วรายงานผลการตรวจเป็นผลสรุปรวมของคณะกรรมการ ผ่านนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี 
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบและสั่งการ หากผลการตรวจอยู่ในเกณฑ์พอใช้หรือต้องปรับปรุง ให้ผู้เก่ียวข้อง 
ทําการปรับปรุงแก้ไขโดยเร็วแล้วส่งสําเนารายงานให้กรมกําลังพลทหารอากาศทราบด้วย  

  ข้อ ๒๕ ผู้ควบคุมการฝึก มีหน้าท่ีดังนี้ 
  ๒๕.๑  รับผิดชอบและดําเนินการการฝึกจําพวกทหารในหน่วย 
  ๒๕.๒  ควบคุม กํากับ ดูแลการจัดการฝึกจําพวกทหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒๕.๓  พิจารณาจํานวนผู้รับการฝึกให้เหมาะสมกับขีดความสามารถของครูฝึก 
                             ๒๕.๔  จัดทําตารางการฝึกภาคปฏิบัติ โดยปกติให้จัดทําการฝึกในภาคเช้า  
เว้นแต่หน่วยฝึกมีความจําเป็น และมีจํานวนชั่วโมงการฝึกมาก ให้จัดตารางการฝึกได้ตามความเหมาะสม 
โดยใช้ใบแบบ ฝน ๐๕                                   
                       ๒๕.๕  จัดทําแผนภูมิของหน่วยฝึกภาคปฏิบัติ  
                           ๒๕.๖  พิจารณา และให้คําแนะนําการทําแผนการฝึกให้กับครูฝึก 
  ๒๕.๗  ควบคุมการฝึกให้เป็นไปตามมาตรฐานการฝึกความชํานาญ 
  ๒๕.๘  แนะนําวิธีการฝึก และกํากับดูแลการทดสอบการฝึกของครูฝึก 
  ๒๕.๙  ตรวจสอบและบันทึกผลประวัติการฝึกในช่วงเวลาการฝึก                  
                 ๒๕.๑๐  ควบคุม กํากับ ดูแลการดําเนินการฝึก และการทดสอบการฝึกของครูฝึก 

ข้อ ๒๖ ผู้ช่วยผู้ควบคุมการฝึก มีหน้าท่ีช่วยเหลือผู้ควบคุมการฝึก 

ข้อ ๒๗ ครูฝึก ให้แต่งต้ังจํานวนวิชาละ ๒ คนข้ึนไป มีหน้าท่ีดังนี้ 
                            ๒๗.๑  จัดทําแผนการสอนแบบสาธิตปฏิบัติตามมาตรฐานการฝึกความชํานาญ 
ท่ีกําหนดโดยใช้ใบแบบ ฝน ๐๖  
  ๒๗.๒  จัดให้ผู้รับการฝึกได้ฝึกกับเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ปฏิบัติงานโดยตรง 
ตามแผนการฝึก 
  ๒๗.๓  ถ่ายทอดความรู้ โดยใช้วิธีการสอนแบบสาธิตปฏิบัติให้ผู้เข้ารับการฝึก 
เกิดความรู้และความชํานาญอย่างครบถ้วน 
  ๒๗.๔  ทดสอบการฝึกภาคปฏิบัติ  

 
 

ข้อ ๒๘ ผู้รับการฝึก ... 
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ข้อ ๒๘ ผู้รับการฝึก มีหน้าท่ีดังนี้ 
  ๒๘.๑  รายงานตัวต่อผู้ควบคุมการฝึกของหน่วยท่ีจะต้องเข้ารับการฝึกงาน 
   ๒๘.๒  เข้ารับการฝึกด้วยความต้ังใจตามท่ีครูฝึกถ่ายทอด 
  ๒๘.๓  บันทึกกิจกรรมการฝึกในสมุดบันทึกการฝึกงานในหน้าท่ีประจําวัน             

หมวด ๕ 
การจัดหน่วยและใบแบบ 

  ข้อ ๒๙ สํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ี  ให้จัดทําแผนภูมิแสดงให้เห็นเด่นชัดและเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ีสํานักงาน ดังนี้ 
  ๒๙.๑  แผนภูมิการจัดหน่วย 
  ๒๙.๒  แผนภูมิแสดงข้อมูลผู้รับการฝึก  
   ๒๙.๓  แผนภูมิหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

  ๒๙.๔  แผนภูมิวงรอบการฝึกงานในหน้าท่ี               
   ๒๙.๕  แผนภูมิสถิติ  

   ข้อ ๓๐ หน่วยฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ ให้จัดทําแผนภูมิแสดงให้เห็นเด่นชัดและเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ีสํานักงาน เม่ือมีผู้รับการฝึกงานในหน้าท่ีประจําปี ดังนี้ 
   ๓๐.๑ แผนภูมิการจัดหน่วยฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ  
  ๓๐.๒ แผนภูมิหน้าท่ีและความรับผิดชอบประกอบด้วยผู้ควบคุมการฝึก  
ผู้ช่วยผู้ควบคุมการฝึก และครูฝึก  
   ๓๐.๓ แผนภูมิแสดงข้อมูลผู้รับการฝึก  

   ข้อ ๓๑  แผนภูมิการฝึก และเอกสารประกอบการฝึก มีดังนี้ 
  ๓๑.๑  แผนภูมิการจัดหน่วย มีดังนี้ 
                                        ๓๑.๑.๑  แผนภูมิการจัดสํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ี เป็นแผนภูมิ        
แสดงการจัดหน่วยการฝึกของหน่วย ให้จัดทําตามผนวก ๑ 
                                       ๓๑.๑.๒  แผนภูมิการจัดหน่วยฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ เป็นแผนภูมิแสดง
การจัดหน่วยการฝึกย่อยของหน่วยท่ีมีการฝึกภาคปฏิบัติ ให้จัดทําตามผนวก ๒ 
  ๓๑.๒  แผนภูมิหน้าท่ีความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
                                     ๓๑.๒.๑  แผนภูมิหน้าท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ี 
ประกอบด้วยหน้าท่ีความรับผิดชอบของนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี ผู้ช่วยนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี   
และเจ้าหน้าท่ีฝึกงานในหน้าท่ี ตามผนวก ๓ 
 

๓๑.๒.๒  แผนภูมิ… 
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    ๓๑.๒.๒  แผนภูมิหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยฝึกงานในหน้าท่ี 
ภาคปฏิบัติประกอบด้วยหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ควบคุมการฝึก ผู้ช่วยผู้ควบคุมการฝึก และครูฝึก        
ตามผนวก ๔  
  ๓๑.๓ แผนภูมิข้อมูลการฝึกงานในหน้าท่ีประจําปี  เป็นแผนภูมิแสดงจํานวน 
ผู้รับการฝึกแยกตามหน่วยฝึกและสายวิทยาการ  เพ่ือให้ทราบจํานวนผู้รับการฝึกแต่ละจําพวกทหาร  
ตามผนวก ๕            
  ๓๑.๔ แผนภูมิวงรอบการฝึกงานในหน้าท่ี เป็นแผนภูมิแสดงระยะเวลา 
การดําเนินงานของการฝึกงานในหน้าท่ีในรอบ ๑ ปี  ให้จัดทําขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่ต่ํากว่า ๒๐ เซนติเมตร  
ตามผนวก ๖ 
  ๓๑.๕ แผนภูมิสถิติ  เป็นแผนภูมิแสดงจํานวนผู้รับการฝึกในแต่ละระดับ 
ความชํานาญในระยะ ๕ ปีท่ีผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลการพิจารณาเตรียมการฝึกและพัฒนาการฝึกในปีต่อไป   
ให้จัดทํา ตามผนวก ๗ 
                           ๓๑.๖ ใบสมัครเข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ี เป็นเอกสารแสดงความประสงค์             
ท่ีจะเข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ี ให้ใช้ใบแบบ ฝน ๐๑ ตามผนวก ๙ 
  ๓๑.๗ รายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ี เป็นใบแบบท่ีใช้รวบรวมรายชื่อ     
ผู้สมัครเข้ารับการฝึกเพ่ือเป็นข้อมูลให้กับหน่วยเก่ียวข้อง ให้ใช้ใบแบบ ฝน ๐๒ ตามผนวก ๑๐ 

                    ๓๑.๘  ประวัติการฝึกงานในหน้าท่ี  เป็นเอกสารท่ีใช้บันทึกแสดงสถานภาพข้อมูล
การฝึกงานในหน้าท่ีท่ีผ่านมาและปัจจุบันของผู้รับการฝึก ให้เรียกโดยย่อว่า “ประวัติการฝึก” และให้ใช้ 
ความหนาของกระดาษ ๑๒๐ แกรม ให้ใช้ใบแบบ ฝน ๐๓ ตามผนวก ๑๑ 
                           ๓๑.๙  มาตรฐานการฝึกความชํานาญ  เป็นข้อกําหนดแนวทางการฝึกและหัวข้อ
เนื้อหาวิชาท่ีสําคัญ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการฝึกงานในหน้าท่ีของนายทหารประทวนให้มีความรู้ความสามารถ
และความชํานาญงาน ตามการบรรยายคุณลักษณะความชํานาญทหารอากาศของจําพวกทหาร และ       
ความจําเป็นของสายวิทยาการท่ีกําหนดไว้  โดยให้ปรับปรุงทุก ๕ ปี  ใช้คําย่อว่า “มฝช.”  ให้ใช้ใบแบบ 
ฝน ๐๔ ตามผนวก ๑๒ 
                   ๓๑.๑๐  ตําราฝึกงานในหน้าท่ี  เป็นเอกสารอธิบายความรู้ในวิทยาการและวิธี
ปฏิบัติงานของเหล่าทหารหรือจําพวกทหารซ่ึงส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการจัดทําข้ึน เพ่ือใช้ประกอบ               
การฝึกงานในหน้าท่ีตามระดับความชํานาญ โดยมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับเรื่องและหัวข้อวิชา            
ในมาตรฐานการฝึกความชํานาญ ให้เรียกโดยย่อว่า “ตําราฝึก” และให้จัดทํา ตามผนวก ๘ 

  ๓๑.๑๑  ตารางการฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ เป็นเอกสารกําหนดวัน เวลา สถานท่ี 
วิชาท่ีทําการฝึก และครูฝึก ให้ใช้ใบแบบ ฝน ๐๕ ตามผนวก ๑๓ 
 

๓๑.๑๒  แผนการสอน  … 
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                      ๓๑.๑๒  แผนการสอนแบบสาธิตปฏิบัติ เป็นเอกสารบันทึกเตรียมกิจกรรมการสอน
แบบสาธิตปฏิบัติของครูฝึก ตามหัวข้อวิชาและวิชาประกอบในมาตรฐานการฝึกความชํานาญ ให้ใช้ใบแบบ ฝน ๐๖ 
ตามผนวก ๑๔   
                            ๓๑.๑๓  สมุดบันทึกการฝึกงานในหน้าท่ีประจําวัน เป็นบันทึกกิจกรรม                 
การฝึกประจําวัน ของผู้รับการฝึก ให้ใช้ใบแบบ ฝน ๐๗ ตามผนวก ๑๕                                       
                              ๓๑.๑๔  การตรวจแนะนําการฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ ให้ใช้ใบแบบ ฝน ๐๘ 
ตามผนวก ๑๖ 
                             ๓๑.๑๕  รายงานผลการฝึกงานในหน้าท่ี เป็นใบแบบสําหรับสรุปรายงานผลการฝึก  
ให้ใช้ใบแบบ ฝน ๐๙  ตามผนวก ๑๗ 
  ๓๑.๑๖  บัญชีรายชื่อนายทหารประทวนท่ีสมัครเข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ีล่วงหน้า 
๑ ปี ให้ใช้ใบแบบ ฝน ๑๐ ตามผนวก ๑๘ 
  ๓๑.๑๗  แบบเสนอความต้องการงบประมาณการจัดทํามาตรฐานการฝึกความ
ชํานาญและตํารา ให้ใช้ใบแบบ ฝน ๑๑ ตามผนวก ๑๙  

หมวด ๖ 
การควบคุมกํากับดูแล 

       ข้อ ๓๒  หน่วยฝึกจะต้องดําเนินการฝึกตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในวงรอบการฝึก 

                    ข้อ ๓๓  ผู้รับการฝึก จะต้องทําการฝึกครบทุกหัวข้อวิชา หรือหมวดวิชาท่ีเป็นวิชาหลัก 
ของจําพวกทหารตามท่ีกําหนดในมาตรฐานการฝึกความชํานาญ 

 ข้อ ๓๔  เม่ือผู้รับการฝึกย้ายสังกัด ในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ หรือรอการทดสอบภาควิชาการ      
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมแจ้งให้ส่วนราชการต้นสังกัดใหม่ทราบถึงสถานภาพการฝึกท่ีผ่านมา และเรื่องท่ีจะต้อง 
ดําเนินการต่อไป พร้อมกับส่งประวัติการฝึก กับมาตรฐานการฝึกความชํานาญ ไปยังส่วนราชการต้นสังกัดใหม่  
โดยส่วนราชการต้นสังกัดใหม่จะต้องแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในข้ันตอนท่ียังเหลืออยู่ เพ่ือดําเนินการฝึกต่อไปให้ครบ 
ตามหัวข้อท่ีกําหนดไว้ หากจะให้ทําการฝึกท่ีส่วนราชการเดิมต่อไป ให้ประสานตกลงกันแล้วแจ้งการเปลี่ยนแปลง  
ให้กรมกําลังพลทหารอากาศทราบ เพ่ือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหลักฐานการควบคุมการฝึกงานในหน้าท่ีให้ถูกต้อง 

  ข้อ ๓๕  ผู้ท่ีไม่สามารถทําการฝึกได้ครบตามท่ีกําหนด และอยู่ในกรณีท่ีจะต้องพ้นจาก 
การฝึก ให้ส่วนราชการต้นสังกัดรายงานพร้อมหลักฐานประกอบให้กรมกําลังพลทหารอากาศ ดําเนินการ     
นําเรียนขออนุมัติผู้บัญชาการทหารอากาศ หากจะเข้ารับการฝึกในปีต่อไปจะต้องเริ่มดําเนินการใหม่ ซ่ึงการพ้น
จากการฝึกจะต้องอยู่ในกรณี ดังนี้ 
  ๓๕.๑  ลาออก ให้ออก ปลดออก 
                 ๓๕.๒  ต้องหาคดีอาญา เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๓๕.๓  ย้าย โอน ... 
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                        ๓๕.๓  ย้าย โอน ไปสังกัดนอกกองทัพอากาศ 
                              ๓๕.๔  มีราชการจําเป็นเร่งด่วนและสําคัญ                                      
                               ๓๕.๕  มีเวลาการฝึกภาคปฏิบัติไม่ถึงร้อยละ ๘๕ ของเวลาการฝึกท้ังหมด 
  ๓๕.๖  ป่วยจนมีเวลาการฝึกไม่เพียงพอตามข้อ ๓๕.๕ 
                            ๓๕.๗  ขาดการทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ข้อ ๓๖  การลา หากผู้รับการฝึกมีความจําเป็นต้องลากิจ ลาพักผ่อนประจําปี หรือลาป่วย  
ในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ ให้ยื่นใบลาข้ันต้นต่อนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี หรือผู้ควบคุมการฝึกงาน 
ในหน้าท่ี เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกับสถานภาพการฝึก แล้วนําไปยื่นต่อผู้บังคับบัญชาของตนเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

                 ข้อ ๓๗  การเข้าเวรรักษาการณ์ในระหว่างการฝึก หากทําการฝึกภายในสังกัดให้มี 
การปฏิบัติตามปกติ และให้ถือเป็นเวลาของการฝึกโดยมีหลักฐานแจ้งให้ผู้ควบคุมการฝึกทราบ  

 ข้อ ๓๘   การแนะนําการฝึกงานในหน้าท่ี  ให้ดําเนินการดังนี้ 
  ๓๘.๑  ให้กรมกําลังพลทหารอากาศ จัดเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ไปตรวจแนะนําหน่วยฝึก
ในกองทัพอากาศ ในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ เพ่ือให้การดําเนินการฝึกเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดประชุม อบรม และสัมมนาเป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม 
   ๓๘.๒  ให้ส่วนราชการหัวหนา้สายวิทยาการ จัดเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ ความสามารถ     
และประสบการณ์เก่ียวกับวิธีการฝึกในความรับผิดชอบไปให้ความช่วยเหลือแนะนํา แก่หน่วยฝึกอ่ืน ๆ      
ตามท่ีได้รับการร้องขอ 

หมวด ๗ 

การทดสอบ 

  ข้อ ๓๙ การทดสอบการฝึกงานในหน้าท่ี ให้หน่วยฝึกภาคปฏิบัติดําเนินการทดสอบ  
ภาคปฏิบัติและให้ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการดําเนินการทดสอบภาควิชาการ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
  ๓๙.๑  การทดสอบการฝึกภาคปฏิบัติ  เม่ือผู้รับการฝึก ได้ทําการฝึกเสร็จสิ้น 
ในแต่ละหัวข้อวิชาแล้ว ให้หน่วยฝึกภาคปฏิบัติดําเนินการทดสอบความรู้ ความสามารถ ในชั่วโมงสุดท้ายของ
หัวข้อวิชาท่ีทําการฝึก ผู้รับการฝึกท่ีมีเวลาการฝึกภาคปฏิบัติไม่ถึงร้อยละ ๘๕ ของเวลาการฝึกท้ังหมด 
ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบ ดังนี้ 
   ๓๙.๑.๑  ความรู้ท่ีใช้ในการทดสอบจะต้องอยู่ในหัวข้อวิชาท่ีกําหนดไว้ 
ในมาตรฐานการฝึกความชํานาญ  ผู้รับการฝึกท่ีเข้ารับการฝึกไม่ครบตามหัวข้อวิชาหลัก หรือหมวดวิชาท่ี
กําหนด ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบและให้ถือว่าผู้นั้นไม่ผ่านการฝึกภาคปฏิบัติ 
 

๓๙.๑.๒  ให้ใช้ปัญหา… 
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   ๓๙.๑.๒  ให้ใช้ปัญหาเลือกตอบส่วนหนึ่ง และทดสอบแบบอ่ืนอีกส่วนหนึ่ง 
ได้แก่ การเขียนรายงาน การสอบแบบอัตนัย การเขียนอธิบาย การปฏิบัติ หรือสังเกตการณ์ปฏิบัติ ผู้ท่ีได้
คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ ถือว่าสอบไม่ผ่านภาคปฏิบัติ และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบภาควิชาการ 
                                         ๓๙.๑.๓  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้รับการฝึกส่งผลการฝึกให้         
ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ  
   ๓๙.๑.๔  ให้ส่วนราชการท่ีรับฝากฝึก ส่งผลการฝึกให้กับส่วนราชการต้นสังกัด
ของผู้รับการฝึก เพ่ือดําเนินการส่งให้กับส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ   
                                ๓๙.๒ การทดสอบภาควิชาการ ให้ใช้ปัญหาเลือกตอบโดยให้ส่วนราชการหัวหน้า
สายวิทยาการ ดําเนินการดังนี้ 
    ๓๙.๒.๑  ทําการทดสอบพ้ืนฐานความรู้นายทหารประทวนก่อนทําการฝึกจริง 
เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนของครูฝึก 
    ๓๙.๒.๒  ทําการทดสอบหลังจากฝึกภาคปฏิบัติ ผู้ท่ีได้คะแนนตํ่ากว่า     
ร้อยละ ๖๐ ถือว่าสอบไม่ผ่านการทดสอบภาควิชาการ  
                                ๓๙.๓  ผู้ท่ีขาดการทดสอบภาควิชาการตามเวลาท่ีกําหนด โดยไม่มีความจําเป็น 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาลงทัณฑ์ และถือว่าสอบไม่ผ่านภาควิชาการ ผู้ท่ีเจ็บป่วยจนไม่สามารถ              
เข้ารับการทดสอบได้ โดยมีหลักฐานรับรองจากแพทย์ของกองทัพอากาศ หรือสถานพยาบาลท่ีเชื่อถือได้              
ให้ทําการทดสอบได้ในภายหลัง  ผู้ท่ีขาดการทดสอบเนื่องจากความจําเป็นของทางราชการ หรือประสบอุบัติเหตุ 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดรับรองความจําเป็นนั้น การให้ทดสอบในภายหลังให้อยู่ในดุลยพินิจของส่วนราชการ
หัวหน้าสายวิทยาการ การทดสอบในภายหลังจะต้องดําเนินการภายในเดือนสิงหาคม ผู้ท่ีเข้าทดสอบในภายหลัง 
ถ้าได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๖๐ ให้คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ถ้าได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ให้ถือว่าสอบไม่ผ่าน 
ภาควิชาการ 
                             ๓๙.๔  ผู้ท่ีสอบไม่ผ่านการฝึกให้งดบําเหน็จประจําปี  
    ๓๙.๕  ให้คณะกรรมการตรวจการฝึกภาคปฏิบัติ ตรวจสอบหาสาเหตุท่ีผู้รับการฝึก
สอบไม่ผ่านการฝึก โดยอาจขอรับการสนับสนุนผู้ท่ีมีความรู้ หรือข้อมูลจากส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ
เพ่ือการตรวจสอบด้วย หากพบว่าเกิดจากความบกพร่องหรือการหย่อนประสิทธิภาพของผู้รับผิดชอบการฝึก   
ให้งดบําเหน็จประจําปี 

หมวด ๘ 
การจัดงบประมาณการฝึกงานในหน้าท่ี 

 ข้อ ๔๐ ส่วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ เสนอความต้องการส่งนายทหารประทวนท่ีสมัคร
เข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ีซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนล่วงหน้า ๑ ปี ตามแบบ ฝน ๑๐ ให้ส่วนราชการหัวหน้า        
สายวิทยาการภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ ๔๑ ส่วนราชการ ... 
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 ข้อ ๔๑ ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ ดําเนินการดังนี้ 
  ๔๑.๑  พิจารณาความเหมาะสมของจํานวนผู้รับการฝึกกับขีดความสามารถของ 
หน่วยฝึกตามข้อ ๔๐ รวบรวมความต้องการตาม แบบ ฝน ๑๐ ส่งให้กรมกําลังพลทหารอากาศ ภายในเดือน
พฤศจิกายนของทุกปี 
  ๔๑.๒  การเสนอความต้องการงบประมาณการจัดทํามาตรฐานการฝึกความชํานาญ
และตําราให้เสนอความต้องการตามแบบ ฝน ๑๑ ให้กรมกําลังพลทหารอากาศ ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   ๔๑.๒.๑  กรณีมีการปรับปรุงมาตรฐานการฝึกความชํานาญ ให้เสนอความ
ต้องการจัดทําท้ังมาตรฐานการฝึกความชํานาญและตํารา 
   ๔๑.๒.๒  กรณีมีจํานวนผู้รับการฝึกล่วงหน้า ๑ ปี เพ่ิมข้ึนมากกว่าจํานวน
ตําราท่ีมีอยู่ ให้เสนอความต้องการจัดทําตําราเฉพาะส่วนท่ียังขาด 

 ข้อ ๔๒  กรมกําลังพลทหารอากาศ ตรวจสอบและพิจารณาความต้องการตามข้อ ๔๑      
เสนอเข้าโครงการศึกษาภายในประเทศของกองทัพอากาศ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๓๐    มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๔ 
 
 
              (ลงชื่อ)  พลอากาศเอก อิทธพร  ศุภวงศ์ 
             (อิทธพร  ศุภวงศ์) 
                   ผู้บัญชาการทหารอากาศ 
 
 
การแจกจ่าย   นขต.ทอ., และ นขต.กพ.ทอ. 
 

สําเนาถูกต้อง 
             น.อ. 
                 (ชากร  ตะวันแจ้ง) 
                  ผอ.กปค.กพ.ทอ.      
      ๑ ก.ค.๕๔                                                          

จ.อ.หญิง ยุพเรศ     พิมพ์/ทาน 
    น.ท.หญิง              ตรวจ 
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การจัดสํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ี…........ 

หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ………. หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ……. 

หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ…..…... หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ............ หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ ……… 

หมายเหตุ   
           ๑.  ให้ระบุชื่อหน่วยฝึกภาคปฏิบัติท่ีเป็นหน่วยข้ึนตรงของส่วนราชการท่ีมีการฝึกในเส้นประ (………) 
           ๒.  จัดทําให้มีขนาดท่ีเห็นเด่นชัด และสวยงาม เหมาะสมกับพ้ืนท่ี             
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การจัดหน่วยฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

สํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ี .... (ชื่อส่วนราชการ) ..... 

หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ …………………… 
จําพวกทหาร ……………………………      
ผู้ควบคุมการฝึก ……….……………… 
ครูฝึก ……………………………………  
ครูฝึก .........................................  
 

หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ ……………. 
จําพวกทหาร …………………….     
ผู้ควบคุมการฝึก ………………… 
ครูฝึก  …………………………… 
ครูฝึก  ................................ 

หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ  …………………….  
จําพวกทหาร  …………………………….      
ผู้ควบคุมการฝึก .............................. 
ครูฝึก …………………………………….  
ครูฝึก ……………………………………. 
 

หมายเหตุ      ๑. สํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ีให้ระบุชื่อส่วนราชการข้ึนตรงกองทัพอากาศ  
                     ๒. หน่วยฝึกภาคปฏิบัติให้ระบุชื่อส่วนราชการระดับส่วนราชการข้ึนตรงท่ีมีการฝึก 
                     ๓. นอกนั้นให้ระบุชื่อตามสถานภาพ 
       

หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ ……………. 
จําพวกทหาร …………………….     
ผู้ควบคุมการฝึก ………………… 
ครูฝึก  …………………………… 
ครูฝึก  ................................. 

หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ ……………. 
จําพวกทหาร …………………….     
ผู้ควบคุมการฝึก ………………… 
ครูฝึก  …………………………… 
ครูฝึก  ................................. 

 



ผนวก  ๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

สํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ี … (ชื่อส่วนราชการ) … 

นายทหารฝึกงานในหน้าท่ี 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
...................................................... 

ผู้ช่วยนายทหารฝึกงานในหน้าท่ี 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้  
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
..........................................................
.......................................................... 
 

      เจ้าหน้าท่ีฝึกงานในหน้าท่ี 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
.....................................................
.....................................................
.....................................................
.....................................................
.....................................................
.....................................................
.....................................................
..................................................... 

 



ผนวก ๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

หน่วยฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ ….. (ชื่อส่วนราชการ) ….... 

ผู้ควบคุมการฝึก 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
.................................................
....... 

ผู้ช่วยผู้ควบคุมการฝึก 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
........ 

ครูฝึก 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
..............................................
......... 

 



ผนวก ๕ 
 

ข้อมูลการฝึกงานในหน้าท่ี ประจําปี......... 
 

จํานวนผู้รับการฝึก 
ฝึกเลื่อนความชํานาญ ฝึกเปลี่ยนสายงาน 

ลําดับ จําพวกทหาร ลชทอ. หน่วยฝึก 
ระดับ 

๓ 
ระดับ 

๕ 
ระดับ 

๗ 
ระดับ 

๓ 
ระดับ 

๕ 
ระดับ  

๗ 

ฝึกเพ่ิมพูน
ความรู้ 

รวม 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ  จัดทําให้เห็นชัดเจนและมีขนาดเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 
 
 
 

 



 
ผนวก ๖ 

วงรอบการฝึกงานในหน้าท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ๗ 
 

สถิติแสดงจํานวนผู้รับการฝึกงานในหน้าท่ีในรอบ ๕ ปี 
 

๕๐

๔๐

๓๐

๒๐

๑๐

๐

๓ ๕ ๗ ๓ ๕ ๗ ๓ ๕ ๗ ๓ ๕ ๗ ๓ ๕ ๗

ปี ….. ปี ….. ปี …..           ปี  ปี ….. ปี ...(ปัจจุบัน)...

ผู้รับการฝึก

ระดับ

 
 
หมายเหตุ 
 ๑.  การแสดงจํานวนผู้เข้ารับการฝึกในแนวต้ัง ให้ปรับระดับช่วงความถ่ีได้ตามความเหมาะสมของข้อมูล 
 ๒.  ถ้าแสดงข้อมูลในสัดส่วนท่ีมากกว่า ๑ : ๑ ให้กํากับตัวเลขแสดงจํานวนท่ีปลายแท่งกราฟด้วย 
 ๓.  แต่ละระดับความชํานาญให้ใช้สีแท่งกราฟต่างกัน 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผนวก ๘  
  

ตําราฝึกงานในหน้าท่ี 
                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปกหน้า 

สารบัญ 

คํานํา 

เนื้อหาวิชา       

    ปกหลัง 

อ้างอิง 

ตําราฝึกงานในหน้าท่ี 
จําพวกทหาร............. 
ลชทอ.  ......... 
ลชทอ.  ......... 
ลชทอ.  ......... 

คํานํา      
...................................... 

..................................................

..................................................
....................... 

      .(ระบุส่วนราชการจัดทํา)               
        ........./.........../......... 
 

 
(เนื้อหาวิชา)     

..................................... 
.......................................
.......................................
.......................................
.......................................

.................... 

หลักฐานอ้างอิง      
................................... 
................................... 
.................................. 
................................... 

.............. 
 

สารบัญ 
เรื่อง                               หน้า 
................                     ....... 
................                     ....... 
................                     ....... 
................                     ....... 

------------------ 

(ปกหลัง) 

 



ผนวก ๙   

                ใบสมัครเข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ี                               
 
 

๑.   ผู้สมัคร 
 

                                                  หน่วย................................ 
วันท่ี.............เดือน.................พ.ศ......... 

   กระผม /ดิฉัน................................................................................................. 

ตําแหน่ง…...……….....................................................…………………………………………………………...................... 
คุณวุฒิก่อนบรรจุเข้ารับราชการ...........................................................................................................……..... 
ลชทอ.หลัก.......................................ลชทอ.รอง........................................ลชทอ.หน้าท่ี................................. 
ขอยื่นใบสมัครเข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ีประจําปี................ระดับ...............ประเภท..................................... 
ลชทอ.ท่ีขอฝึก................................................ 
ครั้งสุดท้ายเข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ีประจําปี...................ประเภท...............................ลชทอ….................... 
ผลสอบ......................(ผ่าน, ไม่ผ่าน ) 

  กระผม/ดิฉัน ตรวจสอบแล้ว ในห้วงระยะเวลาของการฝึก จะไม่มีเรื่องอ่ืนท่ีเป็นผลกระทบต่อ
การฝึก เช่น การศึกษา, การไปราชการท่ีมีแผนหรือโครงการอยู่แล้ว หรืออ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบ เป็นต้น  

             จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการให้ต่อไปด้วย     
      
 
      (ลงชื่อ).......................................................................... 
 

๒  เจ้าหน้าท่ีกําลังพล 

   ได้ตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วน และข้อผูกพันอ่ืนแล้ว ไม่ปรากฏว่ามีภาระท่ีจะส่งผลกระทบ
ต่อการฝึก 
 
 
      (ลงชื่อ)....................................................................... 
      ตําแหน่ง..................................................................... 
       ..................../........................../.................... 

                                
๓.  ผู้บังคับบัญชา  ... 

ฝน ๐๑ 
 



- ๒ - 
 

๓.  ผู้บังคับบัญชา  (ระดับ หน.นขต.ของหน่วย) 

  ได้พิจารณาแล้ว สมควรให้เข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ีได้ และคาดว่าหลังจากผ่าน 
การฝึกงานในหน้าท่ีแล้วจะได้รับการบรรจุในตําแหน่ง........................................................................ 
 
 
      (ลงชื่อ)....................................................................... 
      ตําแหน่ง..................................................................... 
       ..................../........................../.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ๑๐                       

 
           รายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึกงานในหน้าท่ี ประจําปี............ของ.........(ส่วนราชการ).............      
 

ลชทอ.  
ลําดับ 

 
ยศ – ชื่อ 

 
ตําแหน่ง 

 
จําพวก 

หน้าท่ี 
หลัก 
รอง 

สมัครฝึก 
ประเภท 

ฝึกงาน 
ครั้งก่อน 
เม่ือปี 

     
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ตรวจถูกต้อง 
      (ยศ.ชื่อ)....................................... 
               (.......................................) 
     ตําแหน่ง......................................... 
         .........../................/........... 
 

   
ฝน ๐๒ 



 
ผนวก ๑๑ 

                                                 ประวัติการฝึกงานในหน้าท่ี                                          
 

ยศ ลชทอ.หน้าท่ี ลชทอ.หลัก ลชทอ.รอง

คะแนน ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนน ผ่าน ไม่ผ่าน

แต่งตั้งเมื่อ

วัน  เดือน  ปี

ตอน ๔  บันทึก  ปัญหา  ข้อขัดข้อง  เก่ียวกับการฝึก

รายการ/เรื่อง ผู้บันทึก

สอบภาคปฏิบัติ สอบภาควิชาการ

ตอน ๓  การแต่งต้ัง ลชทอ.

ลชทอ.หลัก/รอง คําสั่ง ลง เรื่อง

ลชทอ.ท่ีฝึก ประเภทการฝึก วันเริ่มฝึก วันสําเร็จ

ตอน ๑  สถานภาพกําลังพล

ชื่อ - สกุล ..........................................................เลขประจําตัว................................เหล่า.........จําพวก..................

ตําแหน่ง

ตอน ๒  สถานภาพการฝึกงาน

 
 (ลงชื่อ)....................................................เจ้าของประวัติ 
 (ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจ / นฝน. 

 

ฝน ๐๓ 



 
       ผนวก ๑๒   

 
                                          มาตรฐานการฝึกความชํานาญ                             

 
 
 

    ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ ...................... 
 
   จําพวกทหาร ……………… 

 
                  ระดับ ๓  ข้ันก่ึงชํานาญ      ลชทอ.  ……….. 
           

 
                   ระดับ ๕  ข้ันชํานาญ          ลชทอ.  ………. 
           

 
                   ระดับ ๗  ข้ันชํานาญมาก    ลชทอ.  ……….  
 
 
   การฝึกเพ่ิมพูนความรู้         ลชทอ. ............. 
 
 

 
  หมายเหตุ   ได้รับอนุมัติให้ใช้ต้ังแต่...........................ตาม..... (หลักฐาน) ..........................................  

 
 
 
 
 

๐๔ – ๑ 
 

 

ฝน ๐๔ 



                                     มาตรฐานการฝึกความชํานาญ 
            ความมุ่งหมาย   ................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
 

รายการ ความชํานาญระดับ ๓ ความชํานาญระดับ ๕ ความชํานาญระดับ ๗ เพิ่มพูนความรู้ 
๑. ความมุ่งหมาย 
     เฉพาะ 
 

๑. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการ และ
ระเบียบปฏิบัติเบื้องต้น
เก่ียวกับ...................... 
๒. เพื่อให้ฝึกปฏิบัติ
เก่ียวกับ...................ได้พอ
มีความชํานาญบา้ง 
๓. เพื่อให้ฝึกปฏิบัติ
เก่ียวกับ.......…….……. 
ที่มีความยุ่งยากซับซ้อน 
ตามสมควรได้ โดยยังอยู่
ในการดูแล และการให้
คําแนะนํา จากครูฝึก 
อย่างใกล้ชิด 
 

๑. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการนําเอา
หลักการ และ ระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับ............. 
มาใช้ได้เปน็อย่างด ี
๒. เพื่อให้ผู้รับการฝึก
สามารถปฏิบัติงาน
เก่ียวกับ......................ที ่
ไม่มีความยุ่งยากซับซ้อน 
เป็นพิเศษได้โดยลาํพัง  
แต่ยังต้องการการ
ตรวจสอบคุณภาพจาก 
ผู้ควบคุมการฝึก 
 

๑. เพื่อให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับ.................  
ได้อย่างลึกซ้ึง 
๒. เพื่อให้สามารถให้
คําแนะนํา หรือถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
๓. เพื่อให้สามารถปฏิบัต ิ
งานเทคนิค หรืองานที่ต้อง
ใช้ทักษะเก่ียวกับ.............  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. สามารถควบคุม ดูแล
ผู้อ่ืนได้ รวมทั้งรู้จักนําเอา
ระเบียบปฏิบัติและวิธีการ
ที่ถูกต้องมาประยุกต์ใช้กับ
งานใหม่ หรืองานที่
เก่ียวเนื่องกันได้ 

(ระบุเป็นข้อ) 

๒. วัตถุประสงค์  
   เชิงพฤติกรรม 
 

(ระบุเป็นข้อ) (ระบุเป็นข้อ) (ระบุเป็นข้อ) (ระบุเป็นข้อ) 

  
    ๓.  แนวทางการทดสอบการฝึกภาคปฏิบัติ มีวิธีปฏิบัติ ดังนี้  
                    ๓.๑  ทดสอบโดยใช้ปัญหาเลือกตอบ 
                    ๓.๒  การเขียนตอบปัญหา หรือเขียนอธิบาย 
                    ๓.๓  การเขียนรายงาน 
                    ๓.๔  ประเมินผลการปฏิบัติโดยใช้แบบสํารวจ 
              ๔.   เกณฑ์ผ่านการฝึก  
                    ๔.๑  จะต้องมีเวลาการฝึกไม่ต่ํากว่า ร้อยละ ๘๕ ของชั่วโมงการฝึกในแต่ละหัวข้อวิชาหรือวิชาหลัก 
                    ๔.๑  ได้คะแนนการทดสอบการฝึกภาคปฏิบัติ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๗๐  
                    ๔.๒  ได้คะแนนการทดสอบภาควิชาการไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐          

 ๐๔ - ๒ 



             เนื้อหาวิชาการฝึก 
 

จํานวนชั่วโมงการฝึกความชํานาญ เพ่ิมพูน 
ลําดับ หัวข้อวิชา / เรื่อง 

ระดับ ๓ ระดับ ๕ ระดับ ๗ ความรู้ 
      
      
      

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  

รวมจํานวนชั่วโมง 
 

    
 

 
 
 หมายเหตุ    การฝึกเพ่ิมพูนความรู้จะแยกจัดทําภายหลังก็ได้ หากรวมจัดทําในคราวเดียวกันควรระบุ 
                           เป็นแนวเรื่องให้อ่อนตัวเพ่ือรองรับวิทยาการใหม่ ๆ ได้ 
 
 
 
 

๐๔ – ๓ 



ผนวก ๑๓ 
 
           ตารางการฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ จําพวกทหาร............................ลชทอ. .....................      
 

วัน – เวลา หัวข้อวิชา / หมวดวิชา ท่ีฝึก สถานท่ีทําการฝึก ผู้รับการฝึก ครูฝึก หมายเหต ุ

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 ตรวจถูกต้อง 
         (ลงชื่อ)................................... 
       ตําแหน่ง..................................../ผู้ควบคุมการฝึก 
           ........../.............../.......... 

 

ฝน ๐๕ 



 

ผนวก ๑๔  
                  
                                                   แผนการสอนแบบสาธิตปฏิบัติ                                           
 
หน่วย ................................... 
จําพวกทหาร……………..................…ลชทอ.  ……………........ 
หัวข้อวิชา……………….….........……..จํานวน……..…....ช่ัวโมง 

ต้ังแต่ ..................................................ถึง.........................................      
    
    

จัดทําโดย 

                                                           (ยศ – ชือ่ – สกุล) ……………………............. 
                                                            ตําแหน่ง………………………………............. / ครูฝึก 
 
  
 
 
 
 
           ตรวจถูกต้อง                                                    

                (ลงชื่อ)...........................................................                                                                           
                          ตําแหน่ง ............................................../ ผู้ควบคุมการฝึก 
                                            …...…./………./………. 
 
 
  
 
 
 

๐๖ - ๑ 
 

 

ฝน ๐๖ 



ส่วนท่ี ๑ 
 

วัตถุประสงค์   ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม   
 

การปฏิบัติ / พฤติกรรม เง่ือนไข มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
เนื้อหาวิชา   (ครูฝึกแบ่งเนื้อหาวิชาตามลําดับการฝึกแยกเป็นข้อ) 

              ..................................................................................................................................................  
              ..................................................................................................................................................  
กิจกรรมการฝึก  (ทําเครื่องหมาย   √    ในช่อง        )  

 ๑.  กิจกรรมของครูฝึก 
 อธิบาย 

 ซักถาม 

 ตอบคําถาม 

 การสาธิตและปฏิบัติ 

 อ่ืนๆ .........................................  
๒.  กิจกรรมของผู้รับการฝึก 

 ฟังการอธิบาย 

 ซักถาม 

 ตอบคําถาม 
 การสาธิตและปฏิบัติ 

 อ่ืนๆ .............................  
 ๐๖ – ๒ 

 



สื่อการสอน 

 ๑.  สําหรับครูฝึก 
      แผ่นใส  จํานวน……..แผ่น 

    รูปภาพ  จํานวน……..รูป 
    วีดิทัศน์  จํานวน……..ม้วน  
    เครื่องมือและอุปกรณ์ 

      อ่ืนๆ ...................... 
 ๒.  สําหรับผู้รับการฝึก 

    ตํารา เอกสาร ประกอบการฝึก 
    เครื่องมือและอุปกรณ์  

      อ่ืนๆ ....................... 

การวัดผล   (บอกรายละเอียด และวิธีการวัดผล) 
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 

การเตรียมตัวของนักเรียน 

...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
แผนการนําเสนอบทเรียน  (เชื่อมประเด็นหลักให้ต่อเนื่องและกระชับเพ่ือเป็นบทสรุปของแผน) 

- นําเข้าสู่หัวข้อการฝึกด้วยอะไร 
- บอกชื่อเรื่อง 
- กระตุ้นให้อยากเรียน  (บอกประโยชน์ทางตรง - ทางอ้อม  จูงใจให้อยากเรียนและบอกแนว

ทางการเรียนวันนี้) 
- บอกหัวข้อสําคัญ 
- เชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหา 
- บอกลําดับหัวข้อท่ีจะสอน 
- ลงท้ายบทเรียน 
- สรุปตามหัวข้อสําคัญ 
- กระตุ้นซํ้า  (ย้ําประโยชน์ทางตรง - ทางอ้อม , เสริมแรง,บอกแนวทางการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง) 
- จบหัวข้อการฝึก  (ข้อคิด / คําคม) 

 
 

๐๖ - ๓ 

 



ส่วนท่ี ๒ 
 

(คาบท่ี ........  ของ ........ คาบ) 
 

การนําเข้าสู่หัวข้อการฝึก 
 
ข้ันเรียกความสนใจ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
(ครูบอกชื่อเรื่องท่ีจะฝึก)........................................................................................ 
ข้ันกระตุ้นอยากฝึก 

- บอกความมุ่งประสงค์ตามหัวข้อการฝึก (ประโยชน์ทางตรง) 
- บอกประโยชน์ทางอ้อม 
- เสริมแรงและจูงใจ 
- บอกแนวทางการฝึก 

ข้ันบอกเนื้อหาวิชา  (สื่อการฝึกท่ี ๒) 
๑. การอธิบาย  
๒. การสาธิต 
๓. การปฏิบัติภายใต้การกํากับดูแลของครู  
๔. ประเมินผล 

เชื่อมโยง 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
 

(เนื้อหาวิชา)  มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 

๑.  การอธิบาย 
      ครูแนะนําอุปกรณ์ท่ีจะใช้, บอกข้อควรระวัง, ขอบข่ายการฝึก  
สรุปย่อย  ....................................................................…………............................................... 

...................................................................................................................................…………........... 
 เชื่อมโยง  ................................................................................................................…………... 
............................................................................................................................................………….. 
 

 ๐๖ – ๔ 

 



๒.  การสาธิต 
 ครูสาธิตข้ันตอนการปฏิบัติให้ผู้รับการฝึกดู  พร้อมท้ังอธิบายประกอบ 

สรุปย่อย  ....................................................................…………............................................... 
...................................................................................................................................…………........... 
 เชื่อมโยง  ................................................................................................................…………... 
............................................................................................................................................………….. 
๓.  การปฏิบัติภายใต้การกํากับดูแลของครูฝึก 
 ให้ผู้รับการฝึกลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีได้สาธิตไปแล้ว  โดยครูฝึกกํากับดูแลอย่างใกล้ชิด   
ย้ําเตือน และข้อพึงระวัง 

สรุปย่อย  ....................................................................…………............................................... 
...................................................................................................................................…………........... 
 เชื่อมโยง  ................................................................................................................…………... 
............................................................................................................................................………….. 
๔.  การประเมินผล   
               ครูบอกข้ันตอน และมาตรฐานในการประเมินผลการฝึกปฏิบัติของผู้รับการฝึก /ครูใช้แบบสํารวจ 
รายการในการประเมินผลผู้รับการฝึกเป็นรายบุคคล / ครูวิจารณ์การปฏิบัติงานของผู้รับการฝึกเป็นรายบุคคล 

สรุปย่อย  ....................................................................…………............................................... 
...................................................................................................................................…………........... 
 เชื่อมโยง  ................................................................................................................…………... 
............................................................................................................................................………….. 
 
การลงท้ายบทเรียน 
 

ข้ันสรุปบทเรียน   ครูสรุปบทเรียนดังกล่าวมาแล้วข้างต้น    ๑.การอธิบาย  ๒.การสาธิต  ๓.การปฏิบัติภายใต้
การกํากับดูแลของครู    ๔.การประเมินผล............………………………...........................................………... 
.………………………........................................................................................................................... 
ข้ันกระตุ้นซํ้า  (ครูเน้นย้ําความมุ่งประสงค์  ของบทเรียนประโยชน์ทางอ้อม เสริมแรงและจูงใจ) ,...................  
............................................................................................................................................................. 
ข้ันจบบทเรียน  (ใช้วิธีการต่าง ๆ ให้ผู้รับการฝึก จดจําหรือประทับใจในหัวข้อการฝึก)  
 

------------------------------------ 
      ๐๖ - ๕ 

 



แบบสํารวจรายการสอนสาธิตและปฏิบัติ 
 

หัวข้อวิชา / เรื่อง................................................................ 
                                                      ลชทอ.  .........................  
 

 
 

ลําดับ 

 
                                ชือ่ผู้รับการฝึก 
 
  มาตรฐานการปฏิบัติ 
  ท่ีต้องการ 
 ....

....
....

....
....

....
... 

....
....

....
....

....
....

... 
....

....
....

....
....

....
... 

....
....

....
....

....
....

.. 
....

....
....

....
....

....
.. 

....
....

....
....

....
....

.. 
....

....
....

....
....

....
.. 

 ..
....

....
....

....
....

....
 

 
 

บันทึก 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

รวม         
เฉลี่ย  
ร้อยละ 

        

(ลงช่ือ)................................... 

        (..................................) 
              ผู้ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

๐๖ - ๖ 
 
 

 



ผนวก ๑๕ 
 
      สมุดบันทึกการฝึกงานในหน้าท่ีประจําวัน                               
 
 
 
 
 

ยศ  ชื่อ ..........................................................................ผู้รบัการฝึก 
 
 สังกัด .......................................................... 
 
 จําพวกทหาร ............................................... 
 
 ทําการฝึก ลชทอ. ......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐๗ – ๑ 
 

 

ฝน ๐๗ 



สมุดบันทึกการฝึกงานในหน้าท่ีประจําวัน 
 

หน่วยท่ีฝึก หมวด ...........................................ฝ่าย .............................................แผนก ...................................... 
กอง......................................................................... 

วัน เดือน ปี รายการฝึกโดยย่อ 
จํานวน 
ชั่วโมง 

ปริมาณ 
งาน 

คุณค่า/ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึก 
/ข้อคิดเห็นในการฝึกแต่ละรายการ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

(ลงชื่อ)....................................................ผู้รับการฝึก 

 
๐๗ – ๒ 

 



ผนวก  ๑๖  
 
                                       การตรวจแนะนําการฝึกงานในหน้าท่ีภาคปฏิบัติ                           
 

 
หน่วยรับการตรวจ.................................................................... เม่ือ ....................................... 

 
 

รายการตรวจ 
 

เต็มข้อละ 
 ๑๐ คะแนน 

 
๑.  สํานักงานการฝึกงานในหน้าท่ี 
     ๑.๑  การจัดสํานักงาน จัดไว้เป็นสัดส่วน, มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการดําเนินงาน               
     ๑.๒  แผนภูมิการจัดหน่วย มีขนาดถูกต้อง เรียบร้อย และสวยงาม  
     ๑.๓  แผนภูมิหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีขนาดถูกต้อง เรียบร้อย และสวยงาม  
     ๑.๔  แผนภูมิแสดงข้อมูลผู้เข้ารับการฝึก มีขนาดเหมาะสม ถูกต้อง เรียบร้อย และสวยงาม  
     ๑.๕  แผนภูมิวงรอบการฝึก มีขนาดถูกต้องตามระเบียบ เรียบร้อย และสวยงาม  
     ๑.๖  แผนภูมิสถิติ มีขนาดเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบ เรียบร้อย และสวยงาม                 
     ๑.๗  การดําเนินงานด้านงานธุรการ และสารบรรณ เรียบร้อย  
     ๑.๘  มีการเตรียมและเก็บเอกสารประกอบการฝึกครบถ้วน (ได้แก่ มาตรฐานการฝึก ตําราฝึก  
            และใบแบบต่าง ๆ รวมท้ังหลักฐานการฝึกท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว)   
     ๑.๙  การดําเนินการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ, การประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบการฝึก และการ   
            ควบคุมดูแลการฝึกตามภารกิจหน้าท่ี เรียบร้อยเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด                  
     ๑.๑๐  ระเบียบ และแบบธรรมเนียม มีครบถ้วนเรียบร้อย 
 
รวมท้ังสิ้น 

 

 
ผล         ต้องปรับปรุง                    พอใช้                     ดี                    ดีมาก                     
            (ต่ํากว่า ๗๐)                  (๗๐–๗๙)              (๘๐ - ๘๙)          (๙๐ ข้ึนไป)                       
 

 
 

๐๘ – ๑ 
 

 

ฝน ๐๘ 



๒. หน่วยฝึกภาคปฏิบัติ   ลชทอ.  ………… 
    ๒.๑  สถานท่ีทําการฝึก มีการจัดเตรียมสถานท่ีเรียบร้อยเอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงาน  
    ๒.๒  แผนภูมิการจัดหน่วย มีขนาดถูกต้องตามระเบียบ เรียบร้อย และสวยงาม 
    ๒.๓  แผนภูมิหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีขนาดถูกต้องตามระเบียบ เรียบร้อย และสวยงาม 
    ๒.๔  การเตรียมเอกสารประกอบการฝึก และตารางการฝึกเรียบร้อยครบถ้วน  
    ๒.๕  ผู้ควบคุมการฝึก มีการควบคุม กํากับดูแลการฝึกด้วยความเอาใจใส่ ทําให้การฝึก 
           เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และครบถ้วนตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด  
    ๒.๖  ครูฝึก มีการเตรียมความพร้อม กระตือรือร้น เอาใจใส่ และทุ่มเทเสียสละในการสอน  
           ทําให้การฝึกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๒.๗  ครูฝึก จัดทําแผนการสอนตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด 
    ๒.๘  การทดสอบความรู้ของครูฝึกครอบคลุมเนื้อหาวิชา และครบถ้วนตามระเบียบกําหนด 
    ๒.๙  ผู้รับการฝึก มีความต้ังใจ และกระตือรือร้นต่อการฝึก  
    ๒.๑๐  ผู้รับการฝึก บันทึกการฝึกในสมุดบันทึกเรียบร้อยครบถ้วน และเป็นไปตามข้อเท็จจริง     

รวมท้ังสิ้น 

เต็มข้อละ ๑๐ 
คะแนน 

 ผล             
            ต้องปรับปรุง               พอใช้                      ดี                      ดีมาก 
            (๖๙ ลงมา)              (๗๐–๗๙)              (๘๐ - ๘๙)             (๙๐ ข้ึนไป)                       

๓.  บันทึกความเห็นท่ีควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 
     -    ....................................…..........................................................................................................…............. 
(ลงชื่อ) .............................ปฏิบัติหน้าท่ี ................    (ลงชือ่) ..............................ปฏิบัติหน้าท่ี ........................                                     
(ลงชื่อ) .............................ปฏิบัติหน้าท่ี .................   (ลงชื่อ) ..............................ปฏิบัติหน้าท่ี ........................  
 

หมายเหตุ   ๑. ให้ใช้ใบแบบแยกการตรวจแต่ละจําพวกทหาร 
                 ๒. ให้ใช้ใบแบบแยกทําการตรวจของแต่ละบุคคลก่อน แล้วนําผลมารวมหาค่าเฉลี่ยเพ่ือเป็น 
                      รายงานของคณะเพียงชุดเดียว 
             ๓. การบันทึกความเห็นเพ่ิมเติม หากมีข้อเสนอมาก ให้ทําเป็นผนวกแนบ 
 

คําอธิบาย    ๑. ดีมาก คือ การปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง เรียบร้อย และสมบูรณ์ เป็นไปตาม            
                       ความมุ่งหมายของทางราชการท่ีกําหนดไว้อย่างดียิ่ง และถือเป็นแบบอย่างได้  
                 ๒. ดี คือ การปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง เรียบร้อย และสมบูรณ์ ตามแนวทาง 
                      ปฏิบัติท่ีกําหนดทุกประการ 
                 ๓. พอใช้ คือ เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด มีความถูกต้อง แต่ยังขาดความเรียบร้อย  
                      และสมบูรณ์ และต้องพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
               ๔. ต้องปรับปรุง  คือ ยังขาดความเรียบร้อย และความถูกต้อง  อันอาจจะส่งผลให้การฝึก 
                      ท่ีด้อยประสิทธิภาพ และจะต้องแก้ไขโดยเร็วตามบันทึกความเห็นในข้อ ๓ 

 

๐๘ - ๒ 



ผนวก ๑๗ 

                                                 รายงานผลการฝึกงานในหน้าท่ี                                     

ของ........................................... ประจําปี ................................. 
ผลการทดสอบร้อยละ ผล 

ลําดับ ยศ - ชื่อ สังกัด 
ภาคปฏิบัติ ภาควิชาการ ผ่าน ไม่ผ่าน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 ตรวจถูกต้อง 
      (ลงชื่อ).............................................. 
      ตําแหน่ง............................................ 
                 ............/.............../............ 
หมายเหตุ 

๑. ส่วนราชการท่ีทําการฝึก ใช้ใบแบบรายงานผลให้หน่วยเก่ียวข้องทราบ โดยกรอกข้อมูลเฉพาะ 
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

๒. หน่วยหัวหน้าสายวิทยาการใช้ใบแบบนี้รายงานผลให้ต้นสังกัดของผู้ฝึก และ กพ.ทอ.ทราบ

 

ฝน ๐๙ 



         ผนวก ๑๘                                                                                 ฝน ๑๐ 
บัญชีรายชื่อนายทหารประทวนที่สมัครเข้ารับการฝึกงานในหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ................... 

สังกัด............................................ 
 

ลชทอ. 
ส่งฝึกงานประเภท 

(/) 
ลําดับ ยศ ชื่อ สกุล ตําแหน่ง 

ลชทอ. 
หน้าที่ 

หลัก รอง 

ครองยศ
ปัจจุบัน 
ตั้งแต่ 

บรรจุ
โดย 

ใช้คุณวุฒิ 
เลื่อน
ระดับ 

เปลี่ยน
สายงาน 

ลชทอ. 
ที่ขอฝึก 

ฝากฝึกที่ 
ฝึกงาน
ครั้งก่อน 
เมื่อปี 

หลักฐานอนุมัติให้ฝึก
เปลี่ยนสายงาน 
(เฉพาะผู้ฝึกเปลี่ยน
สายงาน) 

  
 
 
 
 

 

            

 
  ตรวจถูกต้อง 
       (ลงชื่อ) 
     (...........................................) 
    ตําแหน่ง ............................................ 
     ............./................/...........   

๑๘ - ๑ 



 
 
 

ลชทอ. ส่งฝึกงานประเภท (/) 

ลําดับ ยศ ชื่อ สกุล ตําแหน่ง 
ลชทอ. 
หน้าที่ หลัก รอง 

ครองยศ
ปัจจุบัน 
ตั้งแต่ 

บรรจุโดย 
ใช้คุณวุฒิ 

เลื่อน
ระดับ 

เปลี่ยนสาย
งาน 

ลชทอ. 
ที่ขอฝึก 

ฝากฝึกที่ 

ฝึกงาน
ครั้งก่อน 
เมื่อปี 

หลักฐานอนุมัติให้ฝึก
เปลี่ยนสายงาน 
(เฉพาะผูฝ้ึกเปลีย่นสาย
งาน) 

(๑) (๒) 
 

(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๔) 

(๑)  ใส่เลขลําดับ 
(๒)  ใส่ ยศ ชื่อ สกุล ผู้สมัคร ตรวจถูกต้อง            (๑๕) 
(๓)  ใส่ตําแหน่งปัจจุบัน        (ลงชื่อ) 
(๔)  ใส่เลข ลชทอ.หน้าที่ของตําแหน่งปัจจุบัน      (...........................................) 
(๕)  ใส่เลข ลชทอ.หลักของผู้สมัคร      ตําแหน่ง ............................................ 
(๖)  ใส่เลข ลชทอ.รอง ของผู้สมัคร (ถ้ามี) หากไม่มีให้ใส่เครื่องหมาย -        ............./................/...........   
(๗)  ใส่วัน เดือน ปี ยศ ปัจจุบันที่ได้รับการแต่งตั้งของผู้สมัคร 
(๘)  ใส่ชื่อคุณวุฒิที่ใช้บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกของผู้สมัคร 
(๙)  ทําเครื่องหมาย / กรณีฝึกเลื่อนระดับ 
(๑๐)  ทําเครื่องหมาย / กรณีฝึกเปลี่ยนสายงาน 
(๑๑)  ใส่เลข ลชทอ.ที่ขอฝึก 
(๑๒)  ใส่ชื่อส่วนราชการที่ประสงค์ฝากฝึก กรณีที่ไม่สามารถฝึกเองได้ หากไม่มีให้ใส่เครื่องหมาย – 
(๑๓)  ใส่เลขปีงบประมาณที่ฝึกครั้งที่แล้ว กรณีที่เคยฝึกงานในหน้าที่มาแล้ว หากไม่มีให้ใส่เครื่องหมาย – 
(๑๔)  เฉพาะผู้ขอฝึกเปลี่ยนสายงานเท่านั้น ให้ใส่รายละเอียดหนังสือที่ได้รับอนุมัติ เช่น ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๗ ธ.ค.๕๒ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๗/๑๑๒ ลง ๑๔ ธ.ค.๕๒ หากเป็นผู้ฝึกเพื่อเลื่อนระดับ 
        ให้ใส่เครื่องหมาย – 
(๑๕)  หก.กกพ.ฯ, หน.ผกพ.ฯ, นกพ.ฯ เป็นผู้ตรวจรับรอง

 คําอธิบายในการกรอกข้อมลู 
บัญชีรายชื่อนายทหารประทวนที่สมัครเข้ารับการฝึกงานในหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ......................... 

สังกัด.................................... 

 

๑๘ - ๒ 



     ฝน ๑๑ 
 

ผนวก ๑๙ 
 

แบบเสนอความต้องการงบประมาณจัดทํามาตรฐานการฝึกความชํานาญ (มฝช.) และตํารา 
ประจําปีงบประมาณ.............  สายวิทยาการจําพวกทหาร .............................................. 

รายการ จํานวนเล่ม 
จํานวนหน้า 
ใน ๑ เล่ม 

รวม (หน้า) จํานวนเงิน หมายเหตุ 

๑. มาตรฐานการฝึกความชํานาญ (มฝช.) 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 

     

๒. ตํารา 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 
- ลชทอ. ............................................................... 

     

                รวมความต้องการงบประมาณจัดทํา มฝช.และตําราการฝึกงานในหน้าท่ี เป็นเงิน........................................บาท 
(......................................................................................บาทถ้วน) 

 
 
  ตรวจถูกต้อง 
          (ลงชื่อ)......................................... 
        ตําแหน่ง......................................... 
            ........../................/............ 


