
 

 

 

        
 

ระเบียบกองทัพอากาศ 
ว่าด้วยผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจํา 

พ.ศ.๒๕๕๔ 
  

   โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิด 
เป็นประจํา ให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน 
พ.ศ.๒๕๑๐ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม จึงวางระเบียบไว้ ดังนี้ 

       ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็น
ประจํา พ.ศ.๒๕๕๔”  

       ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

       ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
         ๓.๑ ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยเงินเพ่ิมค่าฝ่าอันตรายของผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุ

ระเบิดเป็นประจํา พ.ศ.๒๕๑๒ 
                    ๓.๒ ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยเงินเพ่ิมค่าฝ่าอันตรายของผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุ
ระเบิดเป็นประจํา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๒๗ 

      บรรดาระเบียบ และคําสั่งอ่ืนใด ในส่วนท่ีกําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัด หรือแย้ง 
กับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

        ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
        ๔.๑ “วัตถุระเบิด” หมายความว่า ลูกระเบิด กระสุนท่ีมีอํานาจการทําลายด้วยการระเบิด 
ทุ่นระเบิด ตอร์ปิโด กับระเบิด จรวด พลุสัญญาณ วัตถุระเบิด เคมี ชีวะ รังสี หรือสารเคมี ชีวะ รังสี อาวุธนิวเคลียร์ 
วัตถุระเบิดแสวงเครื่อง และดินระเบิดท่ีใช้ในการทําลาย  
       ๔.๒ “การทําลายวัตถุระเบิด” หมายความว่า การทําลายวัตถุระเบิดท่ีกล่าวในข้อ ๔.๑ 
โดยรวมถึงการขุด ค้นหา พิสูจน์ทราบ ทําให้ปลอดภัย ประเมินค่า เก็บกู้ และขนย้าย  
      ๔.๓ “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
 
 

               
        ข้อ ๕ คุณสมบัติ...                       

 

(สําเนา)                                                  หน่วยรับ 



                                               - ๒ - 
 

       ข้อ ๕ คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจํา มีดังนี้ 
                   ๕.๑ เป็นผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรการทําลายวัตถุระเบิดจากกองทัพอากาศ หรือจาก
สถาบันการศึกษาแห่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า ซ่ึงกองทัพอากาศรับรอง 
       ๕.๒  บรรจุในตําแหน่งตามคําชี้แจงท้ายอัตราของหน่วยท่ีกําหนดให้เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจํา    
         ๕.๓ เป็นผู้ท่ีมีอายุไม่เกิน ๕๐ ปี   
      ๕.๔ ผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจําท่ีมีอายุเกิน ๕๐ ปี หากไม่สามารถจัดหา
กําลังพลทดแทนได้ ให้ต่ออายุได้คราวละไม่เกิน ๑ ปี 

      ข้อ ๖ ผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจํา ต้องปฏิบัติงานด้านการทําลายวัตถุระเบิด
โดยคําสั่งของผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ชั้นผู้บังคับฝูงบินหรือเทียบเท่าข้ึนไปไม่น้อยกว่าปีละ ๑๒ ครั้ง โดยให้นับรวม
การปฏิบัติงานด้านการทําลายวัตถุระเบิด การฝึกตามหลักสูตร การฝึกของหน่วย การทดลองเครื่องมือด้านการ
ทําลายวัตถุระเบิด และการทดลองด้านการทําลายวัตถุระเบิดด้วย แต่ละครั้งท่ีปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิด 
เสร็จเรียบร้อยตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ให้นับเป็น ๑ ครั้ง 

      ข้อ ๗ หลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายเงินเพิ่มค่าฝ่าอันตรายของผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิด
เป็นประจํา มีดังนี้ 
                   ๗.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ และปฏิบัติงานจริงอย่างน้อยปีละ ๑๒ ครั้ง ตามข้อ ๖  
คงมีสิทธิไ ด้รับเ งินเพ่ิมค่าฝ่าอันตรายของผู้ปฏิ บั ติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจําตามข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหม  
        ๗.๒ ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ แต่ปฏิบัติงานน้อยกว่าปีละ ๑๒ ครั้ง ให้ตัดเงินเพ่ิม 
ค่าฝ่าอันตรายของผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจํา ดังนี้ 
                ๗.๒.๑  น้อยกว่าปีละ ๑๒ ครั้ง แต่ไม่น้อยกว่าปีละ ๖ ครั้ง ให้ตัดเงินเพ่ิม 
ค่าฝ่าอันตรายของผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจําของปีถัดไป รวม ๓ เดือน  
        ๗.๒.๒  น้อยกว่าปีละ ๖ ครั้ง ให้ตัดเงินเพ่ิมค่าฝ่าอันตรายของผู้ปฏิบัติงานทําลาย
วัตถุระเบิดเป็นประจําของปีถัดไป รวม ๔ เดือน                 
        ๗.๒.๓  ไม่ได้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดตลอดปีให้ตัดเงินเพ่ิมค่าฝ่าอันตราย
ของผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจําของปีถัดไป รวม ๘ เดือน 

   ข้อ ๘ ผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจํา ซ่ึงได้รับการยกเว้นการตัดเงินเพ่ิมค่าฝ่าอันตราย
ของผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจําตามข้อ ๗.๒ มีดังนี้ 
 
 

๘.๑ ผู้ซ่ึงได้รับ... 



- ๓ - 
 
                    ๘.๑ ผู้ซ่ึงได้รับบาดเจ็บหรือประสบอันตรายในการปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิด 
                   ๘.๒ ผู้ซ่ึงได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติงานอ่ืนชั่วคราว หรือศึกษา หรือดูงาน ในระยะเวลาไม่เกิน 
๑ ปี 
         ๘.๓ ผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจํา ท่ีได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติงานอ่ืนชั่วคราว 
หรือศึกษา หรือดูงาน ในระยะเวลาเกิน ๑ ปี ให้ส่วนราชการต้นสังกัดรายงานผ่านกรมกําลังพลทหารอากาศ      
เพ่ือขออนุมัติผู้บัญชาการทหารอากาศ ให้พ้นจากหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจํา และงดรับ
เงินเพ่ิมค่าฝ่าอันตราย ต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานอ่ืนชั่วคราว หรือศึกษา หรือดูงาน แล้วแต่กรณี 
          ๘.๔  การได้รับการยกเว้นการตัดเงินเพ่ิมค่าฝ่าอันตราย ต้องได้รับอนุ มั ติจาก            
ผู้บัญชาการทหารอากาศ 

        ข้อ ๙ ให้กรมสรรพาวุธทหารอากาศรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนของผู้ปฏิบัติงาน
ทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจําแต่ละคนต่อผู้บัญชาการทหารอากาศผ่านกรมกําลังพลทหารอากาศตามผนวก
แนบท้ายระเบียบนี้ ภายในเดือนถัดไป 

        ข้อ ๑๐ ให้เจ้ากรมสรรพาวุธทหารอากาศ รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

                                           ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๔ 
 
 

               (ลงชื่อ) พลอากาศเอก อิทธพร  ศุภวงศ์ 
                                                                         (อิทธพร  ศุภวงศ์)  
                                                                     ผู้บัญชาการทหารอากาศ 
 
 
การแจกจ่าย    นขต.ทอ., และ นขต.กพ.ทอ. 
 
สําเนาถูกต้อง 
          น.อ. 
                 (ชากร  ตะวันแจ้ง) 
                  ผอ.กปค.กพ.ทอ. 
      ๖ ก.ย.๕๔ 
 
     จ.อ.หญิง ยุพเรศ ฯ    พิมพ์/ทาน
     น.ต.สุรสิทธิ์ ฯ          ตรวจ



ผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเป็นประจํา 
เดือน.................................. 

ของ....................................................................................ตําแหน่ง........................................................................................................................ 
ลําดับ วันปฏิบัติงาน รายงานการปฏิบัติงาน จํานวนครั้ง หลักฐาน หมายเหตุ 
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