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ความชํานาญทหารอากาศจําพวกทหารกําลังพล 
เลขหมายจําพวก ๗๓ 
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ความชํานาญทหารอากาศ 

ลชทอ.     ช่ือความชํานาญ 

๗๓๑๖    นายทหารกําลังพลอาวุโส      ๒๐๑ 
๗๓๑๕     นายทหารกําลังพลชั้นสูง       ๒๐๒ 
๗๓๑๓     นายทหารกําลังพล       ๒๐๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙๙ - 
 

คํานํา 
จําพวกทหารกําลังพล 

 จําพวกทหารกําลังพล หมายถึง ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในหน้าท่ีเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
อันได้แก่ การจัดหากําลังพล การบรรจุ การย้ายโอนและการปลดกําลังพล การแยกประเภทกําลังพล การควบคุม
และพัฒนากําลังพล การฝึกและศึกษา การปกครองและวินัยทหาร การสัสดี บําเหน็จความชอบและสิทธิกําลังพล 
การกําลังพลสํารอง และข้อมูลกําลังพล  
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                                       แผนภูมิจําพวกทหารนายทหารสัญญาบัตร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายทหารกําลังพลอาวุโส 
๗๓๑๖ 

(ลชทอ.แรกต้ัง ๗๓๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองทัพอากาศกําหนด 
หรือมีคุณสมบัติครบถ้วน 

นาวาอากาศตรี  - นาวาอากาศเอก 

เรืออากาศเอก - นาวาอากาศโท 

เรืออากาศตรี  - เรืออากาศเอก 

นายทหารกําลังพลชั้นสูง 
๗๓๑๕ 

(ลชทอ.แรกต้ัง ๗๓๑๑) 
 

นายทหารกําลังพล 
๗๓๑๓ 

(ลชทอ.แรกต้ัง ๗๓๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองทัพอากาศกําหนด 



- ๒๐๑ - 

                           ความชาํนาญทหารอากาศของนายทหารสัญญาบัตร         ลชทอ.๗๓๑๖ (ข้ันบริหาร) 
                                            นายทหารกําลังพลอาวุโส                         ลชทอ.๗๓๑๑ (แรกต้ัง) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑.  ความชํานาญโดยย่อ 
 วางแผน อํานวยการ ประสานงาน ควบคุม กํากับดูแล ตลอดจนบริหารจัดการและพัฒนาโครงการ
เก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 

๒.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ๒.๑ กําหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และพัฒนาโครงการเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๒ วางแผน อํานวยการ และติดต่อประสานเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๓ ควบคุม กํากับดูแลและให้คําแนะนําเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๔ เสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๕ วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 

๓.  คุณสมบัติ 
 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการกําลังพล ประกอบด้วย 
  ๓.๑ การศึกษา 
   ๓.๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่า และได้รับ
การบรรจุเป็นนายทหารสัญญาบัตร เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น 
   ๓.๑.๒  มีพ้ืนฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไป ในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศาสตร์ บริหารงานบุคคล บริหารธรุกิจ บริหารทรัพยากรมนุษย์ บริหารการศึกษา และอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับงานบุคคล เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 
 ๓.๒ การฝึก 
   ๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่สําเร็จการศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายทหาร 
ชั้นผู้บังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ หรือเทียบเท่า เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น 
    ๓.๒.๒  สําเร็จหลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  
หลักสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศหรือเทียบเท่า หรือมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด
ไว้ในหมวด ๓ ข้อ ๒๐.๑.๓ ของระเบียบนี้ เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น 
   ๓.๒.๓  สําเร็จหลักสูตรนายทหารกําลังพล เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 
  ๓.๓ ประสบการณ์ 
   ผู้ท่ีได้รับเลขหมายความชํานาญทหารอากาศระดับ ๖ ของจําพวกทหารอ่ืนแล้ว ต้องสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรนายทหารกําลังพล และต้องปฏิบัติงานในสายงานกําลังพลติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะเวลา    
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น 
  ๓.๔ อ่ืน ๆ        -    
 ๔.  เกณฑ์การครองยศ 

นาวาอากาศตรี – นาวาอากาศเอก 
 



- ๒๐๒ - 

   ความชํานาญทหารอากาศของนายทหารสัญญาบัตร         ลชทอ.๗๓๑๕ (ข้ันชํานาญมาก)       
                                   นายทหารกําลังพลชั้นสูง                           ลชทอ.๗๓๑๑ (แรกต้ัง) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  ความชํานาญโดยย่อ 

             วางแผน อํานวยการ ประสานงาน ควบคุม กํากับดูแล และดําเนินการเก่ียวกับงานในสายงาน           
กําลังพล 

๒.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ๒.๑ กําหนดแนวทางการปฏิบัติ และดําเนินการเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๒ วางแผน อํานวยการ และติดต่อประสานเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๓ ควบคุม กํากับดูแล และให้คําแนะนําเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๔ เสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๕ วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการปฏิบัติเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 

๓.  คุณสมบัติ 
 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการกําลังพล ประกอบด้วย 
  ๓.๑ การศึกษา 
   ๓.๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่า  
และได้รับการบรรจุเป็นนายทหารสัญญาบัตร  เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น 
   ๓.๑.๒  มีพ้ืนฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไป ในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศาสตร์ บริหารงานบุคคล บริหารธรุกิจ บริหารทรัพยากรมนุษย์ บริหารการศึกษา และอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับงานบุคคล เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 
 ๓.๒ การฝึก 
   ๓.๒.๑   ผู้ท่ีไม่สําเร็จการศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายทหาร  
ชั้นผู้บังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ หรือเทียบเท่า เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น 
    ๓.๒.๒   สําเร็จหลักสูตรโรงเรียนนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น 
   ๓.๒.๓ สําเร็จหลักสูตรนายทหารกําลังพล เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 
  ๓.๓ ประสบการณ์ 
   ผู้ท่ีได้รับเลขหมายความชํานาญทหารอากาศระดับ ๕ ของจําพวกทหารอ่ืนแล้ว ต้องสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรนายทหารกําลังพล และต้องปฏิบัติงานในสายงานกําลังพลติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะเวลา   
ไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น  
  ๓.๔ อ่ืน ๆ           -   
 
  

๔.  เกณฑ์การครองยศ 

เรืออากาศเอก – นาวาอากาศโท 
 



- ๒๐๓ - 

      ความชํานาญทหารอากาศของนายทหารสัญญาบัตร        ลชทอ.๗๓๑๓ (ข้ันชํานาญ) 
                                         นายทหารกําลังพล                              ลชทอ.๗๓๑๑ (แรกต้ัง) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑.  ความชํานาญโดยย่อ 
 ดําเนินการ ประสานงาน ควบคุม และกํากับดูแลเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 

๒.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ๒.๑ ดําเนินการเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๒ ประสานงาน และติดตามเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๓ ควบคุม กํากับดูแล การดําเนินการเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 
  ๒.๔ เสนอแนะผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในสายงานกําลังพล 

๓.  คุณสมบัติ 
 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการกําลังพล ประกอบด้วย 
  ๓.๑ การศึกษา 
   ๓.๑.๑    สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่า และได้รับ
การบรรจุเป็นนายทหารสัญญาบัตร เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น  
   ๓.๑.๒    มีพ้ืนฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไปในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศาสตร์ บริหารงานบุคคล บริหารธรุกิจ บริหารทรัพยากรมนุษย์ บริหารการศึกษา และอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับงานบุคคล เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 
 ๓.๒ การฝึก 
   ๓.๒.๑    ผู้ท่ีไม่สําเร็จการศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายทหาร 
ชั้นผู้บังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ หรือเทียบเท่า เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น 
   ๓.๒.๒    สําเร็จหลักสูตรนายทหารกําลังพล เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 
  ๓.๓ ประสบการณ์ 
   สําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารกําลังพล และต้องปฏิบัติงานในสายงาน กําลังพลติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๘ เดือน เป็นคุณสมบัติท่ีจําเป็น    
  ๓.๔ อ่ืน ๆ              - 

๔.  เกณฑ์การครองยศ 
เรืออากาศตรี  -  เรืออากาศเอก 

 
 

 


