
(สําเนา) 

คําสั่งกองทพัอากาศ 
(เฉพาะ) 
ที่ ๖๔๒ 

เร่ือง  การสอบคัดเลือกนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร ประจําปงบประมาณ ๕๓ 
---------------- 

 เพื่อใหการดําเนินการสอบคดัเลือกนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร     
ประจาํปงบประมาณ ๕๓ เปนไปดวยความเรียบรอย สมความมุงหมายของทางราชการ จงึใหกาํหนดหลกัเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
 ๑. คุณสมบัติและขอกําหนดของผูมีสิทธิสมคัรสอบคัดเลอืก, การสมัครสอบคัดเลือก, 
กําหนดเวลาการดําเนนิการของหนวยเกี่ยวของ และใบสมัครสอบคัดเลือก โควตาผูที่มีอายุ ๔๐ ปข้ึนไป  
(ตามผนวก ก) 

 ๒. คุณสมบัติและขอกําหนดของผูมีสิทธิสมคัรสอบคัดเลือก, การสมัครสอบคัดเลือก, กําหนด 
เวลาการดําเนนิการของหนวยเกี่ยวของ และใบสมัครสอบคัดเลือก โควตาผูทีม่ีอายุระหวาง ๓๖ - ๓๙ ป  
และมีคุณวุฒปิริญญาตรีข้ึนไป (ตามผนวก ข) 

 ๓. ใบแบบการสอบสัมภาษณ (ตามผนวก ค) 

 ๔. ผูที่สอบผานการเลือ่นฐานะเปน น.สัญญาบัตร จะตองบรรจุในตาํแหนงที่ไดอนุมัติจนครบ
ระยะเวลาการครองยศสูงสุดของตําแหนงนัน้ (ยกเวนยายประจําหนวยหรือสํารองราชการ กรณีความผิด)  
หากหนวยตนสังกัดพิจารณาใหยายออกจากตาํแหนงในกรณีอ่ืน ๆ ซึง่มิใชความจาํเปนเรงดวนของทางราชการ  
โดยไมมีกาํลงัพลสบัเปลีย่นทดแทน ถือวาหนวยไมมีความจาํเปนตองใชกําลงัพลปฏิบัติงานในตําแหนงดงักลาว   
กพ.ทอ.จะไมพิจารณาจัดหากําลงัพลทดแทนในตาํแหนงนั้นใหอีกตอไป 

 ๕. หนวยเกี่ยวของใหความรวมมือตามที่ไดรับการรองขอ 

 ทั้งนี้   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                                ส่ัง     ณ     วนัที ่   ๒๕        กันยายน   พ.ศ.๒๕๕๒ 
                                                                                  รับคําสั่ง ผบ.ทอ.                                                          
                                                           (ลงชื่อ)   พล.อ.อ.คณาพนัธุ  สงวนสัตย                        

       (คณาพันธุ  สงวนสัตย)            
                                                                                         รอง ผบ.ทอ. 
 
 
 

รายการแจกจาย  
- นขต.ทอ. 
- นขต.กพ.ทอ. 

สําเนาถูกตอง 
    น.ท. 

     (กิติรัช  ศรีสังข) 
     หน.ผนผ.กนผ.กพ.ทอ. 

       ก.ย.๕๒ 



 
ผนวก ก 

ประกอบคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่      ๖๔๒       ลง   ๒๕     ก.ย.๕๒         
 คุณสมบัติและขอกาํหนดของผูมีสทิธสิมัครสอบคัดเลือกโควตาผูที่มีอายุ ๔๐ ปขึ้นไป 

 ๑. คุณสมบัติ
  ๑.๑  เปน น.ประทวน ชัน้ยศ พ.อ.อ.มีอายุไมต่ํากวา ๔๐ ปบริบูรณ โดยนับอายุตาม พ.ร.บ.    
รับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ (เกิดตั้งแตป พ.ศ.๒๕๑๓ ลงมา) มีเวลารับราชการเปนทหารไมนอยกวา ๑๒ ป 
และครองยศ พ.อ.อ.ไมนอยกวา ๒ ป นับถึง ๓๑ ธ.ค.๕๒ สําหรับผูที่เคยเปนขาราชการกลาโหมพลเรือนมากอน  
ใหนาํเวลาในขณะเปนขาราชการกลาโหมพลเรือนมารวมดวย  
   ๑.๒  มี ลชทอ.หลัก หรือ ลชทอ.รอง ในความชํานาญระดับ ๗ หรือ ๙ ของจําพวกทหารที่ 
สมัครสอบ และใหสมัครสอบในเหลาทหาร หรือจําพวกทหารของหวัหนาสายวทิยาการของตนเทานัน้ ยกเวน 
ผูที่ดํารงตาํแหนงที่มใิชเหลาทหารของตน ใหสมัครสอบตาม ลชทอ.หนาที่ได  แตทั้งนี้จะตองม ีลชทอ.หลกั  
หรือ ลชทอ.รอง ตรงกบั ลชทอ.หนาที่  ในกรณีที่ผูดํารงตาํแหนงซึง่ไมไดกําหนด ลชทอ.หนาที่ไว  ใหหวัหนา 
สวนราชการเปนผูพิจารณาวาตําแหนงนัน้ขึ้นอยูกับสายวิทยาการใด และใหหัวหนาสวนราชการซึ่งควบคุม 
เหลาทหารหรอืจําพวกทหารในสายวิทยาการนัน้ เปนผูพิจารณาชี้ขาดในการสมัครสอบ 
  ๑.๓  ผูที่ดํารงตําแหนงประจาํหนวย ที่มิไดกําหนดเงินเดอืนอัตรา หรือ ลชทอ.หนาที ่กํากับไว  
ใหสมัครสอบตามเหลาทหารของตน หรือจําพวกทหารที่ตนเคยดาํรงตําแหนงมาแลว 
   ๑.๔  มีผลการประเมนิสมรรถภาพขาราชการทหาร ในรอบ ต.ค.๕๒ (๑ เม.ย.๕๒ - ๓๐ ก.ย.๕๒) 
ตองไมต่ํากวารอยละ ๗๕ 
  ๑.๕  ไมเปนผูไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนกรณีกระทําความผิด (งดบําเหน็จ) คร้ังใดครั้งหนึ่ง 
ในระยะเวลา ๓ ปยอนหลัง (ป ๕๐ - ๕๒) 
   ๑.๖  ไมเปนผูที่อยูในระหวางถกูพกัราชการหรือสํารองราชการ หรือมกีรณีที่ตองหาวากระทาํผิด
วินัยอยางรายแรงและถูกสอบสวนเพื่อลงทัณฑสถานหนกั 
  ๑.๗  ไมเคยสอบตกใน รร.นม.ยศ.ทอ. (ยกเวนกรณีเจ็บปวยหรือเหตุสุดวิสัย)  
  ๑.๘  มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง พอที่จะตรากตรําในการฝกและศึกษาไดตลอดหลักสูตร 
และจะตองผานการตรวจรางกายตามมาตรฐานการตรวจทางการแพทยของ พอ. 

 ๒. ขอกําหนดอื่น ๆ
  ๒.๑  ผูสมัครทีม่ีขอผูกพนัในการศึกษาหรือดูงาน ใหมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได แตมเีงื่อนไขวา 
หากผานการสอบคัดเลือกตองเขารับการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับหมวดในระยะเวลาที่ กพ.ทอ. 
กําหนด ในกรณีที่ไมสามารถเขารับการศึกษาได ใหถือวาสละสิทธิการสอบไดในครั้งนี้   
                                  ๒.๒  ผูที่ … 
 
 
 



 
ก – ๒ 

 
  ๒.๒  ผูที่อยูในระหวางตั้งครรภใหมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได แตมีเงื่อนไขวา ถาผานการ 
สอบคัดเลือกได หากยงัคงตัง้ครรภอยู ไมสามารถจะเขาศึกษาหลักสตูรนายทหารชัน้ผูบังคับหมวดในป 
งบประมาณ ๕๓ ได ใหคงสทิธิในการสอบคดัเลือกไดไว และจะจัดใหเขาศึกษาในปงบประมาณ ๕๔ โดยไมตอง 
สอบคัดเลอืกใหม แตจะตองผานการตรวจรางกายตามระเบยีบ ฯ การคงสทิธิในการสอบคัดเลอืกไดนี้ ใหใชสิทธ ิ
ไดเพียงครั้งเดยีว  
  ๒.๓  ใหมีคะแนนเพิ่มพิเศษ  ดังนี ้

ลําดับ คุณสมบัติ คะแนนเพิ่มพิเศษ 
ภาควิชาการ (คะแนน) 

๑ สังกัดในหนวยที่ตั้งจงัหวัดเดียวกับตําแหนงที่มีความประสงค
สมัครสอบคัดเลือก 

๕  

๒ บรรจุในหนวย หรือเปนผูที่ดาํรงตําแหนงประจําหนวยและมีคําสั่ง
ใหชวยราชการในหนวยซึง่เทียบเทาตัง้แตระดับกองลงมา (รวมถึง
กองบิน) ซึ่งเปนหนวยเดียวกบัตําแหนงทีป่ระสงคจะสมัครสอบ 
โดยบรรจุหรือชวยราชการมาแลวไมนอยกวา ๒ ปติดตอกัน     
(นับถึง ๓๑ ธ.ค.๕๒) 

๕ 

อายุตั้งแต ๕๑ ปข้ึนไป ๕ 
อายุตั้งแต ๔๖ - ๕๐ ป ๓ ๓ เกณฑอาย ุ

(พ.ศ.๒๕๕๓ ลบดวย พ.ศ.เกิด) 
อายุตั้งแต ๔๐ - ๔๕ ป ไมมีคะแนนเพิม่พิเศษ 
ตั้งแต ๑๐ ป ข้ึนไป ๕ 

๙ ป ๔ 
๘ ป ๓ 
๗ ป ๒ 
๖ ป ๑ 

๔ ระยะเวลาที่ครองยศ พ.อ.อ. 
(นับถึง ๓๑ ธ.ค.๕๒) 

ตั้งแต ๕ ป ลงมา ไมมีคะแนนเพิม่พิเศษ 

  ๒.๔ การนับอายุและระยะเวลาที่ครองยศ หากมีเศษของปไมนับ 
  ๒.๕ ผูที่สอบผานการเลื่อนฐานะเปน น.สัญญาบัตร  หากมีคณุวุฒิปริญญา จะไมสามารถ 
นําคุณวฒุิปริญญานั้น มาใชสิทธิในการขอบรรจุและแตงตั้งยศเปน น.สัญญาบัตร โดยไมตองเขารับการอบรม 
หลักสูตรนายทหารชั้นผูบงัคับหมวด หรือทําหนาที่ในตาํแหนง น.สัญญาบัตร ได  ทัง้นี้เปนไปตามอนุมัติ  
ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๕ พ.ย.๔๕ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๒/๕๖๘๒ ลง ๑๑ พ.ย.๔๕ และใหถือเปน 
นายทหารสัญญาบัตรประเภทที่ ๓ 

------------- 
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การสมัครสอบคัดเลือก

 ๑.  ใหผูมีคุณสมบัติถกูตองและมีสิทธิสมคัรสอบคัดเลือก ที่ประสงคจะสมัครสอบรายงานการสมคัร 
สอบคัดเลือกตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น ตามใบแบบสมัครสอบ โดยระบุตาํแหนงที่ไดรับอนุมัติลงใน 
ใบสมัครสอบตามลําดับความตองการจาํนวนไมเกิน ๒ ตําแหนง  

 ๒.  การสมัครสอบคัดเลอืก ใหสมัครสอบไดเพยีงเหลาทหาร และ/หรือจาํพวกทหารในสายวทิยาการเดียว 
หากมีปญหาในการสมัครสอบภายในเหลาทหารหรือจําพวกทหารในสายวิทยาการใด ใหหัวหนาสวนราชการ 
ซึ่งควบคุมเหลาทหารหรือจําพวกทหารในสายวทิยาการนัน้เปนผูพิจารณาชี้ขาด 

 ๓.  หากคุณสมบัติของผูสมคัร หรือหลกัฐานที่ผูสมัครเขียนลงในใบสมคัรครั้งนี้ ปรากฏในภายหลัง 
วาไมครบถวนหรือไมถูกตองตรงตามความเปนจริง ทางราชการจะตัดสทิธิไมใหเขารับการศึกษาหรือระงบัการ 
เลื่อนฐานะเปนนายทหารสญัญาบัตรได และหากสอบสวนไดวามีเจตนาไมบริสุทธิท์ําใหผูอ่ืนตองเสียสิทธ ิ 
จะไดรับการพจิารณาโทษตามระเบียบของทางราชการตอไป 

 ๔.  หากหวัหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหาร หรือจําพวกทหารในสายวทิยาการใด มีความ
ประสงคจะใหหัวหนาสวนราชการซึ่งควบคมุเหลาทหาร หรือจําพวกทหารในสายวิทยาการอื่น ทําการสอบ
คัดเลือกผูสมัครในเหลาทหาร หรือจาํพวกทหารในสายวิทยาการที่ตนควบคุมอยู ก็สามารถกระทําได โดยให
ติดตอประสานและทาํความตกลงกนักอน 

 ๕.  หวัหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหาร หรือจําพวกทหารของแตละสายวทิยาการตรวจสอบ
ใบสมัครของผูที่สมัครสอบในเหลาทหารหรอืจําพวกทหารในสายวทิยาการของตน เมื่อเหน็วามีคุณสมบัติครบถวน
และสมัครถูกตองตามสายวิทยาการแลว ใหแจงผูสมัครไปทาํการสอบคัดเลือกภายในระยะเวลาที่กาํหนด  
หากหวัหนาสวนราชการซึง่ควบคมุเหลาทหาร หรือจาํพวกทหารของแตละสายวทิยาการ ตรวจสอบแลวพบวาผูใด
สมัครไมถูกตองในเหลาทหาร หรือจาํพวกทหารในสายวิทยาการของตน ใหรีบแจงใหผูสมัครทราบโดยดวน 

 ๖.  เมื่อ นขต.ทอ.สงใบสมัครไปยงัหนวยหวัหนาสวนราชการซึง่ควบคุมเหลาทหารหรอืจําพวกทหาร 
ของแตละสายวิทยาการแลว ผูสมัครจะขอเปลี่ยนเหลาทหารหรือจําพวกทหาร หรือเปลี่ยนตําแหนงที่ตนสมัคร
สอบไวแลวไมได และหากผูใดที่มิไดยื่นใบสมัครจะอางเหตุผล ความจําเปนใด ๆ เพื่อขอยื่นรายงานสมัคร
เพิ่มเติมอีกไมไดเชนกัน (เวนในกรณทีี่หวัหนาสวนราชการ ซึ่งควบคุมเหลาทหารหรือจําพวกทหาร ของแตละ 
สายวทิยาการตรวจสอบแลว เหน็วาการสมคัรนัน้ไมถกูตองตามเหลาทหารหรือจาํพวกทหารในสายวทิยาการ 
ของตน จงึจะใหผูสมัครยืน่รายงานขอเปลี่ยนเหลาทหารหรือจําพวกทหาร หรือตําแหนงที่ตนสมัครสอบได) 

 ๗.  ใหหัวหนาสวนราชการซึง่ควบคุมเหลาทหารหรือจําพวกทหาร  แบงกลุมผูสมัครแยกตาม
ตําแหนงที่สมคัรสอบคัดเลือก โดยยึดถือความตองการตาํแหนงลําดับที่ ๑ เปนหลัก และสงวนสิทธไิมแสดง
จํานวนผูสมัครในแตละตําแหนงนัน้ เพื่อใหเกิดความยุตธิรรมตอผูสมัครสอบทุกคน 

                                      ๘.  ขาราชการ ... 
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 ๘.  ขาราชการ ทอ. ที่สงไปชวยปฏิบัติราชการนอกหนวย เชน กอ.รมน., นทพ. เปนตน แตยังคง
สังกัดอยูใน ทอ. คงใหสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเชนเดียวกบัขาราชการ ทอ.ที่ปฏิบัติงานอยูใน ทอ. โดยใหยืน่ 
ใบสมัครที่หนวยตนสงักัดปกติ 
 

---------------------------- 
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กําหนดเวลาการดําเนินการของหนวยเกี่ยวของ

 ๑.  การสมัครสอบ
  ๑.๑  ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกของแตละเหลาทหาร หรือจําพวกทหารในแตละ 
สายวทิยาการ พิจารณากาํหนดรายละเอยีดการปฏิบัติเพิ่มเติมไดตามความจาํเปน แตตองไมขัดหรือแยง 
กับขอกําหนดในคําสั่งนี ้
  ๑.๒  ใหผูที่มคีวามประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก สงใบสมคัรสอบดวยตนเอง 
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นถึง หน.นขต.ทอ.ภายใน ๑๖ ต.ค.๕๒    
    ๑.๓ ให นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานการสมัครของผูสมัครใหถูกตอง   
แลวแยกใบสมัครของผูสมัครเสนอไปยังหัวหนาสวนราชการซึ่งควบคมุเหลาทหารหรือจําพวกทหาร ของแตละ 
สายวทิยาการ ภายใน ๒๘ ต.ค.๕๒
  ๑.๔  สวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหารหรอืจําพวกทหารในแตละสายวิทยาการ ประกาศ 
รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ และรายละเอยีดอื่น ๆ ภายใน ๑๑ พ.ย.๕๒ 

 ๒.  การสอบคดัเลือก
  ๒.๑  การสอบคัดเลือกขั้นที่ ๑ (สอบภาควิชาการ)  ใหดําเนินการดังนี ้
          ๒.๑.๑  ใหหนวยหวัหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหาร หรือจําพวกทหารของแตละ
สายวทิยาการ ดําเนนิการสอบคัดเลือกขั้นที ่๑ (สอบภาควิชาการ)  ภายใน ๒๐ พ.ย.๕๒
          ๒.๑.๒  ใหหวัหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหาร หรือจําพวกทหารของแตละ 
สายวทิยาการพิจารณากําหนดหลักเกณฑในการสอบคัดเลือก วชิาที่จะสอบ รวมทั้งกาํหนดคะแนนของ 
แตละวิชาในสายวทิยาการทีต่นรับผิดชอบ ไดตามความเหมาะสม 
          ๒.๑.๓  ผูสมัครจะตองมีผลการประเมินสมรรถภาพไมตํ่ากวารอยละ ๗๕ จึงจะมีสิทธ ิ
เขาสอบคัดเลือกขั้นที ่๑ (สอบภาควิชาการ) แตไมตองนําผลการประเมินมาคิดคะแนนรวมกับการสอบคัดเลอืก  
สําหรับผลการประเมนิสมรรถภาพ กพ.ทอ.จะสงใหหวัหนาสวนราชการซึ่งควบคมุเหลาทหาร หรือจาํพวกทหาร 
ของแตละสายวิทยาการที่จะทําการสอบภาควิชาการ ทราบโดยตรง 
          ๒.๑.๔ ผูที่ถือวาสอบผานการคัดเลือกขั้นที ่๑ จะตองมีผลคะแนนการสอบภาควิชาการ  
ไมตํ่ากวารอยละ ๕๐ 
 
                                                                                                                                ๒.๑.๕  การคิด … 
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   ๒.๑.๕   การคิดคะแนนสอบขั้นที่ ๑ (สอบภาควิชาการ) ใหดําเนินการดังนี ้
       ๒.๑.๕.๑  คะแนนสอบใหปรับเปนคะแนนเต็มเทากับ ๑๐๐ คะแนน 
       ๒.๑.๕.๒  คะแนนเพิ่มพิเศษ (ที่ไดรับตามสิทธ)ิ รวมกนัไมเกนิ ๒๐ คะแนน   
       ๒.๑.๕.๓  รวมคะแนนสอบ ข้ันที ่๑ ตองไมเกิน ๑๒๐ คะแนน 
   ตัวอยางเชน
   - คะแนนภาควิชาการ (คะแนนเต็ม) = ๒๐๐ คะแนน, คะแนนที่สอบได  = ๑๔๐ คะแนน 
   - ไดคะแนนเพิม่พิเศษรวมกนั = ๑๘ คะแนน 
   - รวมคะแนนสอบ ข้ันที ่๑ (คะแนนภาควชิาการที่สอบไดรวมกับคะแนนเพิ่มพิเศษ)  
                                   =   ๑ ๑๐๐   + ๑๘ =  ๗๐+ ๑๘ = ๘๘ คะแนน 
             ๒.๑.๖

๐ 

             
คะแนนเพิ่มพิเศษแลว) มาจัด
เปนลําดับที่ ๑ ถือวาเปนผูทีผ่
ในกรณีทีม่ีคะแนนสอบเทากนั
    
คัดเลือกขั้นที่ ๑ ไมครบตามจ
จากจํานวนผูที่เลือกตําแหนงน
พิเศษตามสิทธิที่ไดรับใหถูกต
    ๒.๑.๗
เหลาทหารหรอืจําพวกทหารขอ
หลักเกณฑในขอ ๒.๑.๖ เสร็จ
เปนลายลักษณอักษร ภายใน
  ๒.๒   การส
           ๒.๒.๑
สายวทิยาการ ประสานรายละ
คัดเลือกขั้นที่ ๑ และกาํหนดว
สําหรับในกรณีที่ผูผานการสอ
สมัครสอบทั้งลําดับที่ ๑ และล
   ๒.๒.๒
สายวทิยาการ สงรายชื่อผูผาน
ลําดับที่ ๑ หรือลําดับที ่๒ ของ
ที่ไดรับการประสานจากหนวย
    
๔๐ X    ๒๐

   การจัดลําดับผูผานการสอบคัดเลือกขั้นที่ ๑ ใหดําเนินการดังนี ้
   ๒.๑.๖.๑  นาํผลคะแนนรวมการสอบ (คะแนนภาควิชาการที่สอบไดรวมกับ
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ผูที่มีคะแนนสงู อันดับ ๑ - ๓ ของตําแหนงที่เลือก
านการสอบคัดเลือกขั้นที่ ๑ และมีสิทธิสอบคัดเลือกขั้นที ่๒ (สอบสัมภาษณ)     
 ใหผูที่มอีายมุากกวาไดรับการพจิารณากอนผูมอีายนุอย  
๒.๑.๖.๒  ในกรณีที่ไมมีผูผานการสอบคัดเลือกขั้นที ่๑ หรือมีผูผานการสอบ 

ํานวน (๓ คน) ที่กําหนดในขอ ๒.๑.๖.๑ ใหพิจารณาผูทีผ่านเกณฑการคัดเลือก  
ั้นเปนลําดับที่ ๒ ใหครบตามจํานวน โดยจะตองตรวจสอบและปรับคะแนนเพิ่ม
องกอนนํามาจัดเรียงตามลําดับคะแนน   
   การประกาศผลการสอบคัดเลือกขั้นที ่๑  เมือ่หวัหนาสวนราชการซึง่ควบคุม      
งแตละสายวิทยาการ รวบรวมผลการสอบคัดเลือกขั้นที่ ๑ และจัดลําดับตาม  
เรียบรอยแลว ใหประกาศผลการสอบคัดเลือกเรียงตามเลขประจําตวัสอบ    
 ๒๕ พ.ย.๕๒ 
อบคัดเลือกขั้นที ่๒ (สอบสัมภาษณ)  ดําเนนิการดงันี ้
 ใหหวัหนาสวนราชการ ซึง่ควบคุมเหลาทหาร หรือจําพวกทหารของแตละ 
เอียดกับหนวยที่เปนเจาของตําแหนงโดยตรง ในการสงรายชื่อผูผานการสอบ 
ันเวลาที่จะทาํการสอบคัดเลือกขั้นที ่๒ (สอบสัมภาษณ) ตามความเหมาะสม  
บคัดเลอืกขัน้ที่ ๑ บางคนตองไปทาํการสอบคัดเลอืกขัน้ที่ ๒ ตามตาํแหนงทีเ่ลือก
ําดับที ่๒ ตองกําหนดชวงเวลาการสอบไมใหตรงกัน 
 ใหหวัหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหาร หรือจําพวกทหารของแตละ       
การสอบคัดเลือกขั้นที ่๑ โดยระบุดวยวาเปนตําแหนงตามความตองการ 
ผูผานการสอบคัดเลือกขัน้ที่ ๑ ใหหนวยที่เปนเจาของตําแหนง ภายในระยะเวลา 
ทีเ่ปนเจาของตําแหนง 

           ๒.๒.๓  ใหหนวย … 
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   ๒.๒.๓ ใหหนวยที่เปนเจาของตําแหนง ดําเนินการดังนี ้
    ๒.๒.๓.๑ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสมัภาษณ โดยให หน.หนวย หรือผูแทน  
เปนประธานกรรมการ และใหจัดผูแทนสายวิทยาการของแตละตําแหนง (อยางนอย ๑ คน) เขารวมเปน
กรรมการดวย หากไมมีผูแทนสายวทิยาการภายในหนวย ใหประสานหวัหนาสวนราชการซึง่ควบคุมเหลาทหาร 
หรือจาํพวกทหารของสายวทิยาการนัน้ ๆ จดัผูแทนเขารวมเปนกรรมการสอบสมัภาษณตอไป  
    ๒.๒.๓.๒ ดําเนนิการสอบสัมภาษณผูที่ผานการสอบคัดเลือกขัน้ที่ ๑  
ใหเสร็จส้ินภายใน ๑๘ ธ.ค.๕๒   
   ๒.๒.๔ การสอบสัมภาษณ ใหพิจารณาใหคะแนนทางดานบุคลิกลักษณะ   
การใชความรู ทวงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ และความรูทั่วไป (ตามผนวก ค)  และควรนําผลการประเมิน 
สมรรถภาพ ฯ ของแตละบุคคลมาใชประกอบการพิจารณาความเหมาะสมที่จะไดรับการเลื่อนฐานะเปน       
นายทหารสัญญาบัตรดวย โดยผูที่ผานเกณฑการสอบสมัภาษณ ตองไดคะแนนสอบสัมภาษณในแตละดาน   
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลว ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
   ๒.๒.๕ การจัดลําดับผูผานการสอบคัดเลือกขั้นที ่๒ ใหดําเนนิการดงันี ้
    ๒.๒.๕.๑ ใหพิจารณาผูที่เลือกตําแหนงตามความตองการลาํดับที ่๑  
กอนผูทีเ่ลือกตําแหนงตามความตองการลําดับที ่๒   
    ๒.๒.๕.๒ ใหจัดเรียงตามลําดับคะแนนการสอบสัมภาษณ โดยใหผูที่สอบ
สัมภาษณทีม่คีะแนนมากทีสุ่ดเปนผูสอบไดในตําแหนงนัน้ และจัดลาํดับสํารองไวไมเกินจาํนวน ๒ คน กรณีที ่
ผูสอบไดมีคะแนนการสอบสัมภาษณเทากัน ใหผูที่มีอายุมากที่สุดเปนผูสอบไดในตําแหนงนัน้ ทัง้นี้ใหรวมถงึ 
การจัดลําดบัสํารองในแตละลําดับดวย 
   ๒.๒.๖ เมื่อหนวยเจาของตําแหนงดาํเนินการสอบคัดเลือกขั้นที ่๒ (สอบสัมภาษณ)  
เสร็จเรียบรอยแลว ใหสงรายงานผลการสอบใหสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหารหรือจําพวกทหารในแตละ 
สายวทิยาการ ภายใน ๒๓ ธ.ค.๕๒  
  ๒.๓   การประกาศผลการสอบขั้นสุดทาย  เมื่อหวัหนาสวนราชการซึง่ควบคมุเหลาทหาร หรือ
จําพวกทหารของแตละสายวทิยาการ รวบรวมผลการสอบคัดเลือกขั้นที่ ๒ เสร็จเรียบรอยแลว ใหประกาศผล 
การสอบคัดเลือก เปนลายลกัษณอักษร แลวรายงานผลการสอบคัดเลือก โดยเสนอชื่อของผูผานการสอบ       
คัดเลือกตามตําแหนงที่ไดรับอนุมัติ รวมทั้งรายชื่อของลําดับสํารอง พรอมทั้งหลักฐานใบสมัครสงให    
กพ.ทอ.ทราบ ภายใน ๒๘ ธ.ค.๕๒ 
  ๒.๔   หลักเกณฑการพิจารณาจัดผูที่จะบรรจุในตําแหนง น.สัญญาบัตร ใหยึดถือความ 
ตองการตําแหนงลาํดับที ่๑ ของผูสมัครเปนหลกั โดยดําเนินการดังนี ้
                      ๒.๔.๑  ตําแหนง … 
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   ๒.๔.๑ ตําแหนงใดมผูีสอบผานเกณฑการคัดเลอืก ใหถือวาผูสอบไดคะแนนสูงสุด 
ตามหลกัเกณฑในขอ ๒.๒.๔ เปนผูไดรับการบรรจุในตาํแหนงนั้น 
   ๒.๔.๒ กรณีตําแหนงใดไมมีผูสอบผานเกณฑการคัดเลือก ใหพิจารณาบรรจุผูที่ได 
คะแนนสงูสุด ซึ่งผานเกณฑการคัดเลือกตามหลกัเกณฑในขอ ๒.๒.๔ จากจาํนวนผูที่เลือกตําแหนงนัน้เปน 
ลําดับที่ ๒ แตไมไดรับการบรรจุในตําแหนงที่เลือกเปนลาํดับที่ ๑  
   ๒.๔.๓ กรณีที่ไมมีผูสมัครสอบคัดเลือกในตําแหนงที่ไดรับอนุมัติไว หรือไมมีผูใด    
ผานเกณฑการคัดเลือกตามขอ ๒.๔.๑ และขอ ๒.๔.๒ ใหถือวาไมมีผูสอบไดในตําแหนงนัน้  
  ๒.๕ สําหรับนักกฬีา ทอ.และผูฝกสอนนกักฬีา ทอ.ที่จะใหเขาศึกษาหลักสตูรนายทหาร 
ชั้นผูบังคับหมวด ใหคณะอนุกรรมการกีฬา ทอ.พิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสม โดยปฏิบัติตามอนมุัติ ผบ.ทอ. 
เมื่อ ๑๑ ม.ิย.๒๘ ทายหนงัสือ กพ.ทอ.ลับ ดวนมาก ที่ กห ๐๖๐๓/๔๕๘ ลง ๕ ม.ิย.๒๘ แลวสงรายชื่อ         
พรอมหลักฐานใบสมัครให กพ.ทอ.ทราบ ภายใน ๒๘ ธ.ค.๕๒ 

 ๓. การตรวจรางกาย 
  ๓.๑ กพ.ทอ.ประสาน พอ.กําหนดชวงระยะเวลาที่เหมาะสมในการตรวจรางกาย 
รวมทัง้สงรายชื่อผูที่ผานการสอบคัดเลือกตามขอ ๒.๓ และขอ ๒.๕ (ยกเวนลําดับสํารอง) ให พอ. 
และหัวหนาสวนราชการซึง่ควบคุมเหลาทหารหรือจําพวกทหารของแตละสายวทิยาการ เพื่อแจงใหผูม ี
รายชื่อดังกลาวไปรายงานตวัเพื่อตรวจรางกายตอไป 
  ๓.๒ พอ.ดาํเนนิการตรวจรางกายของผูที่จะเขาศึกษาในหลกัสูตรนายทหารชั้นผูบังคับหมวด 
ในขอ ๓.๑ ตามระเบียบ ทอ.วาดวยการตรวจสุขภาพ พ.ศ.๒๕๔๙ 
  ๓.๓ หัวหนาสวนราชการซึ่งควบคมุเหลาทหาร หรือจําพวกทหารของแตละสายวทิยาการ  
แจงผูที่ผานการสอบคัดเลือกตามขอ ๒.๓ และขอ ๒.๕ (ยกเวนลําดับสํารอง) ไปรายงานตัวเพื่อตรวจรางกาย 
ที่ พอ.ตามที ่กพ.ทอ.กําหนด 
  ๓.๔ ในกรณีที่ผูผานการสอบคัดเลือกไมผานการตรวจรางกาย ซึ่งเปนโรคทีส่ามารถรักษา 
ใหหายเปนปกติได รวมทั้งผูที่ตั้งครรภ ให กพ.ทอ.ระงับการสงผูนัน้เขาศึกษาหลกัสูตรนายทหารชัน้ผูบังคับหมวด  
ปงบประมาณ ๕๓ ไวกอน และใหสงไปรับการตรวจรางกายใหมอีกครัง้หนึ่ง เพื่อเขาศึกษาหลักสูตรนายทหาร 
ช้ันผูบังคับหมวด ในปงบประมาณ ๕๔ หากไมผานการตรวจรางกาย ใหหมดสทิธิในการเขารับการศึกษาใน 
คร้ังนี้ แลวให กพ.ทอ.สงผูสอบไดในลําดบัสํารองตามลําดับในเหลาทหารหรือจาํพวกทหารเดยีวกนัที่สอบไดใน 
คราวเดียวกันนั้น ไปรับการตรวจรางกายเพื่อเขาศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับหมวด ในปงบประมาณ ๕๔  
หากผูที่สอบไดลําดับสํารองนัน้ไมผานการตรวจรางกาย ใหจัดผูที่สอบไดลําดับสํารองลําดับตอไป ในเหลาทหาร 
หรือจําพวกทหารเดียวกนัทีส่อบไดในคราวเดียวกันนั้น ไปรับการตรวจรางกายจนกวาจะมีผูผานการตรวจ     
รางกาย เพื่อทดแทนใหครบตามจํานวนทีก่ําหนด 
                  ๔.  การใหเขา ... 
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 ๔. การใหเขารับการศึกษา 
  ๔.๑ ยศ.ทอ.จัดใหมีการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับหมวด รองรับการเขาอบรมของ  
น.ประทวน ที่ไดรับการเลื่อนฐานะ ฯ ปงบประมาณ ๕๓ โดยใหประสานรายละเอยีดกบั กพ.ทอ.ตอไป 
  ๔.๒ กพ.ทอ.ดําเนนิการออกคาํสัง่ใหเขาศกึษาในหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับหมวด    
  ๔.๓ ในกรณีที่มีผูเสียชีวิต หรือลาออก หรือปวยไมสามารถรักษาใหหายเปนปกต ิ
ไมสามารถเขารับการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผูบงัคับหมวดได รวมทัง้ผูที่ขาดคุณสมบัติในการเขารับ 
การศึกษาในกรณีอ่ืน ๆ ทีม่ิใชกรณีการตั้งครรภ ใหจัดผูสอบไดในลําดับสํารองเรียงตามลําดับในเหลาทหาร 
หรือจําพวกทหารเดียวกนักบัผูที่เสียชวีิต หรือลาออก หรือปวยหรือขาดคุณสมบัติเขาทดแทน ทั้งนีต้องผาน 
การตรวจรางกาย ตามระเบยีบ ทอ.ในขอ ๓.๒ กอน 

 ๕. การประชาสมัพันธ  กพ.ทอ.ประชาสัมพันธการดําเนินการตามเรื่องนีผ้านสื่อตาง ๆ  
อยางตอเนื่องและทั่วถงึ 
 

----------------------------  



ก – ๑๐ 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร  
โควตาผูที่มีอายุ ๔๐ ปขึ้นไป 

หนวย............................................... 
วันที.่..........เดือน.................................พ.ศ..................... 

 ๑.  ยศ,ชื่อ......................................................………………….......................................…………….. 
 ๒.  เกิดวนัที…่……เดือน……………………..พ.ศ…………………อายุ………….ป 
 ๓.  เหลาทหาร....……….........................จําพวกทหาร............……...................................................... 
ลชทอ.(เดิม) หลัก.........…….......รอง..…………...... ลชทอ.(ใหม (ถามี)) หลัก......................รอง................... 
   ๔.  ตําแหนงปจจุบัน……………………………………………..………………..(ลชทอ.หนาที…่…..…...) 
ตามคําสั่ง………………..………ที่…….…….ลง…..…………ตั้งแต…….………….ถึง ๓๑ ธ.ค.๕๒ 
รวม…….ป……เดือน     
   กรณีเปนผูดํารงตําแหนงประจําหนวย มีคําสั่งใหชวยราชการใน (หนวย/ตําแหนง)……………………. 
……………………………………………..ตามคําสั่ง………………………ที…่……...….ลง………………. 
ตั้งแต……………….ถึง ๓๑ ธ.ค.๕๒  รวม…..…ป….…เดือน (แนบสําเนาคําสัง่ชวยราชการมาดวย) 
 ๕.  ขาพเจามคีวามตองการสมัครสอบคัดเลือกในเหลาทหาร....……..............จําพวกทหาร..................... 
ในตําแหนงดงันี ้
  ๕.๑  ลําดับที่ ๑  ตาํแหนง ……………………………………………………………………………… 
  ๕.๒  ลําดับที่ ๒  ตําแหนง ……………………………………………………………………………… 
 ๖.  ประวัติการรับราชการ  
  ๖.๑  บรรจุเขารับราชการ  ตั้งแต…………………… ตามคําสั่ง ทอ.ที่………..…….ลง……………… 
รวมเวลารับราชการ………….ป (นับถงึ ๓๑ ธ.ค.๕๒) 
  ๖.๒  เลื่อนยศเปน พ.อ.อ. ตั้งแต…………………… ตามคําสั่ง ทอ.ที่……………...ลง……………… 
รวมระยะเวลาการครองยศ พ.อ.อ. ……….ป  (นับถงึ ๓๑ ธ.ค.๕๒) 
 ๗.  ขาพเจารับทราบระเบยีบของทางราชการเปนอยางดี และหากขาพเจาสอบคัดเลือกไดแลว ขาพเจา 
ยินยอมที่จะทาํหนาที่นายทหารสัญญาบตัรในตําแหนงที่ทางราชการกําหนด โดยจะบรรจุอยูในตาํแหนง  
จนครบระยะเวลาการครองยศสูงสุดของตาํแหนงนัน้ (ยกเวน ยายประจาํหนวยหรือสํารองราชการ กรณีความผิด) 
   

  ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวขางตนถูกตอง 
                      (ลงชื่อ)............................……….....…….......ผูสมัคร   โทร........................ 
                                 ๘.  ตรวจสอบ … 
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 ๘.  ตรวจสอบหลักฐานการสมัครตามที่ผูสมัครแจงไวในใบสมัครแลว ขอรับรองวาถกูตอง 
                (ลงชื่อ)................................…….…………..(นายทหารกําลงัพลหนวย) 
                                (ตําแหนง).......................................................... 
                                                            ......../................/..........                                
 ๙.  ความเหน็ชอบของผูบงัคบับัญชาตามลาํดับชัน้ (หน.นขต.ทอ.) 
...........................................……………………......…....…………………............................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………....... 

                                 (ลงชื่อ)................................................................ 
                                                    (ตําแหนง)............................................................ 
                                                                                       ......../................/.......... 

 ๑๐.  ความเหน็ของหวัหนาสวนราชการซึง่ควบคุมและรบัผิดชอบเหลาทหารหรือจําพวกทหาร 
.................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………... 

                                   (ลงชื่อ)................................................................ 
                                                    (ตําแหนง)............................................................ 
                                                                                    ......../................/.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก – ๑๒ 
 
(สําหรับเจาหนาที่ของสายวทิยาการ) 

คะแนนเพิ่มพิเศษ 
 

ลําดับ คุณสมบัติ 
คะแนนเพิ่มพิเศษ 
ภาควิชาการ 

(คะแนน) 

คะแนนเพิ่มพิเศษ ฯ 
(ที่ไดตามสิทธ)ิ 

๑ สังกัดในหนวยที่ตั้งจงัหวัดเดียวกับตําแหนง 
ที่มีความประสงคสมัครสอบคัดเลือก 

๕   

๒ บรรจุในหนวย หรือเปนผูที่ดาํรงตําแหนงประจํา
หนวยและมีคาํสั่งใหชวยราชการในหนวยซึ่ง 
เทียบเทาตัง้แตระดับกองลงมา (รวมถึงกองบิน) 
ซึ่งเปนหนวยเดียวกับตําแหนงที่ประสงคจะสมัคร
สอบ โดยบรรจุหรือชวยราชการมาแลวไมนอยกวา 
๒ ปติดตอกัน (นับถึง ๓๑ ธ.ค.๕๒) 

๕  

อายุตั้งแต ๕๑ ปข้ึนไป ๕  
อายุตั้งแต ๔๖ - ๕๐ ป ๓  ๓ 

เกณฑอาย ุ
(พ.ศ.๒๕๕๓ ลบดวย 

พ.ศ.เกิด) อายุตั้งแต ๔๐ - ๔๕ ป ไมมีคะแนนเพิม่พิเศษ  
ตั้งแต ๑๐ ป ข้ึนไป ๕  

๙ ป ๔  
๘ ป ๓  
๗ ป ๒  
๖ ป ๑  

๔ 
ระยะเวลา 

ที่ครองยศ พ.อ.อ. 
(นับถึง ๓๑ ธ.ค.๕๒) 

ตั้งแต ๕ ป ลงมา ไมมีคะแนนเพิม่พิเศษ  
รวมคะแนนเพิม่พิเศษ (ที่ไดรับตามสิทธ)ิ  

 
          ตรวจถูกตอง 
              (ลงชื่อ) ………………………………………………. 
               (ตําแหนง)……………………………………………….. 
                                                        ………../…………../………… 
 
 
 



 
ผนวก ข 

ประกอบคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่     ๖๔๒      ลง    ๒๕    ก.ย.๕๒ 
  
 คุณสมบัติและขอกาํหนดของผูมีสทิธสิมัครสอบคัดเลือกโควตาผูที่มีอายุระหวาง ๓๖ - ๓๙ ป  
และมีคุณวุฒิปริญญาตรีขึน้ไป 

 ๑. คุณสมบัติ
  ๑.๑  เปน น.ประทวน ชัน้ยศ พ.อ.อ. มีอายรุะหวาง ๓๖ - ๓๙ ป โดยนับอายุตาม พ.ร.บ. 
รับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ (เกิดระหวางป พ.ศ.๒๕๑๔ - ๒๕๑๗) และสาํเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
ไมจํากัดสาขาวิชา (โดยจะตองขออนุญาตลาศึกษาตามระเบียบทีท่างราชการกาํหนด) 
  ๑.๒ ผูที่มีความประสงคจะสมัครสอบจะตองมีวทิยฐานะและคุณลักษณะอยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
   ๑.๒.๑ เคยเปนนักเรียนทหารสอบตกชั้นปที่ ๓ ของ รร.นอ.หรือ รร.ทหารอื่นที่เทียบเทา 
และมียศ พ.อ.อ.มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
   ๑.๒.๒ สําเร็จการศึกษาจาก รร.จอ.ยศ.ทอ.หรือ รร.ทหารอื่นที่เทียบเทา หรือสําเร็จ
การศึกษาประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป และมีเวลารับราชการเปนนายทหารประทวนไมนอยกวา ๘ ป 
   ๑.๒.๓ สําเร็จการศึกษาวิชาชพี ไดรับประกาศนยีบัตรวิชาพยาบาลผดุงครรภและ 
อนามยั หรือประกาศนยีบัตรซึ่งเทยีบไดไมต่ํากวาวิชาพยาบาลผดุงครรภและอนามัย มีเวลารับราชการเปน 
นายทหารประทวน หรือมีเวลารับราชการเปนขาราชการกลาโหมพลเรือนต่าํกวาชัน้สญัญาบัตร ไมนอยกวา ๒ ป 
   ๑.๒.๔ มีเวลารับราชการเปนทหารไมนอยกวา ๑๒ ป และมยีศ พ.อ.อ.ไมนอยกวา ๒ ป 
สําหรับผูที่เคยเปนขาราชการกลาโหมพลเรือนมากอน ใหนาํเวลาในขณะที่เปนขาราชการกลาโหมพลเรือน 
มารวมดวย 
   ๑.๒.๕ สําเร็จการศึกษาจาก รร.จอ.ยศ.ทอ.หรือ รร.ทหารอื่นที่เทียบเทา ตามหลักสูตร  
๓ ป ตอจากชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา (หลักสูตร นจอ.เหลา พ. ๓ ป) 
   ๑.๒.๖ สําเร็จการศึกษาไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง หรือประกาศนียบัตร 
ซึ่งเทยีบไดไมต่ํากวาวิชาการศึกษาชั้นสงู มีเวลารับราชการเปนนายทหารประทวน หรือมีเวลารับราชการเปน 
ขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร ไมนอยกวา ๓ ป 
   ๑.๓  มี ลชทอ.หลัก หรือ ลชทอ.รอง ในความชํานาญระดับ ๗ หรือ ๙ ของจําพวกทหารที่ 
สมัครสอบ และใหสมัครสอบในเหลาทหาร หรือจําพวกทหารของหวัหนาสายวทิยาการของตนเทานัน้ ยกเวน 
ผูที่ดํารงตําแหนงที่มิใชเหลาทหารของตน ใหสมัครสอบตาม ลชทอ.หนาที่ได  แตทัง้นี้จะตองมี ลชทอ.หลัก  
หรือ ลชทอ.รอง ตรงกบั ลชทอ.หนาที่  ในกรณีที่ผูดํารงตาํแหนงซึง่ไมไดกําหนด ลชทอ.หนาที่ไว  ใหหวัหนา 
สวนราชการเปนผูพิจารณาวาตําแหนงนัน้ขึ้นอยูกับสายวิทยาการใด และใหหัวหนาสวนราชการซึ่งควบคุม 
เหลาทหารหรอืจําพวกทหารในสายวิทยาการนัน้ เปนผูพิจารณาชี้ขาดในการสมัครสอบ 
                          ๑.๔  ผูที่ดํารง … 
 



ข – ๒ 
 
  ๑.๔  ผูที่ดํารงตําแหนงประจาํหนวย ที่มิไดกําหนดเงินเดอืนอัตรา หรือ ลชทอ.หนาที ่กํากับไว  
ใหสมัครสอบตามเหลาทหารของตน หรือจําพวกทหารที่ตนเคยดาํรงตําแหนงมาแลว 
   ๑.๕  มีผลการประเมนิสมรรถภาพขาราชการทหาร ในรอบ ต.ค.๕๒ (๑ เม.ย.๕๒ - ๓๐ ก.ย.๕๒) 
ตองไมต่ํากวารอยละ ๗๕ 
  ๑.๖  ไมเปนผูไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนกรณีกระทําความผิด (งดบําเหน็จ) คร้ังใดครั้งหนึ่ง 
ในระยะเวลา ๓ ปยอนหลัง (ป ๕๐ - ๕๒) 
   ๑.๗  ไมเปนผูที่อยูในระหวางถกูพกัราชการหรือสํารองราชการ หรือมกีรณีที่ตองหาวากระทาํผิด
วินัยอยางรายแรงและถูกสอบสวนเพื่อลงทัณฑสถานหนกั 
  ๑.๘  ไมเคยสอบตกใน รร.นม.ยศ.ทอ. (ยกเวนกรณีเจ็บปวยหรือเหตุสุดวิสัย)  
  ๑.๙  มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง พอที่จะตรากตรําในการฝกและศึกษาไดตลอดหลักสูตร 
และจะตองผานการตรวจรางกายตามมาตรฐานการตรวจทางการแพทยของ พอ. 

 ๒. ขอกําหนดอื่น ๆ
  ๒.๑  ผูสมัครทีม่ีขอผูกพนัในการศึกษาหรือดูงาน ใหมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได แตมเีงื่อนไขวา 
หากผานการสอบคัดเลือกตองเขารับการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับหมวดในระยะเวลาที่ กพ.ทอ. 
กําหนด ในกรณีที่ไมสามารถเขารับการศึกษาได ใหถือวาสละสิทธิการสอบไดในครั้งนี้   
  ๒.๒  ผูที่อยูในระหวางตั้งครรภใหมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได แตมีเงื่อนไขวา ถาผานการ 
สอบคัดเลือกได หากยงัคงตัง้ครรภอยู ไมสามารถจะเขาศึกษาหลักสตูรนายทหารชัน้ผูบังคับหมวดในป 
งบประมาณ ๕๓ ได ใหคงสิทธิในการสอบคัดเลือกไดไว และจะจัดใหเขาศึกษาในปงบประมาณ ๕๔  
โดยไมตองสอบคัดเลือกใหม แตจะตองผานการตรวจรางกายตามระเบยีบ ฯ การคงสทิธิในการสอบคัดเลือก 
ไดนี้ ใหใชสิทธิไดเพียงครั้งเดยีว  
  ๒.๓  ผูที่สอบผานการเลื่อนฐานะเปน น.สัญญาบัตร  โควตานี้ไมสามารถนําคุณวฒุปิริญญา 
มาใชสิทธิในการขอบรรจุและแตงตั้งยศเปน น.สัญญาบัตร โดยไมตองเขารับการอบรมหลักสูตรนายทหาร 
ชั้นผูบังคับหมวด หรือทําหนาที่ในตําแหนง น.สัญญาบัตร ได  ทัง้นีเ้ปนไปตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๕ พ.ย.๔๕  
ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๒/๕๖๘๒ ลง ๑๑ พ.ย.๔๕ และใหถอืเปนนายทหารสัญญาบัตรประเภทที ่๓ 

------------ 
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การสมัครสอบคัดเลือก

 ๑.  ใหผูมีคุณสมบัติถกูตองและมีสิทธิสมคัรสอบคัดเลือก ที่ประสงคจะสมัครสอบรายงานการสมคัร
สอบคัดเลือกตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับช้ัน ตามใบแบบสมัครสอบ โดยไมตองระบุตําแหนง  และตองแนบ
ใบรับรองคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษาหรือใบรับรองสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาดวย 

 ๒.  การสมัครสอบคัดเลอืก ใหสมัครสอบไดเพยีงเหลาทหารหรือจาํพวกทหารในสายวทิยาการเดยีว 
หากมีปญหาในการสมัครสอบภายในเหลาทหารหรือจําพวกทหารในสายวิทยาการใด ใหหัวหนาสวนราชการ 
ซึ่งควบคุมเหลาทหารหรือจําพวกทหารในสายวทิยาการนัน้เปนผูพิจารณาชี้ขาด 

 ๓.  หากคุณสมบัติของผูสมคัร หรือหลกัฐานที่ผูสมัครเขียนลงในใบสมคัรครั้งนี้ ปรากฏในภายหลัง 
วาไมครบถวนหรือไมถูกตองตรงตามความเปนจริง ทางราชการจะตัดสทิธิไมใหเขารับการศึกษาหรือระงบัการ 
เลื่อนฐานะเปนนายทหารสญัญาบัตรได และหากสอบสวนไดวามีเจตนาไมบริสุทธิท์ําใหผูอ่ืนตองเสียสิทธ ิ 
จะไดรับการพจิารณาโทษตามระเบียบของทางราชการตอไป 

 ๔.  หากหวัหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหาร หรือจําพวกทหารในสายวทิยาการใด มีความ
ประสงคจะใหหัวหนาสวนราชการซึ่งควบคมุเหลาทหาร หรือจําพวกทหารในสายวิทยาการอื่น ทําการสอบ 
คัดเลือกผูสมัครในเหลาทหาร หรือจาํพวกทหารในสายวิทยาการที่ตนควบคุมอยู ก็สามารถกระทําได โดยให   
ติดตอประสานและทาํความตกลงกนักอน 

 ๕.  หวัหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหาร หรือจําพวกทหารของแตละสายวทิยาการตรวจสอบ
ใบสมัครของผูที่สมัครสอบในเหลาทหาร หรือจําพวกทหารในสายวทิยาการของตน เมื่อเหน็วามีคุณสมบัติครบถวน
และสมัครถูกตองตามสายวิทยาการแลว ใหแจงผูสมัครไปทาํการสอบคัดเลือกภายในระยะเวลาที่กาํหนด  
หากหวัหนาสวนราชการซึง่ควบคมุเหลาทหาร หรือจาํพวกทหารของแตละสายวทิยาการ ตรวจสอบแลวพบวาผูใด
สมัครไมถูกตองในเหลาทหาร หรือจาํพวกทหารในสายวิทยาการของตน ใหรีบแจงใหผูสมัครทราบโดยดวน 

 ๖.  เมื่อ นขต.ทอ.สงใบสมัครไปยงัหนวยหวัหนาสวนราชการซึง่ควบคุมเหลาทหารหรอืจําพวกทหาร 
ของแตละสายวิทยาการแลว ผูสมัครจะขอเปลี่ยนเหลาทหาร หรือจําพวกทหารที่ตนสมัครสอบไวแลวไมได        
และหากผูใดที่มิไดยื่นใบสมัครจะอางเหตุผล ความจําเปนใด ๆ เพื่อขอยื่นรายงานสมัครเพิ่มเติมอีกไมไดเชนกัน 
(เวนในกรณีทีห่ัวหนาสวนราชการ ซึ่งควบคุมเหลาทหารหรือจาํพวกทหาร ของแตละสายวทิยาการตรวจสอบแลว 
เหน็วาการสมคัรนัน้ไมถกูตองตามเหลาทหารหรือจาํพวกทหารในสายวทิยาการของตน จงึจะใหผูสมัครยืน่รายงาน
ขอเปลีย่นเหลาทหาร หรือจาํพวกทหารที่ตนสมัครสอบได) 

 ๗.  ขาราชการ ทอ. ที่สงไปชวยปฏิบัติราชการนอกหนวย เชน กอ.รมน., นทพ. เปนตน  
แตยังคงสังกัดอยูใน ทอ. คงใหสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเชนเดียวกับขาราชการ ทอ.ทีป่ฏิบัตงิานอยูใน ทอ.  
โดยใหยืน่ใบสมัครที่หนวยตนสังกัดปกต ิ

---------------------------- 
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กําหนดเวลาการดําเนินการของหนวยเกี่ยวของ

 ๑.  การสมัครสอบ
  ๑.๑  ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกของแตละเหลาทหาร หรือจําพวกทหารในแตละ 
สายวทิยาการ พิจารณากาํหนดรายละเอยีดการปฏิบัติเพิ่มเติมไดตามความจาํเปน แตตองไมขัดหรือแยง 
กับขอกําหนดในคําสั่งนี ้
  ๑.๒  ใหผูที่มคีวามประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก สงใบสมคัรสอบดวยตนเอง 
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นถึง หน.นขต.ทอ.ภายใน ๑๖ ต.ค.๕๒ 
  ๑.๓  ให นขต.ทอ.ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานการสมัครของผูสมัครใหถูกตอง   
แลวแยกใบสมัครของผูสมัครเสนอไปยังหัวหนาสวนราชการ ซึง่ควบคุมเหลาทหารหรือจําพวกทหาร  
ของแตละสายวิทยาการ ภายใน ๒๘ ต.ค.๕๒
  ๑.๔  สวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหารหรอืจําพวกทหารในแตละสายวิทยาการ ประกาศ 
รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ และรายละเอยีดอื่น ๆ ภายใน ๑๑ พ.ย.๕๒ 

 ๒.  การสอบคดัเลือก
  ๒.๑  การสอบคัดเลือกขั้นที่ ๑ (สอบภาควิชาการ)  ใหดําเนินการดังนี ้
   ๒.๑.๑ ใหหนวยหวัหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหารและจาํพวกทหารของแตละ 
สายวทิยาการ ดําเนนิการสอบคัดเลือกขั้นที ่๑ (สอบภาควิชาการ)  ภายใน ๒๐ พ.ย.๕๒ 
   ๒.๑.๒ ใหหวัหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหารหรือจาํพวกทหารของแตละ 
สายวทิยาการ พิจารณากาํหนดหลักเกณฑในการสอบคัดเลือก วชิาที่จะสอบ รวมทั้งกาํหนดคะแนนของ 
แตละวิชาในสายวทิยาการทีต่นรับผิดชอบ ไดตามความเหมาะสม 
   ๒.๑.๓ ผูสมัครจะตองมีผลการประเมินสมรรถภาพไมตํ่ากวารอยละ ๗๕ จึงจะมีสิทธ ิ
เขาสอบคัดเลือกขั้นที่ ๑ (สอบภาควิชาการ) แตไมตองนําผลการประเมินมาคิดคะแนนรวมกับการสอบคัดเลือก   
สําหรับผลการประเมินสมรรถภาพ กพ.ทอ.จะสงใหหัวหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหารหรือจําพวกทหาร 
ของแตละสายวิทยาการที่จะทําการสอบภาควิชาการ ทราบโดยตรง 
   ๒.๑.๔ ผูที่ถือวาสอบผานการคัดเลือกขั้นที ่๑ จะตองมีผลคะแนนการสอบภาควิชาการ  
ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 
   ๒.๑.๕ การจัดลําดับผูผานการสอบคัดเลือกขั้นที่ ๑ ใหนาํคะแนนมาเรียงลาํดับจากมาก 
ไปหานอย ใหผูที่มีคะแนนมากที่สุดเปนผูสอบได และใหจัดผูที่สอบไดคะแนนลดหลั่นกันลงมาเปนผูสอบได
ลําดับสํารองไวจํานวนไมเกิน ๒ เทาของตําแหนงที่ไดรับอนุมัติ 
    ๒.๑.๖   การประกาศผลการสอบคัดเลือกขั้นที ่๑ เมื่อหวัหนาสวนราชการซึง่ควบคมุ      
เหลาทหาร หรือจําพวกทหารของแตละสายวิทยาการ รวบรวมผลการสอบคัดเลือกขั้นที่ ๑ และจัดลําดับตาม  
หลักเกณฑในขอ ๒.๑.๕ เสร็จเรียบรอยแลว ใหประกาศผลการสอบคัดเลือกเรียงตามเลขประจาํตัวสอบ    
เปนลายลักษณอักษร ภายใน ๒๕ พ.ย.๕๒ 
                          ๒.๒  การสอบ … 
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  ๒.๒   การสอบคัดเลือกขั้นที ่๒ (สอบสัมภาษณ) ใหดําเนนิการดังนี ้
   ๒.๒.๑ ใหหวัหนาสวนราชการ ซึง่ควบคุมเหลาทหาร หรือจาํพวกทหารของแตละ 
สายวทิยาการ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ โดยให หน.หนวย หรือผูแทน เปนประธานกรรมการ 
   ๒.๒.๒ ดําเนนิการสอบสัมภาษณผูที่ผานการสอบคัดเลือกขัน้ที่ ๑ ใหเสร็จส้ินภายใน 
๑๘ ธ.ค.๕๒ 
   ๒.๒.๓ การสอบสัมภาษณ ใหพิจารณาใหคะแนนทางดานบุคลิกลักษณะ การใช 
ความรู ทวงทวีาจา ปฏิภาณไหวพริบ และความรูทั่วไป (ตามผนวก ค) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมที่จะไดรับ 
การเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โดยผูที่ผานเกณฑการสอบสมัภาษณ ตองไดคะแนนสอบสัมภาษณ 
ในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลว ตองไดคะแนนไมต่ํากวา 
รอยละ ๘๐  
   ๒.๒.๔ ใหจัดลําดับผูที่ผานเกณฑการสอบสัมภาษณ โดยเรียงตามลําดับคะแนน 
การสอบขั้นที่ ๑ (ภาควิชาการ) และใหผูทีส่อบไดคะแนนมากที่สุดเปนผูสอบได และจัดลําดับสํารองไว 
จํานวนหนึ่งตามความเหมาะสม กรณทีี่ผูสอบไดมีคะแนนการสอบขัน้ที ่๑ เทากนั ใหพิจารณาจากคะแนน 
การสอบสัมภาษณ หากคะแนนการสอบขั้นที่ ๑ และคะแนนสอบสัมภาษณเทากนัอกี ใหผูที่มีอายมุากกวาไดรับ 
การพิจารณากอนผูมีอายุนอย 
  ๒.๓   การประกาศผลการสอบขั้นสุดทาย  เมื่อหวัหนาสวนราชการซึง่ควบคมุเหลาทหาร หรือ
จําพวกทหารของแตละสายวทิยาการ รวบรวมผลการสอบคัดเลือกขั้นที่ ๒ เสร็จเรียบรอยแลว ใหประกาศผล 
การสอบคัดเลือก เปนลายลกัษณอักษร แลวรายงานผลการสอบคัดเลือก โดยพิจารณาจัดรายชื่อผูผานการสอบ       
คัดเลือกลงในตําแหนงที่ไดรับอนุมัติ รวมทัง้รายชื่อลําดับสํารองไวจํานวนไมเกิน ๒ เทา ของตําแหนงที่ไดรับ 
อนุมัติ พรอมทั้งหลักฐานใบสมัครสงให กพ.ทอ.ทราบ ภายใน ๒๘ ธ.ค.๕๒ 
  ๒.๔ กรณีที่ไมมีผูสมัครสอบคัดเลือกในตําแหนงที่ไดรับอนุมัติไว หรือไมมีผูใดผานเกณฑ 
การคัดเลือก ใหถือวาไมมีผูสอบไดในตาํแหนงนั้น และใหหัวหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหาร หรือ 
จําพวกทหารนัน้ ประสาน กพ.ทอ.เพื่อพิจารณาดาํเนนิการบรรจกุาํลงัพลทดแทนในตาํแหนงดงักลาวตอไป 
   ๒.๕   สําหรับนักกฬีา ทอ.และผูฝกสอนนกักีฬา ทอ.ที่จะใหเขาศึกษาหลักสูตรนายทหาร 
ชั้นผูบังคับหมวด ใหคณะอนุกรรมการกีฬา ทอ.พิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสม โดยปฏิบัติตามอนมุัติ ผบ.ทอ.
เมื่อ ๑๑ ม.ิย.๒๘ ทายหนงัสือ กพ.ทอ.ลับ ดวนมาก ที่ กห ๐๖๐๓/๔๕๘ ลง ๕ ม.ิย.๒๘ แลวสงรายชื่อ        
พรอมหลักฐานใบสมัครให กพ.ทอ.ทราบ ภายใน ๒๘ ธ.ค.๕๒ 

 ๓.   การตรวจรางกาย
   ๓.๑   กพ.ทอ.ประสาน พอ.กําหนดชวงระยะเวลาที่เหมาะสมในการตรวจรางกาย 
รวมทั้งสงรายชื่อผูที่ผานการสอบคัดเลือกตามขอ ๒.๓ และขอ ๒.๕ (ยกเวนลําดับสํารอง) ให พอ. 
                                      และหัวหนา … 
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และหัวหนาสวนราชการซึง่ควบคมุเหลาทหารหรือจาํพวกทหารของแตละสายวทิยาการ เพื่อแจงใหผูมีรายชื่อ 
ดังกลาวไปรายงานตัวเพื่อตรวจรางกายตอไป 
   ๓.๒   พอ.ดําเนินการตรวจรางกายของผูที่จะเขาศกึษาในหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับหมวด 
ในขอ ๓.๑ ตามระเบียบ ทอ.วาดวยการตรวจสุขภาพ พ.ศ.๒๕๔๙ 
   ๓.๓   หวัหนาสวนราชการซึ่งควบคุมเหลาทหาร หรือจาํพวกทหารของแตละสายวิทยาการ  
แจงผูที่ผานการสอบคัดเลือกตามขอ ๒.๓ และขอ ๒.๕ (ยกเวนลําดับสํารอง) ไปรายงานตัวเพื่อตรวจรางกาย 
ที่ พอ.ตามที ่กพ.ทอ.กําหนด 
   ๓.๔   ในกรณีที่ผูผานการสอบคัดเลือกไมผานการตรวจรางกาย ซึ่งเปนโรคที่สามารถรักษา 
ใหหายเปนปกติได รวมทั้งผูที่ตั้งครรภ ให กพ.ทอ.ระงับการสงผูนัน้เขาศึกษาหลกัสูตรนายทหารชัน้ผูบังคับหมวด  
ปงบประมาณ ๕๓ ไวกอน และใหสงไปรับการตรวจรางกายใหมอีกครัง้หนึ่ง เพื่อเขาศึกษาหลักสูตรนายทหาร 
ชั้นผูบังคับหมวด ในปงบประมาณ ๕๔ หากไมผานการตรวจรางกาย ใหหมดสทิธิในการเขารับการศึกษาใน 
คร้ังนี้ แลวให กพ.ทอ.สงผูสอบไดในลําดบัสํารองตามลําดับในเหลาทหาร หรือจาํพวกทหารเดยีวกนัที่สอบได 
ในคราวเดยีวกนันั้น ไปรับการตรวจรางกายเพื่อเขาศกึษาหลกัสูตรนายทหารชัน้ผูบงัคบัหมวด ในปงบประมาณ ๕๔  
หากผูที่สอบไดลําดับสํารองนัน้ไมผานการตรวจรางกาย ใหจัดผูที่สอบไดลําดับสํารองลําดับตอไป ในเหลาทหาร 
หรือจําพวกทหารเดียวกนัทีส่อบไดในคราวเดียวกันนั้น ไปรับการตรวจรางกายจนกวาจะมีผูผานการตรวจ     
รางกาย เพื่อทดแทนใหครบตามจํานวนทีก่ําหนด 

 ๔.   การใหเขารับการศึกษา
   ๔.๑   ยศ.ทอ.จัดใหมีการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับหมวด รองรับการเขาอบรมของ  
น.ประทวน ที่ไดรับการเลื่อนฐานะ ฯ ปงบประมาณ ๕๓ โดยใหประสานรายละเอยีดกบั กพ.ทอ.ตอไป 
   ๔.๒   กพ.ทอ.ดําเนนิการออกคําสั่งใหเขาศึกษาในหลกัสูตรนายทหารชั้นผูบงัคับหมวด    
   ๔.๓   ในกรณีที่มีผูเสียชวีติ หรือลาออก หรือปวยไมสามารถรักษาใหหายเปนปกติ 
ไมสามารถเขารับการศึกษาหลักสูตรนายทหารชั้นผูบงัคับหมวดได รวมทัง้ผูที่ขาดคุณสมบัติในการเขารับ 
การศึกษาในกรณีอ่ืน ๆ ทีม่ิใชกรณีการตั้งครรภ ใหจัดผูสอบไดในลําดับสํารองเรียงตามลําดับในเหลาทหาร 
หรือจําพวกทหารเดียวกนักบัผูที่เสียชวีิต หรือลาออก หรือปวยหรือขาดคุณสมบัติเขาทดแทน ทั้งนีต้องผาน 
การตรวจรางกายตามระเบยีบ ทอ.ในขอ ๓.๒ กอน 

 ๕. การประชาสมัพันธ  กพ.ทอ.ประชาสัมพันธการดําเนินการตามเรื่องนีผ้านสื่อตาง ๆ  
อยางตอเนื่องและทั่วถงึ 
 

------------------- 
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ใบสมัครสอบคัดเลือกนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร  
โควตาผูที่มีอายุระหวาง ๓๖ - ๓๙ ป และมีคุณวุฒิปริญญาตรขีึน้ไป 

------------------------------ 
หนวย............................................... 

วันที.่..........เดือน.................................พ.ศ..................... 

 ๑.  ยศ,ชื่อ......................................................………………….......................................…………….. 
 ๒.  เกิดวนัที…่……เดือน……………………..พ.ศ…………………อายุ………….ป 
 ๓.  เหลาทหาร....……….........................จําพวกทหาร............……...................................................... 
ลชทอ.(เดิม) หลัก.........…….......รอง..…………...... ลชทอ.(ใหม (ถามี)) หลัก......................รอง................... 
   ๔.  ตําแหนงปจจุบัน……………………………………………..………………..(ลชทอ.หนาที…่…..…...) 
ตามคําสั่ง………………..………ที่…….…….ลง…..…………ตั้งแต…….………….ถึง ๓๑ ธ.ค.๕๒ 
รวม…….….ป………เดือน     
 ๕.  ประวัติการรับราชการ  
  ๕.๑  บรรจุเขารับราชการ  ตั้งแต…………………… ตามคําสั่ง ทอ.ที…่……..…….ลง……………… 
รวมเวลารับราชการ………….ป (นับถงึ ๓๑ ธ.ค.๕๒) 
  ๕.๒  เลื่อนยศเปน พ.อ.อ. ตั้งแต…………………… ตามคําสั่ง ทอ.ที่……………...ลง……………… 
รวมระยะเวลาการครองยศ พ.อ.อ. ……….ป (นับถงึ ๓๑ ธ.ค.๕๒) 
  ๕.๓  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา…………………………ณ…………………………….. 
เมื่อ……….………………………. 
 ๖.  ขาพเจารับทราบระเบยีบของทางราชการเปนอยางดี และหากขาพเจาสอบคัดเลือกไดแลว ขาพเจา 
ยินยอมที่จะทาํหนาที่นายทหารสัญญาบตัรในตําแหนงที่ทางราชการกําหนด โดยจะบรรจุอยูในตาํแหนง  
จนครบระยะเวลาการครองยศสูงสุดของตาํแหนงนัน้ (ยกเวน ยายประจาํหนวยหรือสํารองราชการ กรณีความผิด) 
   

  ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวขางตนถูกตอง 
                      (ลงชื่อ)............................……….....…….......ผูสมัคร   โทร........................ 

                     ๗.  ตรวจสอบ... 
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 ๗.  ตรวจสอบหลักฐานการสมัครตามที่ผูสมัครแจงไวในใบสมัครแลว ขอรับรองวาถกูตอง 
                (ลงชื่อ)................................…….…………..(นายทหารกําลงัพลหนวย) 
                                (ตําแหนง).......................................................... 
                                                            ......../................/..........                               

 ๘.  ความเหน็ชอบของผูบงัคบับัญชาตามลาํดับชัน้ (หน.นขต.ทอ.) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………....... 

                                 (ลงชื่อ)................................................................ 
                                                    (ตําแหนง)............................................................ 
                                                                                       ......../................/.......... 

 ๙. ความเห็นของหัวหนาสวนราชการซึ่งควบคมุและรับผิดชอบเหลาทหารหรือจําพวกทหาร 
.................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………... 

                                   (ลงชื่อ)................................................................ 
                                                    (ตําแหนง)............................................................ 
                                                                                    ......../................/.......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ค 
ประกอบคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่    ๖๔๒      ลง   ๒๕    ก.ย.๕๒ 

 
ใบแบบการสอบสัมภาษณ นายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร  

 
รายการสอบสมัภาษณ 

ลําดับ ชื่อ - สกุล บุคลิก 
ลักษณะ 

(๒๐) 

การใช
ความรู 
(๒๐) 

ทวงที
วาจา 
(๒๐) 

ปฏิภาณ
ไหวพริบ 

(๒๐) 

ความรู
ทั่วไป 
(๒๐) 

คะแนน
รวม 
รอยละ 

ผลการสอบ 
(ได/ตก) 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
 
เกณฑการตัดสิน  ผูสอบสัมภาษณตองไดคะแนนในแตละรายการไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
                           และไดคะแนนสอบสัมภาษณรวมไมต่าํกวารอยละ ๘๐ จงึถือวาสอบได 
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     ………………………………………….   กรรมการ 
     ………………………………………….   กรรมการ 
     ………………………………………….   กรรมการ 

………………………………………….   กรรมการ 
      ………………………………………….   กรรมการ 
     ………………………………………….   กรรมการและเลขานุการ 
 


