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ตามพระราชบััญญััติิวิินััยทหาร กำหนดไว้้ว่่า

	 วินิัยัทหารนั้้�นคือื การที่่�ทหารต้อ้งประพฤติิตามแบบธรรมเนียีม

ของทหาร

	 วินิัยัเป็็นหลักัสำคัญัที่่�สุดุสำหรับัทหาร เพราะฉะนั้้�นทหารทุกุคน

จักัต้้องรักัษาโดยเคร่่งครัดัอยู่่�เสมอ ผู้้�ใดฝ่่าฝืืนท่่านให้้ถืือว่่าผู้้�นั้้�นกระทำผิดิ

	 ตััวอย่่างการกระทำผิิดวิินััยทหาร มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 	 -	ดื้้�อ ขั ัดขืืน หลีีกเลี่่�ยง หรืือละเลยไม่่ปฏิิบััติิตามคำสั่่�ง	

ผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือตน

	 	 -	 ไม่่รัักษาระเบีียบการเคารพระหว่่างผู้้�ใหญ่่ผู้้�น้้อย

	 	 -	 ไม่่รักัษามารยาทให้ถูู้กต้อ้งตามแบบธรรมเนียีมของทหาร

	 	 -	ก่่อให้้แตกความสามััคคีีในคณะทหาร

	 	 -	 เกีียจคร้้าน ละทิ้้�ง หรืือเลิินเล่่อต่่อหน้้าที่่�ราชการ

	 	 -	กล่่าวคำเท็็จ

	 	 -	 ใช้้กิิริิยาวาจาไม่่สมควรหรืือประพฤติิไม่่สมควร

	 	 -	 ไม่่ตักัเตืือนสั่่�งสอนหรืือลงทััณฑ์์ผู้้�ใต้้บังัคัับบััญชาที่่�กระทำผิิด

ตามโทษานุุโทษ

	 	 -	 เสพเครื่่�องดองของเมาจนถึึงเสีียกิิริิยา

วิินััยทหาร
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	 ผู้้�บัังคัับบััญชามีีหน้้าที่่�จััดการระวัังรัักษาวิินััยทหาร ซึ่่�งตนเป็็น	

ผู้้�บัังคัับบััญชาอยู่่�นั้้�นโดยกวดขััน ถ้ าหากว่่าในการรัักษาวิินััยทหารนั้้�น 

จำเป็น็ต้อ้งใช้้อาวุธุเพื่่�อทำการปราบปรามทหารผู้้�ก่อ่การกำเริิบก็ด็ี ีหรืือ

เพื่่�อบัังคับัทหารผู้้�ละทิ้้�งหน้า้ที่่�ให้ก้ลับัทำหน้า้ที่่�ของตนก็ด็ี ีผู้้�บังัคับับัญัชา

และผู้้�ที่่�ช่่วยเหลืือในการนั้้�นจะไม่่ต้้องรัับโทษ ในการที่่�ตนกระทำไป	

โดยจำเป็็นนั้้�นเลย แต่เ่มื่่�อมีีเหตุุดังักล่่าวนี้้�ผู้้�บัังคัับบััญชาจัักต้้องรายงาน

ไปยัังผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือตน และรายงานต่่อไปตามลำดัับชั้้�น จ นถึึง

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหมโดยเร็็ว

	 ทหารผู้้�ใดกระทำผิิดวิินััยทหาร จัักต้้องรัับทััณฑ์์ และอาจต้้อง

ถููกปลดจากประจำการหรืือถููกถอดจากยศทหาร

	 ทััณฑ์์ที่่�จะลงแก่่ผู้้�กระทำผิิดวิินััยทหารดัังกล่่าว  ให้้มีีกำหนดไว้้

เป็็น ๕ สถาน คืือ

	 	 -	ภาคทัณัฑ์ ์คือื ผู้้�กระทำผิดิมีคีวามผิดิอันัควรต้อ้งรัับทัณัฑ์์

สถานหนึ่่�งสถานใดดัังกล่่าวมาแล้้ว  แต่่มีีเหตุุอัันควรปราณีี จึ ึงเป็็นแต่่

แสดงความผิิดของผู้้�นั้้�นให้้ปรากฏหรืือให้้ทำทััณฑ์์บนไว้้

	 	 -	ทััณฑกรรม คืือ การให้้กระทำการสุุขา การโยธา ฯลฯ 

เพิ่่�มจากหน้้าที่่�ประจำซึ่่�งตนจะต้้องปฏิบิัตัิอิยู่่�แล้้ว หรืือปรัับให้้อยู่่�เวรยาม

จากหน้้าที่่�ประจำ

	 	 -	กััก คื ือ กั ักตััวไว้้ในบริเวณใดบริเวณหนึ่่�งตามแต่่จะ

กำหนดให้้
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	 	 -	ขััง  คื  ือ ขั ังในที่่�ควบคุุมแต่่เฉพาะคนเดีียวหรืือรวมกััน

หลายคน แล้้วแต่่จะได้้มีีคำสั่่�ง

	 	 -	จำขััง คื ือ ขั ังโดยส่่งไปฝากให้้อยู่่�ในความควบคุุมของ	

เรืือนจำทหาร

	 นอกจากทััณฑ์์ที่่�กล่่าวไว้้นี้้� ห้ ามมิิให้้คิิดขึ้้�นใหม่่หรืือใช้้วิิธีี	

ลงทััณฑ์์อย่่างอื่่�นเป็็นอัันขาด

การเคารพ

	 ตามข้้อบังัคับัทหารว่่าด้้วยการเคารพ พ.ศ. ๒๔๗๘ กำหนดไว้้ดังันี้้�

	 วิิธีีการเคารพ

	 	 -	ผู้้�ที่่�มีียศต่่ำต้้องทำการเคารพผู้้�ที่่�มีียศสููง ผู้้�ที่่ �มีียศหรืือ

อาวุุโสสููงกว่่าต้้องเคารพตอบ ถ้ ายศเสมอกัันหรืือถ้้าไม่่แน่่ใจว่่าใคร	

จะมีีอาวุุโสสููงกว่่ากััน ต้้องทำการเคารพซึ่่�งกัันและกัันโดยไม่่เกี่่�ยงงอน

	 	 -	 เมื่่�อทหารอยู่่�ด้้วยกัันหลายคนผู้้�ที่่�มีียศหรืืออาวุุโสสููง	

เป็็นผู้้�รัับเคารพแต่่ผู้้�เดีียว

	 	 -	ถ้้าสวมหมวกอยู่่�จะถอดหมวกเคารพแก่่ผู้้�ใดมิิได้้

	 	 -	 เมื่่�อเข้้าไปในพระที่่�นั่่�ง โบสถ์ วิ ิหาร ที่่ �ว่่าการ หรืือ

เคหสถาน เพื่่�อเคารพต่่อสถานที่่�นั้้�น ให้้ถอดหมวก

	 	 -	 เมื่่�ออยู่่�ร่่วมสถานที่่�ซึ่่�งมีีการบรรเลงเพลงเป็็นเกีียรติิยศ	

ต้้องทำการเคารพจนกว่่าจะสิ้้�นเพลงเคารพนั้้�น
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การมาปฏิิบััติิราชการ

	 ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการจััดระบบการจราจรทางบก 

(สจร.) ที่่�มีมีติิให้้กองทัพัอากาศมาปฏิบิัตัิงิานในช่่วง ๐๘๐๐ - ๑๖๐๐ นั้้�น 

ข้้าราชการทหาร พนัักงานราชการ และลููกจ้้าง จะต้้องปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ

การมาปฏิิบััติิราชการ ดัังนี้้� 

	 ต้้องมาปฏิิบััติิงานไม่่เกิิน ๐๘๐๐ และไม่่กลัับก่่อน ๑๖๐๐ 	

เมื่่�อมาถึึงสถานที่่�ปฏิิบััติิราชการ ผู้้�ที่่�มีียศตั้้�งแต่่นาวาอากาศเอก ลงมา 

(โดยให้้หมายรวมถึงึผู้้�ที่่�บรรจุอุัตัรา นาวาอากาศเอกพิเิศษทุกุตำแหน่่งด้้วย) 

พนัักงานราชการ และลููกจ้้างทุุกคน จ ะต้้องลงชื่่�อในสมุุดลงเวลา

ราชการ ทั้้ �งเวลามา และเวลากลัับด้้วยตนเอง เมื่่�อถึึงเวลา ๐๘๐๐ 	

ให้้ข้้าราชการ พนัักงานราชการ ลูู กจ้้าง ทหารกองประจำการ 	

และนักัเรีียนทหารในสังักััด เข้า้แถวแสดงการเคารพธงชาติจินเสร็จสิ้้�น	

การชัักธงชาติิ หรืือเสีียงเพลงชาติิ หรืือสััญญาณการชัักธงชาติิ	

จะสิ้้�นสุุดลง
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การไว้้ทรงผม และสีีผม

	 การไว้้ทรงผมของทหารชาย ผบ.ทอ.สั่่�งการให้้กำลัังพล ทอ.ชาย

ตััดผมทรงด้้านข้้างขาว ความยาวด้้านบน ๒ - ๓ ซม.ตาม ว.กพ.ทอ.	

ด่่วนที่่�สุุด ที่่� กห ๐๖๐๔.๔/๑๐๒๔๙ ลง ๑๗ พ.ย.๖๐

	 การไว้้ทรงผมของทหารหญิิง ห้ ามไว้้ผมเปีีย ผมทรงหางม้้า 

ผมม้้า (ผมปรกหน้้า) หรืือผมทรงอื่่�น ที่่ �ไม่่เหมาะสม ถ้ าหากผมยาว	

ให้ข้มวดปลายผมให้เ้รียีบร้อ้ย ไม่ป่ล่อ่ยให้ผ้มประบ่า่หรือืปรกบ่า่จนปิดิ

อิินทรธนูู  หากจำเป็็นต้้องใช้้อุุปกรณ์์ตกแต่่งทรงผมประกอบก็็ควรใช้้

กิ๊๊�บหรืือริิบบิ้้�นขนาดเล็็กที่่�เป็็นสีีเดีียวกัับสีีผม และห้้ามใช้้ครีีมแต่่งผม 

หรืือสารอื่่�นใดตกแต่่งทรงผมให้้มองดููแล้้วเหมืือนผมเปีียก

	 การทำสีีผม สีีของผมต้้องเป็็นสีีตามธรรมชาติิ ห้ ามย้้อมสีีผม

เป็็นสีีต่่าง ๆ เว้้นแต่่การย้้อมด้้วยสีีดำ ในการย้้อมสีีผมให้้ย้้อมเป็็น	

สีีเดีียวกัันทั้้�งศีีรษะ ห้้ามย้้อมเป็็นจุุดหรืือเฉพาะที่่�

การพกโทรศััพท์์มืือถืือ และการสะพายกระเป๋๋า หรืือเป้้

	 การพกโทรศััพท์์มืือถืือ กำหนดให้้ใช้้โทรศััพท์์มืือถืือที่่�มีีสีี

กลมกลืืนกับัเครื่่�องแบบสีเีทา ห้า้มใช้ส้ีทีี่่�ฉููดฉาด และให้ใ้ช้ซ้องโทรศัพัท์์

ที่่�เป็็นสีีดำ สีีน้้ำเงิินดำ หรืือสีีเทา กรณีีที่่�ใช้้กัับเครื่่�องแบบฝึึกสีีพราง 

หรือืเครื่่�องแบบสนามสีพีราง จะใช้ซ้องโทรศัพัท์ส์ีพีราง ที่่�กลมกลืนืกับั

เครื่่�องแบบก็็ได้้
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	 การสะพายกระเป๋๋า หรืือเป้้ ขณะแต่่งเครื่่�องแบบห้้ามสะพาย

กระเป๋๋า หรืือเป้้ ตามสมััยนิิยม เว้้นแต่่ขณะขัับขี่่�รถจัักรยานยนต์์ หรืือ

จักัรยาน สามารถสะพายกระเป๋า๋ หรืือเป้ ้ที่่�มีสีีกีลมกลืนืกับัเครื่่�องแบบ 

(สีีดำ สีีเทา หรืือสีีน้้ำเงิิน ที่่ �ไม่่มีีลวดลาย และเครื่่�องประดัับใด ๆ) 

นอกจากนี้้�ให้้ใช้้การถืือตามปกติิ

การใช้้เสื้้�อกัันหนาวประกอบเครื่่�องแบบ

	 เสื้้�อกันัหนาวของข้้าราชการทหาร และข้้าราชการกลาโหมพลเรือืน

เป็็นเสื้้�อแขนยาวสีเีทา (สีเีครื่่�องแบบ) คอปกแหลม ตัวเสื้้�อด้้านหน้้าติดิซิปิ

ปลายเปิิดยาวตลอดถึึงชายเสื้้�อ มีกีระเป๋๋าเจาะเฉีียงระหว่่างเอวเสื้้�อด้้านหน้้า 

ทั้้�งซ้้ายและขวา ตัวเสื้้�อยาวคลุมุครึ่่�งสะโพก ชายเสื้้�อด้้านหลังัและแขนเสื้้�อ 

มีีสาบลัักษณะเช่่นเดีียวกัับอินทรธนูู มี ีดุุมติิดที่่�ชายเสื้้�อและแขนเสื้้�อ	

ข้้างละ ๒ ดุม ที่่�ไหล่่เสื้้�อมีอีินิทรธนููอ่อนปลายตัดัแหลมและมีรีังัดุมุติดิดุมุ

ข้้างละ ๑ ดุม ใช้้สวมคลุมุทับัเครื่่�องแบบมาปฏิบิัตัิริาชการตามปกติิ

 
 การสะพายกระเป๋า หรือเป้ ขณะแต่งเครื่องแบบห้ามสะพาย
กระเป๋า หรือเป้ ตามสมัยนิยม เว้นแต่ขณะขับขี่รถจักรยานยนต์ หรือจักรยาน 
สามารถสะพายกระเป๋า หรือเป้ ที่มีสีกลมกลืนกับเครื่องแบบ (สีด า  
สีเทา หรือสีน้ าเงิน ที่ไม่มีลวดลาย และเครื่องประดับใด ๆ) นอกจากนี้
ให้ใช้การถือตามปกติ 
การใช้เสื้อกันหนาวประกอบเคร่ืองแบบ 
 เสื้อกันหนาวของข้าราชการทหาร และข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
เป็นเสื้อแขนยาวสีเทา (สีเครื่องแบบ) คอปกแหลม ตัวเสื้อด้านหน้าติดซิป
ปลายเปิดยาวตลอดถึงชายเสื้อ มีกระเป๋าเจาะเฉียงระหว่างเอวเสื้อด้านหน้า   
ทั้งซ้ายและขวา ตัวเสื้อยาวคลุมครึ่งสะโพก ชายเสื้อด้านหลังและแขนเสื้อ     
มีสาบลักษณะเช่นเดียวกับอินทรธนู มีดุมติดที่ขายเสื้อและแขนเสื้อ
ข้างละ ๒ ดุม ที่ไหล่เสื้อมีอินทรธนูอ่อนปลายตัดแหลมและมีรังดุมติดดุม
ข้างละ ๑ ดุม  ใช้สวมคลุมทับเครื่องแบบมาปฏิบัติราชการตามปกติ 
  ตัวอย่างเสื้อกันหนาว และป้ายชื่อ  
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	 การติดิป้้ายชื่่�อ และเครื่่�องหมายแสดงความสามารถเสื้้�อกันัหนาว

	 - ป้ ้ายชื่่�อ ให้้ปัักชื่่�อตััวชื่่�อสกุุลด้้วยไหมสีีขาว  ขนาดตััวอัักษร	

สููง ๑ ซม. บนผ้้าสีีเดีียวกัับเสื้้�อ ขนาดกว้้าง ๒.๕ ซม. ยาว ๑๐ ซม.	

ที่่�กลางอกเสื้้�อข้้างซ้้าย โดยให้้ติดิเป็็นแบบตีนตุ๊๊�กแกสีเีดียีว หรือืสีคีล้้ายคลึงึ

กัับเสื้้�อ กรณีีไปราชการ ฝึึก ศึึกษา หรืือดููงานร่่วมกัับ ชาวต่่างประเทศ 

ให้้ปัักชื่่�อตััวเป็็นภาษาอัังกฤษตััวพิิมพ์์ใหญ่่เพีียงอย่่างเดีียว

	 - ผู้้�ที่่�มีีเครื่่�องหมายแสดงความสามารถในการทำงานในอากาศ 

ให้้ปัักเครื่่�องหมายแสดงความสามารถในการทำงานในอากาศ เพีียง ๑ ชนิดิ 

และชื่่�อตััวชื่่�อสกุล บนผ้้าสีเีดีียวกับัเสื้้�อ ขนาดกว้้าง ๖ ซม. ยาว ๑๐ ซม.	

ติิดตีีนตุ๊๊�กแกสีีเดีียวหรืือสีีคล้้ายคลึึงกัับเสื้้�อที่่�กลางอกเสื้้�อข้้างซ้้าย	

โดยด้้านบนปัักเครื่่�องหมายแสดงความสามารถในการทำงานในอากาศ	

สีีตามเครื่่�องหมายขนาดยาว ๕.๕ ซม. และด้้านล่่างปัักชื่่�อตััวชื่่�อสกุุล

ด้้วยไหมสีีขาว ขนาดตััวอัักษรสููง ๑ ซม. กรณีีไปราชการ ฝึึก ศึึกษา 

หรืือดููงานร่่วมกัับชาวต่่างประเทศ ให้้ปัักชื่่�อตััวเป็็นภาษาอัังกฤษ	

ตััวพิิมพ์์ใหญ่่เพีียงอย่่างเดีียว

	 - ผู้้�ที่่�มีีเครื่่�องหมายแสดงความสามารถชนิิดอื่่�น ๆ ที่่�กำหนดให้้

ประดัับที่่�อกเสื้้�อข้้างซ้้าย ให้้ปัักเครื่่�องหมายแสดงความสามารถ	

เพียีง ๑ ชนิดิและชื่่�อตัวัชื่่�อสกุล บนผ้า้สีเีดีียวกับัเสื้้�อ ขนาดกว้า้ง ๖ ซม. 

ยาว ๑๐ ซม. ติดิตีนีตุ๊๊�กแกสีเีดียีวหรือืสีคีล้า้ยคลึงึกัับเสื้้�อที่่�กลางอกเสื้้�อ

ข้้างซ้้าย โดยด้้านบนปัักเครื่่�องหมายแสดงความสามารถสีีตาม
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เครื่่�องหมาย ขนาดตามความเหมาะสม และด้้านล่่างปัักชื่่�อตััวชื่่�อสกุุล

ด้้วยไหมสีีขาว ขนาดตััวอัักษรสููง ๑ ซม. กรณีีไปราชการ ฝึึก ศึึกษา 

หรืือดููงานร่่วมกัับชาวต่่างประเทศ ให้้ปัักชื่่�อตััวเป็็นภาษาอัังกฤษ	

ตััวพิิมพ์์ใหญ่่เพีียงอย่่างเดีียว

	 การติิดเครื่่�องหมายยศ และเครื่่�องหมายชั้้�น

	 - นายทหารสััญญาบัตัร และนายทหารประทวน ใช้้เครื่่�องหมายยศ 

ปัักบนปลอกผ้้าสีีน้้ำเงิินดำ ตามที่่�กองทััพอากาศกำหนด

	 - ข้ ้าราชการกลาโหมพลเรืือน ให้้ติิดเครื่่�องหมายชั้้�น ต ามที่่�

กำหนดไว้้ในกฎสำนัักนายกรััฐมนตรีี โดยสวมที่่�อิินทรธนููทั้้�ง ๒ ข้้าง

	 - เสื้้�อกัันหนาวของพนัักงานราชการ และลููกจ้้างประจำ	

มีีลัักษณะ เช่่นเดีียวกับเสื้้�อกัันหนาวของข้้าราชการทหาร และ

ข้า้ราชการกลาโหมพลเรือืนโดยไม่ต่ิดิเครื่่�องหมายใด ๆ  เว้น้แต่ป่้า้ยชื่่�อ

	 - การใช้เ้สื้้�อกันัหนาวสวมคลุมุทับัเครื่่�องแบบ ให้รูู้ดซิิปที่่�อกเสื้้�อ

ถึึงดุุมเม็็ดที่่� ๒ ของเครื่่�องแบบที่่�สวมทัับ

	 - เสื้้�อกัันหนาวของลููกจ้้างชั่่�วคราว ใช้้เสื้้�อกันัหนาวแขนยาวสีเีทา  

หรือืสีีขาว  ไม่่จำกัดัรููปแบบและให้้มีลีักัษณะแตกต่่างจากเสื้้�อกันัหนาว

ของข้้าราชการทหาร โดยไม่่ติิดเครื่่�องหมายใด ๆ กรณีเีป็็นเสื้้�อติดิซิิป	

หรือืติดิดุมุด้้านหน้้าให้้รููดซิปิหรือืกลัดัดุมุถึงึดุมุเม็ด็ที่่� ๒ ของเสื้้�อที่่�สวมทับั

	 - ส ำหรัับนัักบิิน ผู้้� ปฏิิบััติิงานที่่�สถานีีรายงาน สถ านีีถ่่ายทอด

โทรคมนาคม และผู้้�ปฏิิบััติิงานหน่่วยราชการสนาม ให้้ใช้้เสื้้�อกัันหนาว
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ตามที่่�กองทััพอากาศกำหนด และในกรณีีผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานหน่่วยราชการ

สนามได้้รัับพระราชทานเสื้้�อกัันหนาว  ให้้ผู้้�นั้้�นใช้้เสื้้�อกัันหนาวที่่�ได้้รัับ

พระราชทานประกอบเครื่่�องแบบที่่�ปฏิิบััติิงาน ณ ที่่�นั้้�น ได้้โดยอนุุโลม

	 (รายละเอีียดตามระเบีียบ ทอ.ว่่าด้้วยเสื้้�อกัันหนาว พ.ศ. ๒๕๖๒)

	 เครื่่�องหมายยศบนปลอกผ้้าที่่�สีนี้้ำเงิินดำ ให้้สวมกัับอินิทรธนููอ่อน

ทั้้�งสองข้้างของเสื้้�อเครื่่�องแบบปกติิเทาอ่่อนคอพัับของทหารชาย	

เครื่่�องแบบปกติิเท่่าอ่่อนคอพัับ  และเครื่่�องแบบปกติิเท่่าอ่่อนคอแบะ

ปล่่อยเอว ของทหารหญิิง และเสื้้�อคลุุมกัันหนาวแบบคลุุมครึ่่�งสะโพก 

และเสื้้�อคลุมุกัันหนาวแบบตัวยาวครึ่่�งน่อ่ง  โดยไม่่ติดิเครื่่�องหมายสัังกัดั

บนปกคอเสื้้�อ

	 ลักัษณะปลอกผ้้า เป็น็ปลอกรููปสี่่�เหลี่่�ยมทำด้้วยผ้้าใยสัังเคราะห์์     

เทโทร่่อนผสมเรยองสีีน้้ำเงิินดำ

	 - ทหารชาย ปลอกผ้้ายาว  ๑๐ ซ ม. ด้ ้านไหล่่กว้้าง ๕.๕ ซ ม.	

ด้้านคอกว้้าง ๔.๕ ซม.

	 - ทหารหญิิง ปลอกผ้้ายาว  ๘.๕ ซ ม. ด้ านไหล่่กว้้าง ๕ ซ ม.	

ด้้านคอกว้้าง ๔ ซม.

	 นายทหารประทวนชั้้�นจ่่าอากาศ เป็็นบั้้�งรููปหางนกแซงแซว	

ปัักด้้วยไหมสีีเหลืืองบนปลอกผ้้าทั้้�งสองข้้าง บั้้ �งกว้้าง ๐.๔ ซ ม. 	

ปลายบั้้�งทั้้�งสองข้้างห่่างกััน ๒.๕ ซ ม. ให้้ปลายขาบั้้�งอยู่่�ทางด้้านคอ 	
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มุุมแหลมของบั้้�งห่่างจากขอบปลอกผ้้าด้้านไหล่่ ๑.๘ ซ ม. แต่่ละข้้าง	

มีีจำนวนบั้้�งตามชั้้�นยศ

	 นายทหารประทวนชั้้�นพันัจ่า่อากาศ เป็น็บั้้�งรููปหางนกแซงแซว

ปัักด้้วยไหมสีีเงิินบนปลอกผ้้าทั้้�งสองข้้าง บั้้�งกว้้าง ๐.๔ ซม. ปลายบั้้�ง	

ทั้้�งสองข้้างห่่างกััน ๒.๕ ซ ม. ให้้มุุมแหลมของบั้้�งอยู่่�ทางด้้านคอ	

ปลายขาบั้้�ง ห่ ่างจากขอบปลอกผ้้าด้้านไหล่่ ๑.๘ ซ ม. แต่่ละข้้าง	

มีีจำนวนบั้้�งตามชั้้�นยศ

	 นายทหารสััญญาบััตรชั้้�นเรืืออากาศ และชั้้�นนาวาอากาศ	

	 - ทหารชาย เป็็นรููปแถบปักด้้วยไหมสีเีงิินบนปลอกผ้้าทั้้�งสองข้้าง

ให้้แถบใหญ่่ กว้้าง ๐.๙ ซม. ยาว ๒.๒ ซม. แถบเล็็กกว้้าง ๐.๖ ซม.	

ยาว ๒.๒ ซม. ระหว่่างแถบห่่างกััน ๐.๓ ซม. ให้้แถบล่่างห่่างจากขอบ

ปลอกผ้้าด้้านไหล่่ ๑.๘ ซม. แต่่ละข้้างมีีจำนวนแถบตามชั้้�นยศ

	 - ทหารหญิงิ เป็็นรููปแถบปักด้้วยไหมสีเีงิินบนปลอกผ้้าทั้้�งสองข้้าง 

ให้้แถบใหญ่่ กว้้าง ๐.๗ ซม. ยาว ๑.๘ ซม. แถบเล็็กกว้้าง ๐.๔ ซม. 	

ยาว ๑.๘ ซม. ระหว่่างแถบห่่างกััน ๐.๒ ซม. ให้้แถบล่่างห่่างจากขอบ

ปลอกผ้้าด้้านไหล่่ ๑.๘ ซม. แต่่ละข้้างมีีจำนวนแถบตามชั้้�นยศ

	 นายทหารสััญญาบััตรชั้้�นนายพลอากาศ เป็็นรููปดาว ๕ กลีีบ 

ปัักด้้วยไหมสีีเงิิน เส้้นผ่่าศููนย์์กลาง ๑.๘ ซ ม. ของทหารชาย และ	

เส้้นผ่่าศููนย์์กลาง ๑.๕ ซ ม. ของทหารหญิิง บ นปลอกผ้้าทั้้�งสองข้้าง	
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แต่่ละข้้างมีีจำนวนดาวตามชั้้�นยศเรีียงกัันตามส่่วนยาวของปลอกผ้้า

จากด้้านไหล่่ไปด้้านคอ

	 นายทหารสััญญาบััตรที่่�ได้้รัับการโปรดเกล้้าฯ เป็็นนายทหาร

ราชองครักัษ์์ในพระองค์์ (นรอ.) ให้้ประดับัเครื่่�องหมายพระปรมาภิิไธยย่่อ 

วปร ด้วยโลหะสีีเงินิ บ นปลอกผ้้าข้้างขวา ให้้ส่่วนล่่างของเครื่่�องหมาย

พระปรมาภิิไธยย่่อ ว ปร ห่ างจากขอบปลอกผ้้าด้้านไหล่่ ๒.๕ ซ ม. 	

โดยไม่่ปัักเครื่่�องหมายยศบนปลอกผ้้าข้้างขวา และมิใิห้้ประดัับเครื่่�องหมาย

ดัังกล่่าวกัับเสื้้�อคลุุมกัันหนาวทุุกชนิิด

	 (รายละเอียีดตามคำสั่่�ง ทอ.(เฉพาะ) ที่่� ๔๖/๖๒ ลง ๑๖ ก.ย.๖๒)

การปฏิิบััติิตนของทหารหญิิง

	 ทหารหญิิงในเวลาแต่่งเครื่่�องแบบทหาร ให้้ปฏิิบััติิตน ดัังนี้้�	

	 ๑. มิิให้้แต่่งหน้้าด้้วยประการใด ๆ นอกจากการใช้้แป้้งผััดหน้้า

และการทาปาก ซึ่่�งให้้กระทำได้้เพีียงบางๆ เท่่านั้้�น

	 ๒. มิ ิให้้ใช้้เครื่่�องอาภรณ์์อัันมีีค่่าต่่าง ๆ ประดัับกาย นอกจาก

นาฬิิกาข้้อมืือ และแหวนเรีียบ ๆ เพีียง ๑ วง

	 ๓. ตั้้�งครรภ์เ์กินิกว่า่ ๓ เดือืน ห้า้มมิใิห้แ้ต่ง่เครื่่�องแบบมาปฏิบิัติัิ

ราชการ

	 ๔. มิ ให้้เดิินคู่่�เคีียงกัับบุคคลต่่างเพศ เว้้นแต่่สามีี บิ ดา ปู่ � ต า	

ผู้้�สืืบสันดาน พี่่ �น้้องร่่วมบิิดามารดาและพี่่�น้้องร่่วมบิิดาหรืือมารดา

เดีียวกัันเท่่านั้้�น
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	 ๕. ต้อ้งมีวีัฒันธรรม วางตนให้ส้มเกียีรติขิองทหาร และพึงึระวังั

ในการรัักษาเกีียรติิของสตรีีทั่่�ว ๆ ไป

	 ๖. การคบหาสมาคมกัับบุุคคลต่่างเพศ ต้ ้องไม่่ประพฤติิ	

เกิินขอบเขตแห่่งระเบีียบประเพณีีและวััฒนธรรมอัันดีี ระมััดระวััง	

การปรากฏตััวกัับบุุคคลต่่างเพศในเวลาและสถานที่่�อัันไม่่สมควร

	 ๗. การคบหาสมาคมกัับบุคคลทุุกชั้้�น ต้ องระมััดระวัังมิิให้้

เป็็นการลดตนลงไปจนเสีียเกีียรติิ หรืือยกตนขึ้้�นจนเป็็นการอาจเอื้้�อม

	 ๘. ไม่่ให้้เข้้าไปในสถานที่่�อัันไม่่สมควร เช่่น สถ านที่่�การพนััน	

ทุุกชนิิด และสถานที่่�ซึ่่�งเป็็นที่่�รัังเกีียจของบุุคคลทั่่�ว ๆ ไป

	 ๙. ละเว้้นการปฏิิบััติิใด ๆ อั นอาจทำให้้ความลัับในราชการ	

รั่่�วไหลไปถึึงบุุคคลภายนอก

การติิดป้้ายชื่่�อ และการติิดแพรแถบย่่อ

	 การติิดป้้ายชื่่�อ ป้ายชื่่�อทำด้้วยโลหะหรือืพลาสติกิ เป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยม

ผืืนผ้้า สลั ักด้้วยตััวอักษรบรรจงสีีขาวแบบอักษร TH SarabunPSK 	

พื้้�นป้้ายที่่�จะสลัักชื่่�อเป็็นสีีดำ มี ีเส้้นขอบสีีขาว  ประมาณ ๐.๑ ซ ม. 	

มีี ๒ แบบ ดัังนี้้�

	 ๑. ป้ ้ายชื่่�อที่่�ใช้้แสดงชื่่�อตััวและชื่่�อสกุุลสำหรัับข้าราชการ

กลาโหมประจำการ นัักเรีียนทหาร ทหารกองประจำการ และลููกจ้้าง

ในสัังกััดกระทรวงกลาโหม มี ีขนาดกว้้าง ๒ ซ ม. ยาว  ๗.๕ ซ ม. 	
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หนา ๐.๑ ซ ม. สลั ักชื่่�อตััวและชื่่�อสกุุล เป็็นภาษาไทย มี ีขนาด	

สููง ๐.๗ ซม. ไม่่ต้้องระบุุยศ

การติดป้ายชื่อ และการติดแพรแถบย่อ 

การติดป้ายชื่อ ป้ายชื่อท าด้วยโลหะหรือพลาสติก เป็นรูปเหลี่ยม 
ผืนผ้า สลักด้วยตัวอักษรบรรจงสีขาวแบบอักษร TH SarabunPSK พื้นป้าย 
ที่จะสลักชื่อเป็นสีด า มีเส้นขอบสีขาว ประมาณ ๐.๑ ซม.มี ๒ แบบ ดังนี้ 

๑. ป้ายชื่อที่ใช้แสดงชื่อตัวและชื่อสกุลส าหรับข้าราชการ
กลาโหมประจ าการ นักเรียนทหาร ทหารกองประจ าการ และลูกจ้าง
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีขนาดกว้าง ๒ ซม.ยาว ๗.๕ ซม.หนา ๐.๑ ซม.
สลักชื่อตัวและชื่อสกุล เป็นภาษาไทย มีขนาดสูง ๐.๗ ซม.ไม่ต้อระบุยศ 

 ความยาว ๗.๕ ซม. 

ความกว้าง ๒ ซม. 

๒.  ป้ายชื่อที่ใช้แสดงชื่อตัวชื่อสกุล ยศ และชื่อส่วนราชการ
ต้นสังกัด ส าหรับข้าราชการกลาโหมประจ าการนักเรียนทหาร ทหารกอง
ประจ าการ 

สินสมบูรณ์  กิตติ์วรเทพ

	 ๒. ป้ ายชื่่�อที่่�ใช้้แสดงชื่่�อตััวชื่่�อสกุล ยศ และชื่่�อส่่วนราชการ	

ต้้นสัังกััด ส ำหรัับข้้าราชการกลาโหมประจำการ นั ักเรีียนทหาร 	

ทหารกองประจำการ และลููกจ้้างในสัังกัดักระทรวงกลาโหม ในโอกาส

ทำการฝึึกหรืือศึึกษาอบรมร่่วมกัับต่่างประเทศ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ร่่วม	

หรืือเกี่่�ยวกับต่างประเทศ หรืือไปราชการต่่างประเทศ มี ขนาด	

กว้้าง ๒.๕ ซ ม. ยาว  ๗.๕ ซ ม. หนา ๐.๑ ซ ม. สลั กตััวอัักษร	

เป็็น ๓ แถว ดัังนี้้�

	 ๒.๑ แถวบนสลัักชื่่�อตััวและชื่่�อสกุุลเป็็นภาษาไทย มี ขนาดสููง

ประมาณ ๐.๔ ซม.

	 ๒.๒ แถวกลางสลัักเฉพาะชื่่�อตััวเป็็นภาษาอัังกฤษตััวพิิมพ์์ใหญ่่

มีีขนาดสููงประมาณ ๐.๓ ซม. จััดให้้อยู่่�แนวกึ่่�งกลางป้้ายชื่่�อ
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	 ๒.๓	แถวล่างมุมุซ้้ายสลักคำยศย่่อเป็็นภาษาอังักฤษตัวัพิมพ์์ใหญ่่	

ตามที่่�กระทรวงกลาโหมกำหนดมีีขนาดสููงประมาณ ๐.๓ ซม. โดยให้้

ตัวัอักัษรตัวัแรกห่่างจากขอบซ้ายและขอบล่าง ด้านละประมาณ ๐.๓ ซม. 

สำหรัับผู้้�ไม่่มีียศไม่่ต้้องสลัักคำย่่อยศ

	 ๒.๔ แถวล่่างมุุมขวาสลัักคำย่่อชื่่�อส่่วนราชการต้้นสัังกััดระดัับ

หน่่วยขึ้้�นตรงกระทรวงกลาโหมหรืือเหล่่าทััพแล้้วแต่่กรณีี เป็็นภาษา

อัังกฤษตััวพิมพ์์ใหญ่่ มี ขนาดสููงประมาณ ๐.๓ ซ ม. โดยให้้ตััวอัักษร	

ตััวสุุดท้้ายห่่างจากขอบขวาและขอบล่่างด้้านละประมาณ ๐.๓ ซม.

	 การติิดป้้ายชื่่�อ ให้้ติิดในโอกาสที่่�สวมเครื่่�องแบบทุุกชนิิด	

ขณะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการตามปกติิ วิ ธีีการติิดให้้ติิดตรงกึ่่�งกลางหรืือ

กระเป๋า๋บนของเสื้้�อด้า้นขวา ประมาณ ๑ ซม. ในกรณีทีี่่�เสื้้�อเครื่่�องแบบ

ไม่่มีีกระเป๋๋าบน ให้้ติิดตรงกึ่่�งกลางอกเสื้้�อด้้านขวาสููงต่่ำพองาม

ความกว้าง ๒.๕ ซม.

ความยาว ๗.๕ ซม.
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	 การติิดแพรแถบย่่อ เมื่่�อแต่่งเครื่่�องแบบปกติิซึ่่�งไม่่ประดัับ	

เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ให้้ใช้้แพรแถบย่่อ ซึ่่�งมีีความสููง ๑.๕ ซ ม.	

กว้้าง ๓ ซ ม. โดยให้้ประดัับแพรแถบย่อตรงกึ่่�งกลางเหนืือกระเป๋๋าบน	

ของเสื้้�อด้้านซ้้ายประมาณ ๑ ซม. ในกรณีีที่่�เสื้้�อเครื่่�องแบบไม่่มีีกระเป๋๋าบน

ให้ต้ิดิตรงกึ่่�งกลางอกเสื้้�อด้า้นซ้า้ย สููงต่่ำพองาม ให้ต้ิดิเรียีงกันัเป็น็แถว

ตามยาว แถวละไม่่เกิิน ๕ แถบ

การติดตั้งป้ายชื่อ ให้ติดในโอกาสที่สวมเครื่องแบบทุกชนิด 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ วิธีการติดให้ติดตรงกึ่งกลาง 
หรือกระเป๋าบนของเสื้อด้านขวา ประมาณ ๑ ซม.ในกรณีที่เสื้อ
เครื่องแบบไม่มีกระเป๋าบน ให้ติดตรงกึ่งกลางอกเสื้อด้านขวาสูงต่ าพองาม 

         ค าย่อยศของทหารอากาศ 
พลอากาศเอก = ACM พลอากาศโท = AM 
พลอากาศตรี = AVM นาวาอากาศเอก = GP CAPT 
นาวาอากาศโท = WG CDR นาวาอากาศตรี = SQN LDR 
เรืออากาศเอก = FLT LT เรืออากาศโท = FLG OFF 
เรืออากาศตรี = PLT OFF พันจ่าอากาศเอก= FS1 
พันจ่าอากาศโท = FS2 พันจ่าอากาศตรี = FS3 
จ่าอากาศเอก = SGT จ่าอากาศโท = CPL 
จ่าอากาศตรี = LAC 
การติดแพรแถบย่อ เมื่อแต่งเครื่องแบบปกติซ่ึงไม่ประดับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ใช้แพรแถบย่อ ซ่ึงมีความสูง ๑.๕ ซม. 
กว้าง ๓ ซม.โดยให้ประดับแพรแถบย่อตรงกึ่งกลางเหนือกระเป๋าบน
ของเสื้อด้านซ้ายประมาณ ๑ ซม.ในกรณีที่เสื้อเครื่องแบบไม่มีกระเป๋าบน 
ให้ติดตรงกึ่งกลางอกเสื้อด้านซ้าย สูงต่ าพองาม ให้ติดเรียงกัน 
เป็นแถวตามยาว แถวละไม่เกิน ๕ แถบ 

 
 
 

การติดตั้งป้ายชื่อ ให้ติดในโอกาสที่สวมเครื่องแบบทุกชนิด 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ วิธีการติดให้ติดตรงกึ่งกลาง 
หรือกระเป๋าบนของเสื้อด้านขวา ประมาณ ๑ ซม.ในกรณีที่เสื้อ
เครื่องแบบไม่มีกระเป๋าบน ให้ติดตรงกึ่งกลางอกเสื้อด้านขวาสูงต่ าพองาม 

         ค าย่อยศของทหารอากาศ 
พลอากาศเอก = ACM พลอากาศโท = AM 
พลอากาศตรี = AVM นาวาอากาศเอก = GP CAPT 
นาวาอากาศโท = WG CDR นาวาอากาศตรี = SQN LDR 
เรืออากาศเอก = FLT LT เรืออากาศโท = FLG OFF 
เรืออากาศตรี = PLT OFF พันจ่าอากาศเอก= FS1 
พันจ่าอากาศโท = FS2 พันจ่าอากาศตรี = FS3 
จ่าอากาศเอก = SGT จ่าอากาศโท = CPL 
จ่าอากาศตรี = LAC 
การติดแพรแถบย่อ เมื่อแต่งเครื่องแบบปกติซ่ึงไม่ประดับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ใช้แพรแถบย่อ ซ่ึงมีความสูง ๑.๕ ซม. 
กว้าง ๓ ซม.โดยให้ประดับแพรแถบย่อตรงกึ่งกลางเหนือกระเป๋าบน
ของเสื้อด้านซ้ายประมาณ ๑ ซม.ในกรณีที่เสื้อเครื่องแบบไม่มีกระเป๋าบน 
ให้ติดตรงกึ่งกลางอกเสื้อด้านซ้าย สูงต่ าพองาม ให้ติดเรียงกัน 
เป็นแถวตามยาว แถวละไม่เกิน ๕ แถบ 
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การรายงานตนเอง

	 ข้้าราชการทหารเมื่่�อมีีคำสั่่�งให้้ย้้ายผู้้�ใดนั้้�น ต้ ้องรีีบรายงาน

ตนเองต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเดิิมโดยเร็็วภายใน ๒๔ ชั่่�วโมง นัับตั้้�งแต่่เวลา

ที่่�ได้ท้ราบคำสั่่�งนั้้�น ส่วนผู้้�ที่่�อยู่่�นอกเขตจัังหวััดกรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งโดย

ปกติจิะทราบได้้ต่อ่เมื่่�อได้้รับัสำเนาคำสั่่�งทหารนั้้�น ให้้ถือืเกณฑ์ท์ี่่�จะต้้อง

รายงานตนเองนัับตั้้�งแต่่เวลาที่่�ได้้ทราบจากสำเนาคำสั่่�งเป็็นต้้นไป 

ภายใน ๒๔ ชั่่�วโมง

	 ผู้้�บังัคับับัญัชาเดิมิต้อ้งจัดัการส่ง่ตัวัผู้้�ที่่�ย้า้ยไปสังักัดัใหม่โ่ดยเร็ว็

ถ้า้มีคีวามจำเป็น็จะส่ง่ตัวัผู้้�ย้า้ยโดยเร็ว็ไม่ไ่ด้ ้ก็ให้ต้ิดิต่อ่ให้ผู้้้�บัังคับับััญชา

ใหม่่ทราบ การอนุุญาตลาในระหว่่างย้้ายควรให้้ไปลาทางสัังกััดใหม่่

	 เมื่่�อผู้้�บังัคัับบัญัชาเดิมิได้ส้่ง่ตัวัผู้้�ย้ายเมื่่�อใด ก็ใ็ห้้ผู้้�ย้า้ยไปรายงาน

ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาใหม่่เมื่่�อนั้้�น (ภายใน ๒๔ ชั่่�วโมง) ถ้้าย้้ายต่่างจัังหวััด

ให้้นัับเวลาเมื่่�อไปถึึงที่่�พััก
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ประวััติิรัับราชการ

	 ประวััติิรัับราชการ คื อ เอกสารหลัักฐานของทางราชการที่่�ใช้้

บัันทึึกประวััติิการรัับราชการของข้้าราชการสัังกััดกองทััพอากาศ	

เพื่่�อไว้ใ้ช้้ในการบริหารกำลัังพล และการขอรัับสิทิธิติ่า่ง ๆ  ของเจ้้าของ

ประวััติิรัับราชการ ข้้าราชการที่่�บรรจุุเข้้ารัับราชการในกองทััพอากาศ 

หรืือย้้ายหรืือโอนมารัับราชการในกองทััพอากาศ ให้้จััดทำประวััติ	ิ

รับัราชการคนละ ๒ เล่ม่ โดยเก็บ็ไว้ท้ี่่�กรมกำลังัพลทหารอากาศ ๑ เล่ม่ 

และเก็็บไว้้ที่่�ส่่วนราชการต้้นสัังกััด ๑ เล่่ม ให้้จััดทำประวััติิรัับราชการ

ที่่�กรมกำลัังพลทหารอากาศภายใน ๑๕ วั น นั บตั้้�งแต่่วัันที่่�บรรจุุเข้้า	

รับัราชการหรือืรายงานตัวัเข้้ารับัราชการ แล้้วกรมกำลังัพลทหารอากาศ

จััดส่่งประวััติิรัับราชการไปให้้หน่่วยต้้นสัังกััด หรืือให้้เจ้้าของประวััติิ	

รัับราชการนำประวััติิรัับราชการไปส่่งให้้ส่่วนราชการต้้นสัังกััด ๑ เล่่ม

	 ให้้ติิดรููปถ่่ายเจ้้าของประวััติิรัับราชการ ขนาด ๓x๔ ซ ม.	

(รููปถ่่ายครึ่่�งตััว หน้้าตรง ไม่่สวมหมวก ไม่่สวมแว่่นตา เช่่นเดีียวกับรููปถ่่าย

ในบััตรประจำตััวข้้าราชการกลาโหม) เมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�งยศหรืือ	

เลื่่�อนยศสููงขึ้้�นให้้ส่่งรููปถ่่ายขนาดดัังกล่่าว จ ำนวน ๒ รูู ป พร้้อมทั้้�ง	

เขียีนยศ ชื่่�อตัวั ชื่่�อสกุล ที่่�หลังัรููปถ่า่ย ไปยังักำลังัพลของหน่ว่ยต้น้สังักัดั 

และกรมกำลัังพลทหารอากาศ เพื่่�อติดิประวััติริับัราชการ ภายใน ๓๐ วันั

นัับแต่่วัันรัับทราบคำสั่่�งแต่่งตั้้�งยศหรืือเลื่่�อนยศ
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	 เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อตััว ชื่่ �อสกุล หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลง

เกี่่�ยวกับัครอบครัวั เช่น่ จดทะเบียีนสมรส การหย่า่ จดทะเบียีนรับัรอง

บุตุรบุุญธรรม จดทะเบียีนรับัรองบุตุร การมีบีุตุร ตลอดจนการถึงึแก่่กรรม

ของบิิดามารดา สามีี ภรรยา บุุตร การย้้ายภููมิิลำเนา หรืือการสำเร็็จ

การศึึกษาเพิ่่�มเติิม ให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับชั้้�น พร้้อมด้้วย

หลัักฐานเพื่่�อบัันทึึกประวััติิรัับราชการที่่�หน่่วย และส่่วนราชการ	

ต้้นสัังกััดส่่งรายงานการเปลี่่�ยนแปลงให้้กรมกำลัังพลทหารอากาศ

บัันทึึกประวััติิรัับราชการให้้ถููกต้้องตรงกัันต่่อไป

	 ข้า้ราชการผู้้�ใดกระทำความดีีความชอบให้้กับัทางราชการ หรืือ

มีีความผิิด ซึ่่�งผู้้�บัังคัับบััญชาได้้สั่่�งลงทััณฑ์์ หรืือต้้องหาคดีีถึึงที่่�สุุดแล้้ว

ให้้ต้้นสัังกััดบัันทึึกประวััติิรัับราชการที่่�หน่่วยก่่อน แล้้วส่่งเรื่่�องให้	้

กรมกำลังัพลทหารอากาศ บันัทึึกประวัตัิริับัราชการไว้้เป็็นหลักัฐานทุกุครั้้�ง

	 เมื่่�อมีีการย้้ายหรืือเปลี่่�ยนสัังกััด ให้้เจ้้าของประวััติินำประวััติิ

พร้้อมหนัังสืือส่่งตััวไปรายงานตััวยังสัังกััดใหม่่ หรืือให้้สัังกััดเดิิม	

ส่่งประวัตัิพิร้้อมหนังัสือืส่่งตัวัของข้้าราชการผู้้�นั้้�นไปยังัสังักัดัใหม่่โดยเร็ว็ 

ภายใน ๑๕ วัันทำการ นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�รายงานตััวออกจากสัังกััดเดิิม

	 ประวััติิรัับราชการถืือเป็็นเอกสารลัับ ผู้้� ใดจะคััดลอกข้้อความ	

ในประวััติิรัับราชการมิิได้้ เว้้นแต่่เจ้้าหน้้าที่่�ประวััติิหรืือเจ้้าของประวััติิ 

หากมีีความจำเป็็นทางราชการจะต้้องมีีหนัังสืือจากหััวหน้้า	

ส่่วนราชการนั้้�น ๆ มาแสดงด้้วยทุุกครั้้�ง
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	 เจ้้าของประวััติิต้้องมาตรวจประวััติิรัับราชการของตนเองปีีละ 

๑ ครั้้�ง ภายในเดืือนเกิิดของตน

แฟ้้มประจำตััวข้้าราชการ 

	 แฟ้้มประจำตััวข้าราชการและลููกจ้้างประจำ สังกััดกองทััพอากาศ

เป็็นแฟ้้มเก็็บเอกสารหลัักฐานประจำตััวของข้้าราชการ และลููกจ้้าง

ประจำสัังกััดกองทััพอากาศ โดยเอกสารหลัักฐานที่่�ต้้องจััดเก็็บ	

ไว้้ในแฟ้้ม จำนวน ๑๖ รายการ ให้้จััดทำแฟ้้มประจำตััวคนละ ๑ แฟ้้ม 

ภายใน ๑๕ วั ันนัับตั้้�งแต่่วัันบรรจุุเข้้ารัับราชการ หรืือวัันรายงานตััว	

เข้้ารัับราชการแล้้วเก็็บรักษาไว้้ที่่�หน่่วยต้้นสัังกััด โดยข้้าราชการ	

ชั้้�นสััญญาบััตร และข้้าราชการต่่ำกว่่าชั้้�นสััญญาบััตร ให้้ไปจััดทำที่่�	

กรมกำลัังพลทหารอากาศ แล้้วให้้กรมกำลัังพลทหารอากาศส่่งแฟ้้ม	

ไปให้้หน่่วยต้้นสัังกััดเก็็บรัักษาไว้้ ลูู กจ้้างประจำให้้ไปจััดทำที่่�หน่่วย	

ต้้นสัังกััด แล้้วเก็็บรัักษาไว้้ที่่�หน่่วย

	 เจ้้าของแฟ้้มประจำตััว มี หน้้าที่่�ตรวจสอบเอกสารหลัักฐาน	

ในแฟ้้มประจำตััวของตนปีีละ ๑ ครั้้�ง ภายในเดืือนเกิิด หากมีีเอกสาร

หลัักฐานไม่่ครบให้้จััดหานำมาเก็็บไว้้ให้้ครบถ้วน ซึ่่�งเอกสารหลัักฐาน

ที่่�จะต้้องเก็็บในแฟ้้มประจำตััว มีี ๑๖ รายการ ดัังนี้้�
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	 ๑. เอกสารรับัรองเวลาราชการเป็็นทวีีคููณ (ทุกุครั้้�งที่่�ได้ร้ับัสิทธิ)ิ

	 ๒. เอกสารรัับรองวัันราชการทหารกองประจำการ (กรณีีเป็็น

ทหารกองประจำการมาก่่อน)

	 ๓. เอกสารตรวจสอบรับรองรายงานการรัับเงินิเดือืน (เฉพาะผู้้�ที่่�

ย้้ายหรืือโอนมาจากเหล่่าทััพหรืือกระทรวงอื่่�น)

	 ๔. เอกสารตรวจสอบเวลาราชการ (กรณีีสำเร็็จการศึึกษาจาก 

รร.จปร.และ รร.นร.)

	 ๕. ส ำเนาหนัังสืือสำคััญการจดทะเบีียนรัับรองบุุตรนอกสมรส	

(ถ้้ามีี) และสำเนาหนัังสืือสำคััญการจดทะเบีียนรัับรองบุุตรบุุญธรรม 

(ถ้้ามีี)

	 ๖. สำเนาทะเบีียนบ้า้นของบิดิา-มารดา ตนเอง สามีีหรืือภรรยา

	 ๗. ส ำเนาใบสำคััญการสมรส ส ำเนาใบสำคััญการหย่่า และ

สำเนาทะเบีียนการหย่่าของบิิดา-มารดา และตนเอง (ถ้้าบิิดา-มารดา

มีบีุตุรเกิดิก่่อน ๑ ต.ค. ๗๘ ให้้ใช้้สำเนาทะเบียีนบ้้านของบุตุรที่่�เกิดิก่่อน 

๑ ต.ค. ๗๘ แทนใบสำคััญการสมรสของบิิดา-มารดาได้้)

	 ๘. สำเนาหนัังสืือสำคััญแสดงการเปลี่่�ยนชื่่�อตััว (ถ้้ามีี)

	 ๙. สำเนาหนัังสืือสำคััญแสดงการเปลี่่�ยนชื่่�อสกุุล (ถ้้ามีี)

	 ๑๐.	สำเนาคำสั่่�งบรรจุุเข้้ารัับราชการครั้้�งแรก หรืือคำสั่่�งโอน	

(รวมทั้้�งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการโอน)
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	 ๑๑.	สำเนาคำสั่่�งบรรจุุเข้้าเป็็น นนอ., นพอ., นจอ.หรืือ นดอ.

(กรณีีที่่�สำเร็็จการศึึกษาจาก รร.นนก., วพอ.พอ., รร.จอ.ยศ.ทอ. หรืือ 

รร.ดย.ทอ.กดย.อย.)

	 ๑๒.	แบบหนัังสืือแสดงเจตนาระบุุตััวผู้้�รัับเงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ	

	 ๑๓.	แบบหนัังสืือแสดงเจตนาระบุุตััวผู้้�รัับเงิินบำเหน็็จตกทอด 

(กรณีีไม่่มีีทายาท)

	 ๑๔. ส ำเนาใบมรณบััตร ส ำเนาทะเบีียนคนตาย หรืือหนัังสืือ

รัับรองการถึึงแก่่กรรมของบิิดา-มารดา หรืือคู่่�สมรส  หรืือบุุตรจาก	

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปกครอง

	 ๑๕. ส ำเนาทะเบีียนกองประจำการ (สด.๓) หรืือสำเนาสมุด

ประจำตััวทหารกองหนุุนประเภทที่่� ๑ (สด.๘)

	 ๑๖. ส ำเนาเอกสารหลัักฐานหรืือหนัังสืือแสดงเจตนาระบุุตััว	

ผู้้�รัับการสงเคราะห์์ ผู้้�รั ับเงิินค่่าสิินไหมทดแทนและเงิินอื่่�น ๆ ต ามที่่�	

ทางราชการกำหนด เช่่น เงิินสงเคราะห์์ด้้านสวััสดิิการข้้าราชการ	

และลููกจ้้างประจำสัังกััดกองทััพอากาศ เงิินฌาปนกิิจสงเคราะห์์	

เงิินสงเคราะห์์ผู้้�ประสบภััย และเงิินสงเคราะห์์ผู้้�ทำการในอากาศ	

ที่่�ประสบภัย เงิินค่่าสิินไหมทดแทนประกัันภััยหมู่่�แบบ  “พิิทัักษ์์พล

กองทััพอากาศ” และเงิินค่่าสิินไหมทดแทนจากการประกัันชีีวิติสำหรัับ

กำลัังพลที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และเงิินอื่่�น ๆ
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การรายงานแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด การเปลี่่�ยนชื่่�อตััว ชื่่�อสกุุล

	 การแก้้ไขวััน  เดืือน ปี ีเกิิด กำหนดไว้้ดัังนี้้� ข้ ้าราชการผู้้�ใด

ประสงค์์จะขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ในประวััติิรัับราชการ ให้้ยื่่�นคำขอ

แก้้ไขพร้้อมเอกสารหลัักฐานเพื่่�อประกอบการพิจิารณาต่่อผู้้�บังัคับับัญัชา

ตามลำดัับชั้้�นจนถึึงรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหมเป็็นผู้้�อนุุมััติิ 	

จึึงจะสามารถแก้้ไขในประวััติิรัับราชการได้้ ซึ่่�งเอกสารหลัักฐาน

ประกอบการพิิจารณา มีีดัังนี้้�

	 ๑. แบบคำขอแก้้ไข ตามระเบีียบสำนักันายกรัฐัมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘

	 ๒. สููติิบััตรหรืือทะเบีียนคนเกิิด ในกรณีีไม่่สามารถหาหลัักฐาน

ดัังกล่่าวได้้ ให้้ใช้้หนัังสืือรัับรองจากอำเภอ/เขต ที่่ �เก็็บรัักษาสููติิบััตร

หรืือทะเบีียนคนเกิิด แจ้้งเหตุุขััดข้้องที่่�ไม่่อาจหาสููติิบััตรหรืือทะเบีียน

คนเกิิดได้้พร้้อมหลัักฐาน ดัังนี้้�

	 	 ๒.๑ ทะเบีียนสำมะโนครััวหรืือสำเนาทะเบีียนบ้้าน

	 	 ๒.๒ หลัักฐานการศึึกษาที่่�แสดงวััน เดืือน ปีีเกิิด

	 	 ๒.๓ หลัักฐานทางทหารในกรณีีที่่�ผู้้�ยืืนคำขอแบบเป็็นชาย

	 	 ๒.๔ หลักัฐานทางราชการที่่�แสดงวััน เดือืน ปีเกิิด ของพี่่�น้้อง

ร่่วมมารดา

	 ให้ข้้า้ราชการรายงานขอแก้ไ้ขเมื่่�อใดก็ไ็ด้ ้เมื่่�อตรวจสอบประวัตัิิ

พบว่าวััน เดืือน ปี เกิิดในเอกสารหลัักฐาน ไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ตรงกัับ
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ประวัตัิริับัราชการ แต่ต่้อ้งไม่ช่้า้ไปกว่า่เดือืนธันัวาคมของปีงีบประมาณ

ที่่�จะเกษีียณอายุุ

	 การรายงานการเปลี่่�ยนชื่่�อตััว ชื่่�อสกุุล กำหนดไว้้ว่่า

	 	 -	ข้า้ราชการชั้้�นสัญัญาบัตัรประจำการ ให้ร้ายงานผู้้�บังัคับั

บััญชาตามลำดัับชั้้�นจนถึึงผู้้�บััญชาการทหารอากาศ โดยแนบหลัักฐาน

การได้้รัับอนุุญาตให้้เปลี่่�ยนชื่่�อตััว ชื่่ �อสกุล จ ากกระทรวงมหาดไทย	

เพื่่�อพิจิารณาส่่งรายงานให้้กระทรวงกลาโหม ดำเนินิการออกประกาศ

กระทรวงกลาโหมต่่อไป

	 	 -	ข้้าราชการต่่ำกว่่าชั้้�นสััญญาบััตร นั ักเรีียนทหาร	

ทหารกองประจำการ และลููกจ้้างประจำให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชา	

ตามลำดัับชั้้�นจนถึึงผู้้�บัญัชาการทหารอากาศ โดยแนบหลัักฐานการได้้รัับ

อนุุญาตให้้เปลี่่�ยนชื่่�อตััว ชื่่�อสกุุล จากกระทรวงมหาดไทย เพื่่�ออนุุมััติิ

และออกประกาศกองทััพอากาศต่่อไป

	 	 - กรณีทีี่่�ได้้รับัอนุญุาตให้้เปลี่่�ยนชื่่�อตัวั ชื่่�อสกุลุ จากกระทรวง	

มหาดไทย ซึ่่�งมิิใช่่อำเภอ/เขต ที่่�เป็็นภููมิลำเนาทหารของตนเอง ให้เ้ป็็น

หน้้าที่่�ของผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตต้้องนำหลัักฐานที่่�ได้้รัับอนุุญาตนั้้�น ไปแจ้้ง

ต่่ออำเภอ/เขต ที่่�เป็็นภููมิลำเนาทหารทราบ เพื่่�อแก้้ไขหลัักฐานทางทหาร

ให้้ถููกต้้องตรงกัันต่่อไป
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	 	 -	กรณีทีี่่�เป็็นข้า้ราชการทหารหญิงิ และลููกจ้า้งประจำหญิงิ

ได้้ทำการสมรสหรืือหย่่ากัับสามีี และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อสกุุลแล้้วให้้ส่่ง	

หลักัฐานใบสำคััญการสมรสหรืือใบสำคััญการหย่่า และสำเนาทะเบีียนบ้้าน

ที่่�แก้้ไขชื่่�อสกุุลแล้้วมาด้้วย

การรายงานเมื่่�อต้้องคดีี

	 ในกรณีทีี่่�ข้้าราชการ ทหารกองประจำการ ลููกจ้้าง พนักังานราชการ 

และนัักเรีียนทหาร สั ังกััด ทอ. ถูู กกล่่าวหาว่่ากระทำผิิดกฎหมาย	

ในคดีีต่่าง ๆ เช่่น คดีีอาญา คดีีแพ่่ง คดีีล้้มละลาย เป็็นต้้น จ ะต้้อง

รายงานการต้้องคดีดีังักล่่าว (ใช้้แบบรายงานการต้้องคดี)ี ให้้ผู้้�บังัคับับััญชา

รัับทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรภายในระยะเวลาที่่�กำหนด ไม่่ว่่า	

จะตกเป็น็ผู้้�ต้อ้งหา หรือืถููกฟ้อ้งเป็น็จำเลยที่่�สอบสวนโดยเจ้า้พนักังาน

ตำรวจ  หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายทหาร ทั้้ �งนี้้� จ ะต้้องแจ้้งเรื่่�องราวอัันเป็็น	

สาระสำคััญไว้้ในรายงานดัังกล่่าวด้้วย

	 คดีอีาญา ให้้ข้้าราชการ ทหารกองประจำการ และนักัเรีียนทหาร

ซึ่่�งตกเป็็นผู้้�ต้องหา หรืือถููกฟ้้องเป็็นจำเลยในคดีีอาญาที่่�มีีความผิิด	

สููงกว่่าความผิิดลหุุโทษ (ความผิิดลหุุโทษ เป็็นความผิิดที่่�มีีระวางโทษ	

จำคุกุไม่เ่กินิ ๑ เดือืน หรือืปรัับไม่เ่กินิ ๑,๐๐๐ บาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ) 

เสนอรายงานการตกเป็็นผู้้�ต้้องหา หรืือถููกฟ้้องเป็็นจำเลยดัังกล่่าว	

เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรต่อ่ผู้้�บังัคับับััญชาโดยตรงทันัที ีหรือืในโอกาสแรก
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ที่่�กระทำได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิิน ๕ วั ันทำการ นั ับตั้้�งแต่่ทราบการตกเป็็น	

ผู้้�ต้้องหา หรืือถููกฟ้้องเป็็นจำเลย และได้้รัับอนุุญาตให้้ประกัันตััว หรืือ

มิไิด้ถูู้กควบคุมุตัวั หรือืถููกควบคุมุตัวัอยู่่�ในอำนาจฝ่า่ยทหาร แต่ใ่นกรณีี

ที่่�ตกเป็น็ผู้้�ต้อ้งหา หรือืถููกฟ้อ้งเป็็นจำเลยในความผิิดลหุุโทษ หรือืความ

ผิดิตามกฎหมายอื่่�นที่่�มีอัีัตราโทษไม่่สููงกว่่าความผิิดลหุุโทษ ให้ร้ายงาน

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเสนอต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรงภายใน ๑๐ วั น 

นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ตกเป็็นผู้้�ต้้องหา หรืือถููกฟ้้องเป็็นจำเลย และทราบหรืือ

ควรรัับทราบข้อกล่่าวหาดัังกล่่าวแล้้วสำหรัับข้าราชการกลาโหม	

นอกประจำการที่่�รัับเบี้้�ยหวััดหรืือบำนาญหรืือข้้าราชการกลาโหม

พลเรืือนนอกประจำการที่่�รัับบำนาญ เมื่่�อต้้องหาในคดีีอาญา ถ้้าผู้้�นั้้�น 

สังักััด บก.ทอ.ให้ย้ื่่�นรายงานต่อ่ กพ.ทอ.นอกนั้้�นให้้ยื่่�นรายงานต่อ่หน่ว่ย

ที่่�ตนสัังกััดอยู่่� ภายในระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้แล้้วแต่่กรณีี

	 คดีแีพ่ง่ หรืือคดีลี้ม้ละลาย ให้ข้้า้ราชการ ทหารกองประจำการ 

และนัักเรีียนทหาร ซึ่่�งถููกฟ้้องในคดีีแพ่่ง หรืือคดีีล้้มละลาย รายงาน

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเสนอต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรงภายใน ๑๕ วั น 

นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับทราบสำเนาคำฟ้้อง ส ำหรัับข้้าราชการกลาโหม	

นอกประจำการที่่�รัับเบี้้�ยหวััดหรืือบำนาญ หรืือข้้าราชการกลาโหม	

พลเรืือนนอกประจำการที่่�รัับบำนาญ เมื่่�อถููกฟ้้องในคดีีแพ่่ง หรืือ	

คดีีล้้มละลาย ถ้้าผู้้�นั้้�นสัังกััด บก.ทอ.ให้้ยื่่�นรายงานต่่อ กพ.ทอ.นอกนั้้�น
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ให้ย้ื่่�นรายงานต่อ่หน่่วยที่่�ตนสัังกัดัอยู่่�ภายในระยะเวลาที่่�กำหนดไว้แ้ล้ว้

แต่่กรณีี

	 สำหรัับ ลููกจ้้าง และพนัักงานราชการ ซึ่่�งตกเป็็นผู้้�ต้้องหาหรืือ

ถููกฟ้้องเป็็นจำเลยในคดีีอาญา คดีีแพ่่งหรืือคดีีล้้มละลาย ให้้เสนอ

รายงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรง ภายใน ๗ วััน

	 ผู้้�บัังคัับบััญชาของผู้้�ถููกกล่่าวหาว่่ากระทำผิิดกฎหมายในคดี	ี

ดังักล่า่วข้า้งต้น้ มีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบที่่�จะจััดให้ผู้้้�ถููกกล่า่วหารายงานตาม

ที่่�กำหนดไว้้ แล้้วเสนอรายงานนั้้�นนำเรีียนผู้้�บังัคัับบัญัชาไปตามลำดัับชั้้�น

โดยเสนอผ่่าน ส ธน.ทอ.และให้้ ส ธน.ทอ.พิิจารณาดำเนิินการกล่่าว	

คือืกรณีเีป็็นข้้าราชการ ข้าราชการกลาโหมนอกประจำการ ที่่�รัับเบี้้�ยหวัดั

หรืือบำนาญ หรืือข้้าราชการกลาโหมพลเรืือนนอกประจำการ	

ที่่�รับับำนาญ ให้้เสนอรายงานตามลำดับัจนถึงึ รมว.กห.และในกรณีีที่่�ถููก

กล่่าวหาว่่ากระทำผิิดในคดีีอาญาซึ่่�งเป็็นคดีีที่่�อยู่่�ในการพิิจารณาของ

ศาลทหาร ให้้เสนอรายงานไปตามลำดัับชั้้�นจนถึึง ผบ.ทอ.สำหรัับ	

ทหารกองประจำการ ลูู กจ้้าง พนัักงานราชการ หรืือนัักเรีียนทหาร	

ให้้เสนอรายงานไปตามลำดัับชั้้�นจนถึึง ผบ.ทอ.

	 อนึ่่�งคดีีใดเข้้าหลัักเกณฑ์์การรายงานด่่วนตามข้้อบัังคัับ  กห.	

ว่่าด้้วยการรายงานด่่วน พ.ศ. ๒๕๑๑ และฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ ส่วนราชการ	

ต้้นสังักัดัของผู้้�ต้องคดีีจะต้้องรายงานด่่วนตามข้้อบังัคับันี้้�ด้้วย
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	 เมื่่�อข้้าราชการทหารในสัังกััด ถูู กฟ้้องเป็็นจำเลยหรืือตกเป็็น	

ผู้้�ต้้องคดีีอาญาที่่�มิิใช่่ความผิิดที่่�ได้้กระทำโดยประมาทหรืือความผิิด

ลหุโุทษ หรือืมีีกรณีีที่่�ต้อ้งหาว่่ากระทำผิิดวินิัยัร้้ายแรง ถููกสอบสวนเพื่่�อ

ลงทััณฑ์์สถานหนััก ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการต้้นสัังกััดแต่่งตั้้� ง	

คณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่า ๕ คน ทำการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง รวมทั้้�ง

รวบรวมหลักัฐานไว้้ในเบื้้�องต้้น และพิจิารณา หากเห็็นว่่าถ้้าจะให้้คงอยู่่�

ในหน้้าที่่�ราชการต่่อไปจะเป็็นการเสีียหายแก่่ทางราชการ ก็ ให้้เสนอ	

ให้้มีีคำสั่่�งพัักราชการต่่อไป

	 คณะกรรมการของหน่่วยจะต้้องดำเนิินการสอบสวนให้้แล้้ว

เสร็จภายใน ๓๐ วั น นั บตั้้�งแต่่วัันที่่�ประธานกรรมการรัับทราบคำสั่่�ง 

แต่่ถ้้าการดำเนิินการยัังไม่่แล้้วเสร็จภายในระยะเวลาดัังกล่่าว	

ให้้คณะกรรมการรายงานขอขยายเวลาได้้อีีกไม่่เกิิน ๒ ครั้้�ง ครั้้�งละ	

๑๕ วััน และถ้้าการดำเนิินการยัังไม่่แล้้วเสร็็จอีีก ให้้ประธานกรรมการ

รายงานชี้้�แจงแสดงเหตุผุลต่่อหัวัหน้้าส่่วนราชการต้้นสังักัดั ซึ่่�งหากมีเีหตุผุล

อัันสมควร หั ัวหน้้าส่่วนราชการต้้นสัังกััดจะขยายเวลาให้้อีีกได้้ไม่่เกิิน 

๑๕ วััน (รวมแล้้วต้้องดำเนิินการให้้เสร็็จสิ้้�นภายใน ๑๕ วััน)

	 เมื่่�อคณะกรรมการของหน่่วยต้้นสัังกััดพิิจารณาให้้ผู้้�ต้องคดีี	

เข้้าสำรองราชการหรืือพัักราชการหรืือไม่่พัักราชการ หน่่วยต้้นสัังกััด

ต้้องแนบหลัักฐานส่่งให้้ กพ.ทอ.เพื่่�อประกอบการพิิจารณา ดัังนี้้�
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	 	 -	แบบรายงานเมื่่�อต้้องคดีี

	 	 -	บัันทึึกประจำวััน บัันทึึกการจัับกุุม บัันทึึกคำให้้การ	

ชั้้�นสอบสวน

	 	 -	คำพิิพากษาของศาล

	 	 -	 คำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ และผลการพิจิารณาพัักราชการ

หรืือไม่่พัักราชการของหน่่วย

	 	 -	 เอกสารอื่่�น ๆ ตามที่่�ร้้องขอ

	 เมื่่�อผลคดีถีึงึที่่�สุดุแล้้ว ผู้้�ต้องคดีร้ี้องขอกลับัเข้้ารับัราชการ (ทั้้�งกรณีี

สั่่�งให้พ้ักัราชการและไม่่พักัราชการ) หน่ว่ยต้น้สังักัดัต้อ้งแนบหลักัฐาน

ส่่งให้้ กพ.ทอ.เพื่่�อประกอบการพิิจารณา ดัังนี้้�

	 	 -	 รายงานขอกลัับเข้้ารัับราชการ

	 	 -	คำพิิพากษาของศาลที่่�ตััดสิินว่่าคดีีถึึงที่่�สุุดแล้้ว

	 	 -	หนัังสืือยืืนยัันคดีีถึึงที่่�สุุดแล้้ว

	 	 -	คำสั่่�งแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการพิจิารณามลทินิหรือืมัวัหมอง

ของหน่ว่ย และผลการพิิจารณาให้ก้ลับัเข้า้รัับราชการหรืือจะปลดออก

จากราชการ

	 	 -	คำสั่่�งสำรองราชการ

	 	 -	คำสั่่�งพัักราชการ หรืือหนัังสืืออนุุมััติิ ผบ.ทอ.กรณีีไม่่พััก

ราชการ

	 	 -	ผลการตรวจสอบภููมิิหลััง
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	 ตามคำสั่่�ง ทอ.(เฉพาะ) ที่่� ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๘ เรื่่�อง กำหนด

แนวทางการลงทััณฑ์แ์ละการปฏิบิัตัิกิรณีีข้า้ราชการ สังักัดั ทอ.กระทำ

ผิิดวิินััยทหาร ได้้กำหนดแนวทางการลงทััณฑ์์กรณีีข้้าราชการ	

สังักัดั ทอ.กระทำผิิดวินิัยัทหารเกี่่�ยวกับัการรายงานเมื่่�อต้้องคดีไีว้้กล่่าวคือื 

กรณีีรายงานการต้้องคดีีให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบล่่าช้้า หรืือรายงาน	

ไม่่เป็็นไปตามระเบีียบ  คำสั่่�ง หรืือแบบธรรมเนีียมที่่�กำหนดครั้้�งที่่� ๑ 

ภาคทััณฑ์์ ครั้้�งที่่� ๒ กั กไม่่เกิิน ๓ วั ัน ครั้้�งที่่� ๓ และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

กัักอย่่างต่่ำ ๔ วั นแต่่ไม่่เกิิน ๗ วั น และกรณีีไม่่รายงานการต้้องคดี	ี

ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชารัับทราบตามระเบีียบ  คำสั่่�ง หรืือแบบธรรมเนีียม	

ที่่�กำหนดโดยมีีเจตนาปกปิิด ครั้้�งที่่� ๑ กั กไม่่เกิิน ๓ วั น ครั้้�งที่่� ๒	

กัักอย่่างต่่ำ ๔ วัันแต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน ครั้้�งที่่� ๓ และครั้้�งต่่อ ๆ  ไป ขัังไม่่เกิิน 

๗ วััน

	 การรายงานของข้้าราชการ ทหารกองประจำการ ลูู กจ้้าง 

พนัักงานราชการ และนัักเรีียนทหาร ให้้ใช้้แบบรายงานเมื่่�อต้้องคดี	ี

ตามที่่�แนบ
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รายงานเมื่อต้องคดีอาญา 

เขียนที่.................................. 
       วันที่........เดือน..............พ.ศ.......... 

เรื่อง........................................ 
เรียน........................................ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย.......................... 
 ด้วยเมื่อวันที่.........เดือน.............พ.ศ.........กระผม/ดิฉัน....................
ต าแหน่ง...........................................................สังกัด.......................................
ได้ถูกกล่าวหา/ถูกฟ้องต่อศาล ว่ากระท าผิดฐาน.............................................
โดย............เป็นผู้กล่าวหา/โจทย์ เหตุเกิดเมื่อวันที่........เดือน............พ.ศ........
ที่ ต าบล/แขวง.......................อ าเภอ/เขต......................จังหวัด...................... 
ขณะนี้ กระผม/ดิฉัน ได้ประกันตัว หรือถูกควบคุมตัวอยู่ ณ............................
ต าบล/แขวง...........................อ าเภอ/เขต......................จังหวัด......................
ต้ังแต่วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ................. 
 กระผม/ดิฉัน ขอเรียนชี้แจงข้อเท็จจริงว่า........................................... 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
 จึงเรียนมาเพื่อด าเนินการต่อไป 
                            ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 
           (ลงชื่อ)...........................................   
                        ต าแหน่ง.............................. 
หมายเหตุ ในกรณีซึ่งเป็นคดีที่น าข้ึนฟ้องร้องยังศาลแล้วให้คัดส าเนาฟ้อง 
ของโจทก์โดยตลอดแนบไปด้วย 
 

เป็นผู้กล่าวหา/โจทก์
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รายงานเมื่อต้องคดีแพ่งหรือล้มละลาย 

เขียนที่......................................... 
         วันที่.........เดือน............พ.ศ........... 

เรื่อง................................................... 
เรียน................................................... 
สิ่งที่ส่งมาด้วย..................................... 
 ด้วยเมื่อวันที่.........เดือน.............พ.ศ.........กระผม/ดิฉัน....................
ต าแหน่ง...........................................................สังกัด.......................................
ได้ถูกฟ้องฐาน.................................................................................................. 
........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
โดย.......................................เป็นโจทย์ ณ ศาล............................................... 
  กระผม/ดิฉัน ขอเรียนชี้แจงข้อเท็จจริงว่า.......................................... 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 
........................................................................................................................ 
 จึงเรียนมาเพื่อด าเนินการต่อไป 
      ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 
          (ลงชื่อ)................................................... 
         ต าแหน่ง.................................... 
หมายเหตุ ให้คัดส าเนาฟ้องของโจทย์โดยตลอดแนบไปด้วย ๑ ชุด 
 
  

เป็นโจทก์

ของโจทกโ์ดย
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การลา

	 ข้้าราชการทหาร ลููกจ้้างประจำ และพนัักงานราชการ ที่่�ได้้รัับ

การบรรจุุเข้้ารัับราชการ และมีีคุุณสมบััติิครบถ้วนตามที่่�กำหนดไว้	้

ในข้อ้บังัคับั ระเบียีบ หรือืคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้อ้งว่า่ด้ว้ยการลาแล้ว้ จะมีสีิทิธิิ

เสนอรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเพื่่�อขออนุุญาตลาในกรณีีต่่าง ๆ ได้้	

เช่่น การลากิิจ การลาพัักผ่่อนประจำปีี การลาป่่วย เป็็นต้้น สำหรัับ

สิิทธิิในการลาของข้้าราชการทหาร ซึ่่�งถืือปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ  กห.	

ว่า่ด้้วยการลา พ.ศ.๒๕๕๕ กำหนดให้้ลาได้้ ๑๐ ประเภท ได้แ้ก่่ ลาป่่วย 

ลาไปฟื้้�นฟููสมรรถภาพด้้านอาชีีพ ลาคลอดบุุตร ลาไปช่่วยเหลืือภริิยา

ที่่�คลอดบุุตร ลากิิจ ลาพัักผ่่อนประจำปีี ลาอุุปสมบท ลาไปประกอบ	

พิิธีีฮััจย์ ลาติิดตามคู่่�สมรสไปต่่างประเทศ และลาไปปฏิิบััติิงาน	

ในองค์์การระหว่่างประเทศ โดยมีีรายละเอีียดการลาสรุุปได้้ ดัังนี้้�
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การลาของพนัักงานราชการ

	 พนัักงานราชการ ที่่ �ได้้รัับการบรรจุุเข้้ารัับราชการมีีสิิทธิิลา	

ในกรณีีต่่าง ๆ ต ามประกาศคณะกรรมการบริหารพนัักงานราชการ

เรื่่�อง สิ ิทธิิประโยชน์์ของพนัักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบัับ	

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม โดยมีีสิิทธิิลาได้้ ๗ ประเภท ได้้แก่่ การลาป่่วย	

การลาคลอดบุตุร การลากิจิ การลาพักัผ่อ่นประจำปี ีการลาเพื่่�อเข้า้รับั

การเรีียกพล และการลาอุุปสมบทหรืือการลาไปประกอบพิิธีีฮััจย์์	

และการลาไปช่่วยเหลืือภรรยาที่่�ชอบด้้วยกฎหมายซึ่่�งคลอดบุุตร ดัังนี้้�

42



ล า
ดบั

 
ปร

ะเภ
ทก

ารล
า 

จ า
นว

นวั
นท

ี่ได
้รับ

อน
ุญา

ต 
(นับ

วัน
ลา
ตา
มป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

) 
ผู้ม

ีอ า
นา
จอ

นุญ
าต

 
แล

ะจ
 าน

วน
วัน

ที่ม
สีิท

ธิอ
นุญ

าต
ให
้ลา

 
๑ 

กา
รล

าป่
วย

 
- ก

าร
ลา

ป่ว
ย ต

ั้งแ
ต่ ๓

 วัน
ขึ้น

ไป
ผู้ม

ีอ า
นา

จอ
นุญ

าต
อา

จส
ั่งใ

ห้ม
ีใบ

รับ
รอ

งแ
พท

ย์จ
าก

สถ
าน

พย
าบ

าล
 

ที่ท
างร

าช
กา

รร
ับร

อง
ปร

ะก
อบ

กา
รล

าด้
วย

ก็ได
้ 

- ใ
ห้ไ

ด้ร
ับค่

าต
อบ

แท
นร

ะห
ว่า

งล
าได

้ปีห
นึ่ง

ไม
่เกิ

น 
๓๐

 วั
น 

ส่ว
นท

ี่เก
ิน 

30
 วัน

 ให
้รับ

จา
กก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม 

เท
่าท

ีป่่ว
ยจ

รงิ 
- ใ

ห้ถื
อป

ฏิบ
ัติต

าม
ข้อ

บัง
คับ

กร
ะท

รว
งก

ลา
โห

มว่
าด้

วย
กา

รล
า 

โดย
อน

ุโลม
 

2 
กา

รล
าค

ลอ
ดบุ

ตร
 (น

ับต
่อเ

นื่อ
งจ

าก
วัน

เริ่ม
ลา

จน
คร

บก
 าห

นด
) 

- ใ
ห้ไ

ด้ร
ับค่

าต
อบ

แท
นร

ะห
ว่า

งล
าได

้ไม
่เกิ

น ๔
๕ 

วัน
 

ส่ว
นท

ี่เกิน
ให

้รับ
จา

กก
อง

ทุน
ปร

ะก
ันส

ังค
ม 

ไม
่เกิน

 ๙
๐ 

วัน
 

- ใ
ห้ถื

อป
ฏิบ

ัติต
าม

ข้อ
บัง

คับ
กร

ะท
รว

งก
ลา

โห
มว่

าด้
วย

กา
รล

า 
โดย

อน
ุโลม

 

   	ล
ำดั

ับ	
ปร

ะเ
ภท

กา
รล

า	
จำ

นว
นวั

ันที่
่�ได้้รั

ับ
อนุ

ุญ
าต

	
ผู้้�มี

ีอำ
นา

จอ
นุุญ

าต

	
	

	
(นั

ับวั
ันล

าต
าม

ปีีง
บป

ระ
มา

ณ
)	

แล
ะจ

ำน
วนวั

ัน
ที่่�มี

ีสิิทธิ
ิอ

นุุญ
าต

ให้้
ลา

43



ล า
ดบั

 
ปร

ะเภ
ทก

ารล
า 

จ า
นว

นวั
นท

ี่ได
้รับ

อน
ุญา

ต 
(นับ

วัน
ลา
ตา
มป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

) 
ผู้ม

ีอ า
นา
จอ

นุญ
าต

 
แล

ะจ
 าน

วน
วัน

ที่ม
สีิท

ธิอ
นุญ

าต
ให
้ลา

 
3 

กา
รล

าก
ิจ 

- ใ
ห้ไ

ด้ร
ับค่

าต
อบ

แท
นร

ะห
ว่า

งล
าได

้ไม
่เกิน

 ๑
๐ 

วัน
 

๓.๑
 กา

รล
าก

จิโด
ยท

ั่วไป
 

 ๓.๒
 กา

รล
าก

จิไป
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

   
   

๓.๒
.๑ 

ปร
ะเ

ทศ
ที่ม

ีอา
ณา

เข
ตต

ิดต
่อก

ับ
ปร

ะเท
ศไ

ทย
 

   
   

๓.๓
.๒ 

 ป
ระ

เท
ศใ

นเอ
เชีย

 
   

   
๓.๓

.๓ 
ปร

ะเ
ทศ

ยุโ
รป

 อ
เม

ริก
า แ

อฟ
ริก

า
ออ

สเต
รเล

ีย ห
รือ

ปร
ะเท

ศอ
ื่นน

อก
เอเ

ชีย
 

  
ไม

่เกิน
 ๑

๐ 
วัน

ท า
กา

ร 
  สิท

ธิก
าร

ลา
ตา

มข้
อ ๓

.๑ 
 สิท

ธิก
าร

ลา
ตา

มข้
อ ๓

.๑ 
+ 5

 
วัน

ท า
กา

ร 
สิท

ธิก
าร

ลา
ตา

มข้
อ 

๓.
๑ 

 
+ 1

0 
วัน

ท า
กา

ร 

    
-ให

้ถือ
ปฏิ

บัต
ิตา

มข้
อบ

งัคั
บ

กร
ะท

รว
งก

ลา
โห

มว่
าด้

วย
กา

รล
าโด

ย
อน

ุโลม
 

- ร
อง

 ผบ
.ทอ

.ท า
กา

รแ
ทน

 ผบ
.ทอ

.
(รับ

มอ
บอ

 าน
าจ

จา
ก ร

มว
.กห

.) 

   ล า
ดบั

 
ปร

ะเภ
ทก

ารล
า 

จ า
นว

นวั
นท

ี่ได
้รับ

อน
ุญา

ต 
(นับ

วัน
ลา
ตา
มป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

) 
ผู้ม

ีอ า
นา
จอ

นุญ
าต

 
แล

ะจ
 าน

วน
วัน

ที่ม
สีิท

ธิอ
นุญ

าต
ให
้ลา

 
3 

กา
รล

าก
ิจ 

- ใ
ห้ไ

ด้ร
ับค่

าต
อบ

แท
นร

ะห
ว่า

งล
าได

้ไม
่เกิน

 ๑
๐ 

วัน
 

๓.๑
 กา

รล
าก

จิโด
ยท

ั่วไป
 

 ๓.๒
 กา

รล
าก

จิไป
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

   
   

๓.๒
.๑ 

ปร
ะเ

ทศ
ที่ม

ีอา
ณา

เข
ตต

ิดต
่อก

ับ
ปร

ะเท
ศไ

ทย
 

   
   

๓.๓
.๒ 

 ป
ระ

เท
ศใ

นเอ
เชีย

 
   

   
๓.๓

.๓ 
ปร

ะเ
ทศ

ยุโ
รป

 อ
เม

ริก
า แ

อฟ
ริก

า
ออ

สเต
รเล

ีย ห
รือ

ปร
ะเท

ศอ
ื่นน

อก
เอเ

ชีย
 

  
ไม

่เกิน
 ๑

๐ 
วัน

ท า
กา

ร 
  สิท

ธิก
าร

ลา
ตา

มข้
อ ๓

.๑ 
 สิท

ธิก
าร

ลา
ตา

มข้
อ ๓

.๑ 
+ 5

 
วัน

ท า
กา

ร 
สิท

ธิก
าร

ลา
ตา

มข้
อ 

๓.
๑ 

 
+ 1

0 
วัน

ท า
กา

ร 

    
-ให

้ถือ
ปฏิ

บัต
ิตา

มข้
อบ

งัคั
บ

กร
ะท

รว
งก

ลา
โห

มว่
าด้

วย
กา

รล
าโด

ย
อน

ุโลม
 

- ร
อง

 ผบ
.ทอ

.ท า
กา

รแ
ทน

 ผบ
.ทอ

.
(รับ

มอ
บอ

 าน
าจ

จา
ก ร

มว
.กห

.) 

   	ล
ำดั

ับ	
ปร

ะเ
ภท

กา
รล

า	
จำ

นว
นวั

ันที่
่�ได้้รั

ับ
อนุ

ุญ
าต

	
ผู้้�มี

ีอำ
นา

จอ
นุุญ

าต

	
	

	
(นั

ับวั
ันล

าต
าม

ปีีง
บป

ระ
มา

ณ
)	

แล
ะจ

ำน
วนวั

ัน
ที่่�มี

ีสิิทธิ
ิอ

นุุญ
าต

ให้้
ลา

44



ล า
ดบั

 
ปร

ะเภ
ทก

ารล
า 

จ า
นว

นวั
นท

ี่ได
้รับ

อน
ุญา

ต 
(นับ

วัน
ลา
ตา
มป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

) 
ผู้ม

ีอ า
นา
จอ

นุญ
าต

 
แล

ะจ
 าน

วน
วัน

ที่ม
สีิท

ธิอ
นุญ

าต
ให
้ลา

 
3 

กา
รล

าก
ิจ 

- ใ
ห้ไ

ด้ร
ับค่

าต
อบ

แท
นร

ะห
ว่า

งล
าได

้ไม
่เกิน

 ๑
๐ 

วัน
 

๓.๑
 กา

รล
าก

จิโด
ยท

ั่วไป
 

 ๓.๒
 กา

รล
าก

จิไป
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

   
   

๓.๒
.๑ 

ปร
ะเ

ทศ
ที่ม

ีอา
ณา

เข
ตต

ิดต
่อก

ับ
ปร

ะเท
ศไ

ทย
 

   
   

๓.๓
.๒ 

 ป
ระ

เท
ศใ

นเอ
เชีย

 
   

   
๓.๓

.๓ 
ปร

ะเ
ทศ

ยุโ
รป

 อ
เม

ริก
า แ

อฟ
ริก

า
ออ

สเต
รเล

ีย ห
รือ

ปร
ะเท

ศอ
ื่นน

อก
เอเ

ชีย
 

  
ไม

่เกิน
 ๑

๐ 
วัน

ท า
กา

ร 
  สิท

ธิก
าร

ลา
ตา

มข้
อ ๓

.๑ 
 สิท

ธิก
าร

ลา
ตา

มข้
อ ๓

.๑ 
+ 5

 
วัน

ท า
กา

ร 
สิท

ธิก
าร

ลา
ตา

มข้
อ 

๓.
๑ 

 
+ 1

0 
วัน

ท า
กา

ร 

    
-ให

้ถือ
ปฏิ

บัต
ิตา

มข้
อบ

งัคั
บ

กร
ะท

รว
งก

ลา
โห

มว่
าด้

วย
กา

รล
าโด

ย
อน

ุโลม
 

- ร
อง

 ผบ
.ทอ

.ท า
กา

รแ
ทน

 ผบ
.ทอ

.
(รับ

มอ
บอ

 าน
าจ

จา
ก ร

มว
.กห

.) 

   ล า
ดบั

 
ปร

ะเภ
ทก

ารล
า 

จ า
นว

นวั
นท

ี่ได
้รับ

อน
ุญา

ต 
(นับ

วัน
ลา
ตา
มป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

) 
ผู้ม

ีอ า
นา
จอ

นุญ
าต

 
แล

ะจ
 าน

วน
วัน

ที่ม
สีิท

ธิอ
นุญ

าต
ให
้ลา

 
4 

กา
รล

าพั
กผ่

อน
ปร

ะจ
 าปี

 (บ
รร

จุเ
ข้า

รับ
รา

ชก
าร

 
ยัง

ไม
่ถึง

 ๖
 เด

ือน
 ไม

่มีส
ิทธิ

ลา
พัก

ผ่อ
นป

ระ
จ า

ปี 
ยก

เว้น
 ผ

ู้ที่เ
คย

ได
้รับ

กา
รจ

้าง
มา

แล
้วไ

ม่น
้อย

กว่
า 

๖ 
เด

ือน
 แ

ล้ว
พ้น

ไป
 แ

ต่ต
่อม

าไ
ด้ร

ับก
าร

จ้า
งใน

 
ส่ว

นร
าช

กา
รเด

ิม) 
๔.๑

 กา
รล

าพ
กัผ

่อน
ปร

ะจ
 าป

ีโดย
ทั่ว

ไป
 

  ๔.๒
 กา

รล
าพ

กัผ
่อน

ปร
ะจ

 าป
ีไป

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
   

   
๔.๒

.๑ 
ปร

ะเ
ทศ

ที่ม
ีอา

ณา
เข

ตต
ิดต

่อก
ับ

ปร
ะเท

ศไ
ทย

 
   

   ๔
.๓.

๒ 
ปร

ะเท
ศใ

นเอ
เชีย

 
    

   
๔.๓

.๓ 
ปร

ะเ
ทศ

ยุโ
รป

 อ
เม

ริก
า 

แอ
ฟร

ิกา
ออ

สเต
รเล

ีย ห
รือ

ปร
ะเท

ศอ
ื่น 

นอ
กเอ

เชีย
 

 

     
ไม

่เกิน
 ๑

๐ 
วัน

ท า
กา

ร ส
ะส

ม
วัน

ลา
พัก

ผ่อ
นป

ระ
จ า

ปีส
ะส

ม
ได

้ไม
่เกิน

 1
5 

วัน
ท า

กา
ร 

 สิท
ธิก

าร
ลา

ตา
มข้

อ ๔
.๑ 

 สิท
ธิก

าร
ลา

ตา
มข้

อ ๔
.๑ 

+ 5
 

วัน
ท า

กา
ร 

สิท
ธิก

าร
ลา

ตา
มข้

อ ๔
.๑ 

+ 
10

 วัน
ท า

กา
ร 

  

        - ให
้ถือ

ปฏิ
บัต

ิตาม
ข้อ

บงั
คับ

กระ
ทร

วง 
กล

าโห
มว่

าด้
วย

กา
รล

าโด
ยอ

นุโ
ลม

 
- ร

อง
 ผบ

.ทอ
.ท า

กา
รแ

ทน
 ผบ

.ทอ
.

(รับ
มอ

บอ
 าน

าจ
จา

ก ร
มว

.กห
.) 

ล า
ดบั

 
ปร

ะเภ
ทก

ารล
า 

จ า
นว

นวั
นท

ี่ได
้รับ

อน
ุญา

ต 
(นับ

วัน
ลา
ตา
มป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

) 
ผู้ม

ีอ า
นา
จอ

นุญ
าต

 
แล

ะจ
 าน

วน
วัน

ที่ม
สีิท

ธิอ
นุญ

าต
ให
้ลา

 
4 

กา
รล

าพั
กผ่

อน
ปร

ะจ
 าปี

 (บ
รร

จุเ
ข้า

รับ
รา

ชก
าร

 
ยัง

ไม
่ถึง

 ๖
 เด

ือน
 ไม

่มีส
ิทธิ

ลา
พัก

ผ่อ
นป

ระ
จ า

ปี 
ยก

เว้น
 ผ

ู้ที่เ
คย

ได
้รับ

กา
รจ

้าง
มา

แล
้วไ

ม่น
้อย

กว่
า 

๖ 
เด

ือน
 แ

ล้ว
พ้น

ไป
 แ

ต่ต
่อม

าไ
ด้ร

ับก
าร

จ้า
งใน

 
ส่ว

นร
าช

กา
รเด

ิม) 
๔.๑

 กา
รล

าพ
กัผ

่อน
ปร

ะจ
 าป

ีโดย
ทั่ว

ไป
 

  ๔.๒
 กา

รล
าพ

กัผ
่อน

ปร
ะจ

 าป
ีไป

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
   

   
๔.๒

.๑ 
ปร

ะเ
ทศ

ที่ม
ีอา

ณา
เข

ตต
ิดต

่อก
ับ

ปร
ะเท

ศไ
ทย

 
   

   ๔
.๓.

๒ 
ปร

ะเท
ศใ

นเอ
เชีย

 
    

   
๔.๓

.๓ 
ปร

ะเ
ทศ

ยุโ
รป

 อ
เม

ริก
า 

แอ
ฟร

ิกา
ออ

สเต
รเล

ีย ห
รือ

ปร
ะเท

ศอ
ื่น 

นอ
กเอ

เชีย
 

 

     
ไม

่เกิน
 ๑

๐ 
วัน

ท า
กา

ร ส
ะส

ม
วัน

ลา
พัก

ผ่อ
นป

ระ
จ า

ปีส
ะส

ม
ได

้ไม
่เกิน

 1
5 

วัน
ท า

กา
ร 

 สิท
ธิก

าร
ลา

ตา
มข้

อ ๔
.๑ 

 สิท
ธิก

าร
ลา

ตา
มข้

อ ๔
.๑ 

+ 5
 

วัน
ท า

กา
ร 

สิท
ธิก

าร
ลา

ตา
มข้

อ ๔
.๑ 

+ 
10

 วัน
ท า

กา
ร 

  

        - ให
้ถือ

ปฏิ
บัต

ิตาม
ข้อ

บงั
คับ

กระ
ทร

วง 
กล

าโห
มว่

าด้
วย

กา
รล

าโด
ยอ

นุโ
ลม

 
- ร

อง
 ผบ

.ทอ
.ท า

กา
รแ

ทน
 ผบ

.ทอ
.

(รับ
มอ

บอ
 าน

าจ
จา

ก ร
มว

.กห
.) 

- ใ
ห้ไ

ด้ร
ับค

่าต
อบ

แท
นร

ะห
ว่า

งล
าไ
ด้ไ

ม่เ
กิน

 ๓
๐​ ว

ัน

	ล
ำดั

ับ	
ปร

ะเ
ภท

กา
รล

า	
จำ

นว
นวั

ันที่
่�ได้้รั

ับ
อนุ

ุญ
าต

	
ผู้้�มี

ีอำ
นา

จอ
นุุญ

าต

	
	

	
(นั

ับวั
ันล

าต
าม

ปีีง
บป

ระ
มา

ณ
)	

แล
ะจ

ำน
วนวั

ัน
ที่่�มี

ีสิิทธิ
ิอ

นุุญ
าต

ให้้
ลา

45



ล า
ดบั

 
ปร

ะเภ
ทก

ารล
า 

จ า
นว

นวั
นท

ี่ได
้รับ

อน
ุญา

ต 
(นับ

วัน
ลา
ตา
มป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

) 
ผู้ม

ีอ า
นา
จอ

นุญ
าต

 
แล

ะจ
 าน

วน
วัน

ที่ม
สีิท

ธิอ
นุญ

าต
ให
้ลา

 
5 

กา
รล

าเพื่
อเข

้าร
ับก

าร
เรีย

กพ
ล (

มีส
ิทธิ

กา
รล

าต
าม

วัน
ที่เ

ข้า
รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
แล

ะเม
ื่อพ

้นก
 าห

นด
แล

้ว 
ให

้รา
ยง

าน
ตัว

กล
ับเ

ข้า
ปฏิ

บัต
ิงาน

ภา
ยใน

 ๗
 วัน

) 
- ใ

ห้ไ
ด้ร

ับค่
าต

อบ
แท

นร
ะห

ว่า
งล

าได
้ไม

่เกิน
 ๖

๐ 
วัน

  

ตา
มท

ี่ได
้ทา

งรา
ชก

ารก
 าห

นด
 

หน
.นข

ต.ท
อ. 

6 
กา

รล
าอุ

ปส
มบ

ท 
หร

ือไ
ปป

ระ
กอ

บพิ
ธีฮั

จย
์  

(ต
้อง

ได
้รับ

กา
รจ

้าง
 ต

่อเ
นื่อ

งไ
ม่น

้อย
กว่

า 
๔ 

ปี 
 มีส

ิทธิ
ลา

ได้ 
๑ 

คร
ั้ง ไ

ม่เก
ิน 

๑๒
๐ 

วัน
) 

- ใ
ห้ไ

ด้ร
ับค่

าต
อบ

แท
นร

ะห
ว่า

งล
าได

้ปีห
นึ่ง

ไม
่เกิ

น 
๑๒

๐ 
วัน

 

ไม
่เกิน

 ๑
๒๐

 วัน
 

- ใ
ห้ถื

อป
ฏิบ

ัติต
าม

ข้อ
บัง

คับ
กร

ะท
รว

งก
ลา

โห
มว่

าด้
วย

กา
รล

า 
โดย

อน
ุโลม

 

๗ 
กา

รล
าไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

รร
ยา

ที่ช
อบ

ด้ว
ยก

ฎห
มา

ย
ซึ่ง

คล
อด

บุต
ร 

(ผู้เ
ป็น

สา
มีโ

ดย
ชอ

บด
้วย

กฎ
หม

าย
 ต้อ

งร
าย

งา
นข

อ
อน

ุญา
ตก

่อน
หร

ือใ
นวั

นท
ี่ลา

ภา
ยใ

น 
๙๐

 วัน
 น

ับแ
ต่ 

วัน
ที่ภ

รร
ยา

ที่ช
อบ

ด้ว
ยก

ฎห
มา

ยค
ลอ

ดบ
ุตร

) 

คล
อด

บุต
ร ๑

 ค
รั้ง

 ให
้ลา

ได
้

คร
ั้งเด

ียว
 โด

ยล
าต

ิดต
่อก

ัน 
ไม

่เกิน
 ๑

๕ 
วัน

ท า
กา

ร 

- ใ
ห้ถื

อป
ฏิบ

ัติต
าม

ข้อ
บัง

คับ
กร

ะท
รว

งก
ลา

โห
มว่

าด้
วย

กา
รล

า 
โดย

อน
ุโลม

 

 	ล
ำดั

ับ	
ปร

ะเ
ภท

กา
รล

า	
จำ

นว
นวั

ันที่
่�ได้้รั

ับ
อนุ

ุญ
าต

	
ผู้้�มี

ีอำ
นา

จอ
นุุญ

าต

	
	

	
(นั

ับวั
ันล

าต
าม

ปีีง
บป

ระ
มา

ณ
)	

แล
ะจ

ำน
วนวั

ัน
ที่่�มี

ีสิิทธิ
ิอ

นุุญ
าต

ให้้
ลา

46



ล า
ดบั

 
ปร

ะเภ
ทก

ารล
า 

จ า
นว

นวั
นท

ี่ได
้รับ

อน
ุญา

ต 
(นับ

วัน
ลา
ตา
มป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

) 
ผู้ม

ีอ า
นา
จอ

นุญ
าต

 
แล

ะจ
 าน

วน
วัน

ที่ม
สีิท

ธิอ
นุญ

าต
ให
้ลา

 
5 

กา
รล

าเพื่
อเข

้าร
ับก

าร
เรีย

กพ
ล (

มีส
ิทธิ

กา
รล

าต
าม

วัน
ที่เ

ข้า
รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
แล

ะเม
ื่อพ

้นก
 าห

นด
แล

้ว 
ให

้รา
ยง

าน
ตัว

กล
ับเ

ข้า
ปฏิ

บัต
ิงาน

ภา
ยใน

 ๗
 วัน

) 
- ใ

ห้ไ
ด้ร

ับค่
าต

อบ
แท

นร
ะห

ว่า
งล

าได
้ไม

่เกิน
 ๖

๐ 
วัน

  

ตา
มท

ี่ได
้ทา

งรา
ชก

ารก
 าห

นด
 

หน
.นข

ต.ท
อ. 

6 
กา

รล
าอุ

ปส
มบ

ท 
หร

ือไ
ปป

ระ
กอ

บพิ
ธีฮั

จย
์  

(ต
้อง

ได
้รับ

กา
รจ

้าง
 ต

่อเ
นื่อ

งไ
ม่น

้อย
กว่

า 
๔ 

ป ี
 มีส

ิทธิ
ลา

ได้ 
๑ 

คร
ั้ง ไ

ม่เก
ิน 

๑๒
๐ 

วัน
) 

- ใ
ห้ไ

ด้ร
ับค่

าต
อบ

แท
นร

ะห
ว่า

งล
าได

้ปีห
นึ่ง

ไม
่เกิ

น 
๑๒

๐ 
วัน

 

ไม
่เกิน

 ๑
๒๐

 วัน
 

- ใ
ห้ถื

อป
ฏิบ

ัติต
าม

ข้อ
บัง

คับ
กร

ะท
รว

งก
ลา

โห
มว่

าด้
วย

กา
รล

า 
โดย

อน
ุโลม

 

๗ 
กา

รล
าไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

รร
ยา

ที่ช
อบ

ด้ว
ยก

ฎห
มา

ย
ซึ่ง

คล
อด

บุต
ร 

(ผู้เ
ป็น

สา
มีโ

ดย
ชอ

บด
้วย

กฎ
หม

าย
 ต้อ

งร
าย

งา
นข

อ
อน

ุญา
ตก

่อน
หร

ือใ
นวั

นท
ี่ลา

ภา
ยใ

น 
๙๐

 วัน
 น

ับแ
ต่ 

วัน
ที่ภ

รร
ยา

ที่ช
อบ

ด้ว
ยก

ฎห
มา

ยค
ลอ

ดบ
ุตร

) 

คล
อด

บุต
ร ๑

 ค
รั้ง

 ให
้ลา

ได
้

คร
ั้งเด

ียว
 โด

ยล
าต

ิดต
่อก

ัน 
ไม

่เกิน
 ๑

๕ 
วัน

ท า
กา

ร 

- ใ
ห้ถื

อป
ฏิบ

ัติต
าม

ข้อ
บัง

คับ
กร

ะท
รว

งก
ลา

โห
มว่

าด้
วย

กา
รล

า 
โดย

อน
ุโลม

 

 

แนวทางการลงทััณฑ์์

	 ข้้าราชการสัังกััด ทอ.เมื่่�อกระทำความผิิดวิินััยทหาร จ ะได้้รัับ	

การลงทัณัฑ์ ์ตามแนวทางที่่�กำหนด ด้วยความเหมาะสม และเป็น็ธรรม 

ทั้้�งนี้้� แนวทางการลงทััณฑ์์ข้้าราชการผู้้�ที่่�กระทำความผิิดวิินััยทหาร	

ได้ม้ีกีารพิจิารณาแก้้ไขปรัับปรุุงและเพิ่่�มเติมิ กรณีกีารกระทำความผิดิ 

การลงทััณฑ์์ ต ลอดจนแนวทางการปฏิิบััติิต่่าง ๆ ให้้ครอบคลุุม และ

สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ปััจจุบัันมาโดยตลอด เพื่่�อให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา

และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ได้้นำไปเป็็นแนวทางปฏิิบััติิการพิิจารณาลงทััณฑ์์

ข้้าราชการ สั ังกััด ทอ.ที่่�กระทำความผิิดวิินััยทหารโดยกำหนดกรณีี

ความผิิดที่่�เกี่่�ยวข้องกับัวินิัยัทหารไว้้ ๑๓ กรณี ีได้้แก่่ ความผิดิที่่�เกี่่�ยวกับั

การปฏิิบััติิราชการ ความผิิดที่่�เกี่่�ยวกับการละเลยไม่่ปฏิิบััติิตามกฎ	

ข้อ้บังัคับั ระเบียีบ คำลั่่�งของทางราชการ หรืือคำสั่่�งของผู้้�บังัคัับบัญัชา 

ความผิิดเกี่่�ยวกับความประพฤติิ ความผิิดเกี่่�ยวกับเวรยาม ความผิิด

เกี่่�ยวกัับการเคารพ ความผิิดเกี่่�ยวกัับการแต่่งกาย ความผิิดเกี่่�ยวกัับ

การพนััน ความผิิดเกี่่�ยวกัับการดื่่�มสุุราหรืือของมึึนเมา ความผิิด	

เกี่่�ยวกับยานพาหนะและกฎจราจร ความผิิดเกี่่�ยวกับอาวุุธยุุทโธปกรณ์์ 

ความผิิดเกี่่�ยวกัับการร้้องทุุกข์์ ความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้อุุปกรณ์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ และความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด
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แนวทางการปฏิิบััติิเมื่่�อข้้าราชการในสัังกััดกระทำผิิดวิินััยทหาร

	  ๑. เมื่่�อข้้าราชการในสัังกััดกระทำผิิดวิินััยทหาร ผู้้�บัังคัับบััญชา

จะต้้องดำเนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง จ ำนวน

ไม่น่้อ้ยกว่า่ ๓ คน เพื่่�อสอบสวนพฤติกิรรมแห่ง่การกระทำผิดิวินิัยัทหาร 

ตลอดจนข้้อเสนอแนะในการพิิจารณาลงทัณัฑ์์ ให้้เสร็จ็สิ้้�นภายใน ๓๐ วันั 

นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ประธานกรรมการ รัับทราบคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 

และในกรณีีที่่�ไม่่สามารถดำเนิินการสอบสวนให้้แล้้วเสร็จภายใน

กำหนดระยะเวลา ๓๐ วัันได้้ ให้้คณะกรรมการเสนอรายงานขอขยาย

ระยะเวลาต่่อผู้้�บังัคับับัญัชาผู้้�มีคีำสั่่�งแต่่งตั้้�งได้้อีกี ไม่่เกินิ ๒ ครั้้�ง ครั้้�งละ 

๑๕ วันั หากยังัไม่่สามารถดำเนินิการสอบสวนให้้แล้ว้เสร็จ็ตามกำหนด

เวลาดังักล่า่วได้้อีกี ให้ค้ณะกรรมการเสนอรายงานขอขยายระยะเวลา

ผ่่าน หน.นขต.ทอ.เพื่่�อนำเรีียน ผบ.ทอ.พิิจารณาต่่อไป

 	 กรณีีมีีผู้้�กระทำผิิดวิินััยทหารต่่างสัังกััดกััน แต่่กระทำผิิด	

วิินััยทหารร่่วมกััน หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกััน และไม่่เข้้าหลัักเกณฑ์์การแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการส่่วนกลาง ทอ.เพื่่�อดำเนินิการสอบสวน ให้้คณะกรรมการ

สอบสวนของหน่่วย (แต่่งตั้้�งโดย หน.นขต.ทอ.) ติิดต่่อประสานกัันเอง

เพื่่�อให้้การพิิจารณาลงทััณฑ์์ข้้าราชการซึ่่�งได้้กระทำผิิดวิินััยทหาร	

ร่่วมกัันเป็็นไปด้้วยความเหมาะสม เป็็นธรรม และสอดคล้้องเป็็นไปใน

แนวทางเดีียวกััน
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	 ๒. ก่ อนการลงทััณฑ์์ข้้าราชการซ่ึ่�งกระทำผิิดวิินััยทหาร	

ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือคณะกรรมการ ส อบสวน เสนอรายงานการ	

กระทำผิดิและการพิจิารณาลงทัณัฑ์ส์่ง่ให้ ้นธน.ของหน่ว่ยได้ต้รวจสอบ

ความถููกต้้องก่่อนสั่่�งลงทััณฑ์์ หากหน่่วยใดไม่่มีี นธน.ให้้เสนอรายงาน

ส่่งให้้ ส ธน.ทอ.ตรวจสอบความถููกต้้องของทััณฑ์์ที่่�จะลงก่่อน แล้้วจึึง

พิิจารณาลงทััณฑ์์ต่่อไป

	 ๓. ทั ัณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในตารางท้้ายคำสั่่�งนี้้� ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาใช้้

เป็น็แนวทางในการพิิจารณาลงทััณฑ์ข้์้าราชการประจำการ สังกััด ทอ.

ทั้้�งนายทหารสััญญาบััตรและนายทหารประทวน กรณีีนายทหาร	

สััญญาบััตรชั้้�นยศใดที่่�ไม่่สามารถลงทััณฑ์์ขัังได้้ ให้้เปลี่่�ยนทััณฑ์์ขััง	

เป็็นกัักแทนโดยให้้กัักเป็็น ๒ เท่่าของทััณฑ์์ขััง

	 ๔. กรณีีความผิิดบางประการที่่�กำหนดไว้้ในตารางท้้ายคำสั่่�งนี้้�

ซึ่่�งผู้้�บัังคัับบััญชาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าจะเป็็นเหตุุให้้เสีียหายต่่อทาง

ราชการอย่่างร้้ายแรง ผู้้� บัังคัับบััญชาจะพิิจารณาลงทััณฑ์์มากกว่่าที่่�

กำหนดไว้้ในตารางการลงทััณฑ์์ตามคำสั่่�งนี้้�ก็็ได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินอำนาจ

ของผู้้�สั่่�งลงทััณฑ์์ และต้้องอยู่่�ในหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

	 	 - การลงทััณฑ์ค์รั้้�งที่่� ๒ จะต้้องมากกว่่าทัณัฑ์ท์ี่่�ได้ล้งไปแล้้ว

ในครั้้�งที่่� ๑

	 	 - การลงทััณฑ์์ครั้้�งที่่� ๓ และครั้้�งต่่อ ๆ ไป ต้ องมากกว่่า

ทััณฑ์์ที่่�ได้้ลงไปแล้้วในครั้้�งที่่� ๒
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	 ๕. การนัับครั้้�งการลงทััณฑ์์ในกรณีีความผิิดเดีียวกัันให้้นัับ	

ต่่อเนื่่�องกัันตลอดไป (มิใิช่่เริ่่�มนัับครั้้�งที่่� ๑ ใหม่่เมื่่�อสิ้้�นสุุดปีีงบประมาณหนึ่่�ง)

	 ๖. วิ ธีีปฏิิบััติิในการลงทััณฑ์์กรณีีที่่�มิิได้้กำหนดไว้้ใน พ.ร.บ.	

ว่่าด้้วยวิินััยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ ให้้ปฏิิบััติิตามแบบธรรมเนีียมที่่� 

กห.กำหนด และหากไม่่มีีแบบธรรมเนีียมที่่� กห.กำหนดไว้้ในเรื่่�องนั้้�น

ให้้ปฏิิบััติิตามหลัักกฎหมายทั่่�วไปที่่�ใกล้้เคีียงมาใช้้บัังคัับ

	 ๗. ต ารางการลงทััณฑ์์ตามที่่�กำหนดไว้้ท้้ายคำสั่่�งนี้้� เป็็นการใช้้

ดุุลยพิินิิจกำหนดทััณฑ์์ของผู้้�บัังคัับบััญชาสููงสุุดของ ทอ.ตาม พ.ร.บ.	

ว่่าด้้วยวิินััยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ มาตรา ๒๐ ดั ังนั้้�น ผู้้� บัังคัับบััญชา	

ระดับัรองจะใช้้ดุลุยพิินิจิกำหนดทััณฑ์์ให้้แตกต่่างไปจากที่่�ได้้กำหนดไว้้นี้้�

ไม่่ได้้ เว้้นแต่่ ผบ.ทอ.จะสั่่�งการเป็็นอย่่างอื่่�น

รายละเอียดความผดิตอ่วินัยทหารในกรณตี่างๆ และทัณฑ์ที่ไดร้ับ 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
1 ความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
 1.1.ปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลา

ตามที่ราชการก าหนด 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.2 เกียจคร้านต่อการปฏิบัติ
ราชการ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.3 ขาดการเรียกช่ือส ารวจยอด
หรือการฝึกอบรมประจ าสัปดาห์ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.4 ใช้หนี้เงินยืมของทางราชการ
ไม่ตรงตามก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 

	 ลำ�ดับ	 กรณีความผิด	 การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ	 หมายเหตุ
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รายละเอียดความผดิตอ่วินัยทหารในกรณตี่างๆ และทัณฑ์ที่ไดร้ับ 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
1 ความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
 1.1.ปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลา

ตามที่ราชการก าหนด 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.2 เกียจคร้านต่อการปฏิบัติ
ราชการ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.3 ขาดการเรียกช่ือส ารวจยอด
หรือการฝึกอบรมประจ าสัปดาห์ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.4 ใช้หนี้เงินยืมของทางราชการ
ไม่ตรงตามก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 1.10 ปฏิบั ติงาน หรือปฏิบั ติ

ราชการบกพร่อง ในกรณีต่างๆ 
จนถูกส่งตัวกลับ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 1 .11  ล ะทิ้ ง ห น้ าที่ ร า ชก า ร
(เฉพาะที่ เกี่ ยวกับ วินัยทหาร )
หมายถึง - มาปฏิบัติราชการแล้ว
ต่ อ มาละทิ้ ง ไป  โ ดย ไม่ ได้ รั บ
อนุญาต 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 1.12 ขาดราชการ (หมายถึง  
การขาดจากหน้าที่ราชการ คือ 
- ขาดราชการ ไม่ ถึง 24 ชม.  
ต่อหน้าราชศัตรู หรือขาดไม่ถึง  
3 วันในเวลาไม่ปกติหรือขาดโดย
มิได้รับอนุญาตหรือเมือ่พ้นก าหนด
อนุญาตในเ วลาปกติ ยั ง ไม่ ถึ ง  
15 วัน 
- ไม่มาปฏิบัติราชการ หรือมาลงช่ือ
ในสมุดปฏิบัติราชการแล้วแต่ไม่อยู่
ปฏิบัติราชการ) 

- ในเวลาปกติขังเท่าจ านวน 
วันที่ขาดราชการ 
- ในเวลาประกาศกฎอัยการศึก 
ขังไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 1.5 ด าเนินการ หรือปฏิบัติงาน

ต่อหนังสือราชการล่าช้า หรือไม่
ทันตามก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 กักอย่างต่ า 4 วัน 
 แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 1.6 ปฏิบัติงานบกพร่อง หรือ
ผิดพลาด เป็นเหตุ ให้ เสี ยหาย 
ต่อทางราชการ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน ๗ วัน 

 

 1.7 ขาดการรับ-ส่งบุคคลส าคัญ
ส าคัญ หรือร่วมงานพิธี ตามค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน ๗ วัน 

 

 1.8 ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ กห.
ว่าด้วยการรายงานด่วน 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน ๗ วัน 
 

 

 1.9 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้
ทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๒	กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน
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52



ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 1.10 ปฏิบัติ งาน หรือปฏิบั ติ

ราชการบกพร่อง ในกรณีต่างๆ 
จนถูกส่งตัวกลับ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
  ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 1 .11  ล ะทิ้ ง ห น้ าที่ ร า ชก า ร
(เฉพาะที่ เกี่ ยวกับ วินัยทหาร )
หมายถึง - มาปฏิบัติราชการแล้ว
ต่ อ มาละทิ้ ง ไป  โ ดย ไม่ ได้ รั บ
อนุญาต 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป
 ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 1.12 ขาดราชการ (หมายถึง  
การขาดจากหน้าที่ราชการ คือ 
- ขาดราชการ ไม่ ถึง 24 ชม.  
ต่อหน้าราชศัตรู หรือขาดไม่ถึง  
3 วันในเวลาไม่ปกติหรือขาดโดย
มิได้รับอนุญาตหรือเมือ่พ้นก าหนด
อนุญาตในเ วลาปกติ ยั ง ไม่ ถึ ง  
15 วัน 
- ไม่มาปฏิบัติราชการ หรือมาลงช่ือ
ในสมุดปฏิบัติราชการแล้วแต่ไม่อยู่
ปฏิบัติราชการ) 

- ในเวลาปกติขังเท่าจ านวน 
วันที่ขาดราชการ 
- ในเวลาประกาศกฎอัยการศึก 
ขังไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 

ครั้้�งที่่� ๑	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๒	กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๒	ขัังอย่่างต่่ำ ๘ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๑๕ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 ขัังอย่่างต่่ำ ๑๖ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๓๐ วััน
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 1.13 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ หรืค าสั่งของ
ทางราชการ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ) 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

2 ไม ่คความผิดเก่ียวกับการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎ ข้องบังคับ ระเบียบ ค าสั่งของทาง 
    รราชการ หรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 2.1 ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ทอ. 

ว่าด้วยการพักอาศัย 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.2 รายงานขอบ้านพักอาศัยทอ. 
โดยกรอกข้อมูลไม่ตรงข้อเท็จจริง 
โดยเจตนาให้ได้มาซึ่งสิทธิในการ 
พักอาศัย 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.3 รายงานการต้องคดีให้ผู้บังคับ 
บัญชาทราบล่าช้า หรือไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ ค าสั่ง หรือแบบธรรมเนียม
ที่ก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 2.4 ไม่รายงานการต้องคดีให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามระเบียบ
ค าสั่ ง  หรือแบบธรรมเนี ยมที่
ก าหนด โดยมีเจตนาปกปิด 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
          ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.5 ไม่รายงานขอแก้ไขเพิ่มเติม
หรือไม่ตรวจสอบประวัติหรือแฟ้ม 
หลักฐานข้อมูลก าลังพล หรือไม่
เข้ารับการตรวจร่างกายประจ าปี 
ตามที่ทางราชการก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.6 แก้ ไขหรื อ เปลี่ ยนแปลง
ประ วัติ รั บ ร าชก าร หรื อ แฟ้ ม
หลักฐานข้อมูลก าลังพล โดยไม่ได้
รับอนุญาตและก่อให้เ กิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
          ขังอย่างต่ า 8 วัน        
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 2.7 ขัดขืนการจับกุมของ จนท. 
สห.ทอ.(เฉพาะที่เกี่ยวกับวินัยทหาร) 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 
 

ข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ  หรืือคำสั่่�งของ	

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 1.13 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ หรืค าสั่งของ
ทางราชการ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ) 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

2 ไม ่คความผิดเก่ียวกับการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎ ข้องบังคับ ระเบียบ ค าสั่งของทาง 
    รราชการ หรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 2.1 ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ทอ. 

ว่าด้วยการพักอาศัย 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.2 รายงานขอบ้านพักอาศัยทอ. 
โดยกรอกข้อมูลไม่ตรงข้อเท็จจริง 
โดยเจตนาให้ได้มาซึ่งสิทธิในการ 
พักอาศัย 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.3 รายงานการต้องคดีให้ผู้บังคับ 
บัญชาทราบล่าช้า หรือไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ ค าสั่ง หรือแบบธรรมเนียม
ที่ก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 
 
 

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๒	กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป 

           ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 2.4 ไม่รายงานการต้องคดีให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามระเบียบ
ค าสั่ ง  หรือแบบธรรมเนี ยมที่
ก าหนด โดยมีเจตนาปกปิด 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
          ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.5 ไม่รายงานขอแก้ไขเพิ่มเติม
หรือไม่ตรวจสอบประวัติหรือแฟ้ม 
หลักฐานข้อมูลก าลังพล หรือไม่
เข้ารับการตรวจร่างกายประจ าปี 
ตามที่ทางราชการก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.6 แก้ ไขหรื อ เปลี่ ยนแปลง
ประ วัติ รั บ ร าชก าร หรื อ แฟ้ ม
หลักฐานข้อมูลก าลังพล โดยไม่ได้
รับอนุญาตและก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
          ขังอย่างต่ า 8 วัน        
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 2.7 ขัดขืนการจับกุมของ จนท. 
สห.ทอ.(เฉพาะที่เกี่ยวกับวินัยทหาร) 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 
 

ครั้้�งที่่� ๑	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๒	กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป  

	 ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	ภาคทััณฑ์์

ครั้้�งที่่� ๒	กัักไม่่เกิิน ๓ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป

	 กัักอย่่างต่่ำ ๔ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	กัักไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๒	ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป 

	 ขัังอย่่างต่่ำ ๘ วััน       

	 แต่่ไม่่เกิิน ๑๕ วััน

ครั้้�งที่่� ๑	กัักไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๒	ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ครั้้�งที่่� ๓	และครั้้�งต่่อ ๆ ไป 

	 ขัังอย่่างต่่ำ ๘ วััน

	 แต่่ไม่่เกิิน ๑๕ วััน

สห.ทอ. (เฉพาะที่่�เกี่่�ยวกับัวินิัยัทหาร)
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55



ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
3 ความผิดเก่ียวกับความประพฤติ 

 ๓.๑ ออกนอกกรมกองในเวลา
ราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๒ ลาไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ กห.  
ว่าด้วยการลา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน   
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๓ ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

  ๓ .๔  แส ดงก ริ ยาหรื อ ใ ช้ว าจ า 
 ไม่สุภาพต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
 ยศสูงกว่า 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๒.๘ เจตนาฝ่าฝืนระเบียบหรือค าสั่ง 

เข้าไปในเขต หรือพื้นที่หวงห้าม 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๒.๙ ไม่ป ฏิบัติ ตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชา (เฉพาะที่เกี่ยวกับ
วินัยทหาร) 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 2.๑๐ ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหาย 
ต่อทางราชการ (เฉพาะที่เกี่ยวกับ 
วินัยทหาร) 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า 16 วัน 
          แต่ไม่เกิน 30 วัน 

 

 ๒.๑๑ ถูกกักบริเวณแล้วหนี  - ขัง ๒ เท่าของจ านวนวันที่
กักยังไม่ครบ 
 - กรณีกลับมาระหว่างที่ยังไม่
พ้นก าหนดโทษกัก ให้เปลี่ยน
โทษกักที่ ยั งเหลือเป็นโทษขัง  
๒ เท่าโดยไม่ต้องกักต่อ 

 

 
 
 
 

-	ขััง ๒ เท่่าของจำนวนวัันที่่�	

กัักยัังไม่่ครบ

-	กรณีกีลับัมาระหว่า่งที่่�ยังัไม่่	

พ้น้กำหนดโทษกักั ให้เ้ปลี่่�ยน	

โทษกัักที่่�ยัังเหลืือเป็็นโทษขััง	

๒ เท่่าโดยไม่่ต้้องกัักต่่อ

๒.๘ เจตนาฝ่่าฝืืนระเบีียบหรืือคำสั่่�ง

เข้้าไปในเขต หรืือพื้้�นที่่�หวงห้้าม
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
3 ความผิดเก่ียวกับความประพฤติ 

 ๓.๑ ออกนอกกรมกองในเวลา
ราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๒ ลาไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ กห.  
ว่าด้วยการลา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน   
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๓ ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

  ๓ .๔  แส ดงก ริ ยาหรื อ ใ ช้ว าจ า 
 ไม่สุภาพต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
 ยศสูงกว่า 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
3 ความผิดเก่ียวกับความประพฤติ 

 ๓.๑ ออกนอกกรมกองในเวลา
ราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๒ ลาไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ กห.  
ว่าด้วยการลา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน   
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๓ ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

  ๓ .๔  แส ดงก ริ ยาหรื อ ใ ช้ว าจ า 
 ไม่สุภาพต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
 ยศสูงกว่า 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
3 ความผิดเก่ียวกับความประพฤติ 

 ๓.๑ ออกนอกกรมกองในเวลา
ราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๒ ลาไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ กห.  
ว่าด้วยการลา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน   
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๓ ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

  ๓ .๔  แส ดงก ริ ยาหรื อ ใ ช้ว าจ า 
 ไม่สุภาพต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
 ยศสูงกว่า 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
3 ความผิดเก่ียวกับความประพฤติ 

 ๓.๑ ออกนอกกรมกองในเวลา
ราชการโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๒ ลาไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ กห.  
ว่าด้วยการลา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน   
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๓ ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพต่อผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

  ๓ .๔  แส ดงก ริ ยาหรื อ ใ ช้ว าจ า 
 ไม่สุภาพต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
 ยศสูงกว่า 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป   
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

๓.๑	 ออกนอกกรมกองในเวลา	

ราชการโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

๓.๒	 ลาไม่ถูู่กต้้องตามข้อ้บังัคับั กห.	

ว่่าด้้วยการลา
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๓.๕ ไม่ปฏิบัติตามสัญญากับผู้อื่น 

เป็นเหตุให้เสื่อมเสียช่ือเสียงถึง ทอ. 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 
 

 
 

 ๓.๖ กล่าวเท็จหรือหลอกลวง 
ผู้บังคับบัญชา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 
 

 

 ๓.๗ เ ผยแพร่ ข้อมู ล ข่ าวสา ร 
ภาพถ่าย เอกสาร หรือด้วยวิธีการ
ทางอิ เล็กทรอนิกส์ที่ท าให้ เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

- - ระเบียบ  
    ทอ.ว่าด้วย 
    การให้ข่าว 
    และบริการ 
    ข่าวสาร 
    ของทาง 
    ราชการ 

 ๓.๘ หลอกลวงทรัพย์ผูอ้ื่นเป็นเหตุ
ให้ เสื่อมเสียช่ือเสียงถึง ทอ. 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๓.๙ ประพฤติตนไมเ่หมาะสมหรือ  

ก่อความไม่สงบข้ึนในหมู่คณะ 
ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 
 

 ๓.๑๐ ก่อการทะเลาะวิวาท ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 ๓.๑๑ เกี่ยวข้องกับการแอบอ้าง
หรือหลอกลวงผู้อื่น เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์  หรือให้ ได้มาซึ่ ง 
ผล ประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคล 
 ในการช่วยเหลือบุคคลเข้าศึกษา 
ในสถานศึกษา หรือเข้ารับราชการ 
ในส่วนราชการต่าง ๆ ของ ทอ.  
 

 -ให้แต่งตั้ ง  คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวน 
ปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่ากระท าผิด 
หรือมี เหตุอันควร เ ช่ือได้ ว่า 
มีส่วนร่วมในการกระท าผิด 
ให้พิ จ ารณาปลดออกจาก
ราชการ โดยไม่ มี สิ ทธิ ได้ รั บ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
 

- อนุมัต ิ
ผบ.ทอ. เมื่อ 
๒๕ มิ.ย.๕๘ 
ท้ายนังสือ 
กพ.ทอ.ลับ 
ที่ กห. 
๐๖๐๔.๓/ 
๑๓๘๘ ลง 
๒๒ มิ.ย.๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๓.๕ ไม่ปฏิบัติตามสัญญากับผู้อื่น 

เป็นเหตุให้เสื่อมเสียช่ือเสียงถึง ทอ. 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 
 

 
 

 ๓.๖ กล่าวเท็จหรือหลอกลวง 
ผู้บังคับบัญชา 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 
 

 

 ๓.๗ เ ผยแพร่ ข้อมู ล ข่ าวสา ร 
ภาพถ่าย เอกสาร หรือด้วยวิธีการ
ทางอิ เล็กทรอนิกส์ที่ท าให้ เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

- - ระเบียบ  
    ทอ.ว่าด้วย 
    การให้ข่าว 
    และบริการ 
    ข่าวสาร 
    ของทาง 
    ราชการ 

 ๓.๘ หลอกลวงทรัพย์ผูอ้ื่นเป็นเหตุ
ให้ เสื่อมเสียช่ือเสียงถึง ทอ. 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า 8 วัน 
           แต่ไม่เกิน 15 วัน 

 

 
 
 
 
 

ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน

ขัังไม่่เกิิน ๗ วััน
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๓.๙ ประพฤติตนไมเ่หมาะสมหรือ  

ก่อความไม่สงบข้ึนในหมู่คณะ 
ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 
 

 ๓.๑๐ ก่อการทะเลาะวิวาท ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 ๓.๑๑ เกี่ยวข้องกับการแอบอ้าง
หรือหลอกลวงผู้อื่น เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์  หรือให้ ได้มาซึ่ ง 
ผล ประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคล 
 ในการช่วยเหลือบุคคลเข้าศึกษา 
ในสถานศึกษา หรือเข้ารับราชการ 
ในส่วนราชการต่าง ๆ ของ ทอ.  
 

 -ให้แต่งตั้ ง  คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวน 
ปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่ากระท าผิด 
หรือมี เหตุอันควร เ ช่ือได้ ว่า 
มีส่วนร่วมในการกระท าผิด 
ให้พิ จ ารณาปลดออกจาก
ราชการ โดยไม่ มี สิ ทธิ ได้ รั บ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
 

- อนุมัต ิ
ผบ.ทอ. เมื่อ 
๒๕ มิ.ย.๕๘ 
ท้ายนังสือ 
กพ.ทอ.ลับ 
ที่ กห. 
๐๖๐๔.๓/ 
๑๓๘๘ ลง 
๒๒ มิ.ย.๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-	 ให้้แต่่งตั้้�ง คณก.สอบสวน	

ข้้อเท็็จจริงิ ถ้าผลการสอบสวน

ปรากฏเป็็นที่่�ชัดัเจนว่่ากระทำผิิด 

หรืือมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่า	

มีีส่่วนร่่วมในการกระทำผิิด	

ใ ห้้พิิจารณาปลดออกจาก

ราชการ โดยไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับ	

เบี้้�ยหวัดับำเหน็จ็บำนาญ

๓.๑๑ เกี่่�ยวข้้องกัับการแอบอ้้าง	

หรืือหลอกลวงผู้้�อื่่�น เพื่่�อเรีียกรัับ	

ผลประโยชน์์ หรืือให้้ได้้มาซึ่่� ง	

ผลประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือบุุคคล	

ในการช่่วยเหลืือบุุคคลเข้้าศึึกษา	

ในสถานศึึกษา หรืือเข้้ารัับราชการ	

ในส่่วนราชการต่่าง ๆ ของ ทอ.
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
           - มีชู้กับข้าราชการ ลูกจ้าง 

หรือพนักงานราชการ ทอ.หรือสามี 
ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงาน
ราชการ ทอ. 

 จากราชการโดยไม่มีสิท ธิ
ได้รับเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
หากผลการสอบสวนไม่ชัดเจน 
แต่เ ช่ือได้ว่ามีมลทินหรือมัว 
หมองให้พิจารณาปลดออก 
จากราชการโดยสิท ธิได้รับ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 

กันโดยความ
สมัครใจ
ยินยอมของ
หญิงในขณะ 
ที่หญงิมสีามี
ที่ชอบด้วย
กฎหมายอยู่
แล้ว 

 ๓.๑๔  เป็นชู้หรือมี ชู้กับบุคคล 
ภายนอก 

- ให้แต่งตั้ ง คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวน
ปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่าเป็นชู้ 
หรือมีชู้ ให้พิจารณาลงทัณฑ์
ขังไม่เกิน ๓๐ วัน 
- กรณีมีการฟ้องร้องต่อศาล 
ให้งดการลงทัณฑ์ และเมื่อ 
ศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่า 
เป็นชู้หรือมีชู้ให้ปลดออกจาก 
ราชการ โดยไม่มีสิทธิได้รับ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๓.๑๒ ประพฤติตนส่อไปในทางเป็น

ผู้ค้ามนุษย์หรือร่วมกับบุคคลอื่น
ประพฤติตนส่อไปในทางเป็นผู้ค้า
มนุษย ์

- กรณีปรากฏการกระท า
ดังกล่าว หรือถูกกล่าวหา
ร้องเรียน ให้แต่งตั้ง คณก.
สอบสวนข้อเท็จจริง ถ้าผล
การสอบสวนปรากฏเป็นที่
ชัดเจนว่ากระท าผิด หรือมี
ส่วนร่วมในการกระท าผิด 
ให้ พิ จ า ร ณ าล งทั ณฑ์ ขั ง 
ไม่ เกิน ๓๐ วันและ/หรือ
พิจารณาปลดออกจากราชการ 

 
 

 ๓.๑๓ ประพฤติตนไม่เหมาะสม
ในทางชู้สาว 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป  
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๓.๑๔ - เป็นชู้กับข้าราชการ ลูกจ้าง 
หรือพนักงานราชการ ทอ. หรือ
ภริยา ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือ
พนักงานราชการ ทอ 

 - ให้แต่งตั้ง คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวน 
ปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่าเป็นชู้
หรือมีชู้ ให้พิจารณาปลดออก 

- เป็นชู้หรือ
มีชู้ หมายถึง 
ชายหญิงมี 
เพศสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

-	 ให้้แต่่งตั้้�ง คณก.สอบสวน

ข้้อเท็จ็จริงิ ถ้าผลการสอบสวน

ปรากฏเป็็นที่่�ชััดเจนว่่าเป็็นชู้้�

หรือืมีชีู้้� ให้้พิจิารณาปลดออก

ไม่่เกิิน ๓๐ วั ัน และ/หรืือ	

พิจิารณาปลดออกจากราชการ
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
           - มีชู้กับข้าราชการ ลูกจ้าง 

หรือพนักงานราชการ ทอ.หรือสามี 
ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงาน
ราชการ ทอ. 

 จากราชการโดยไม่มีสิท ธิ
ได้รับเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
หากผลการสอบสวนไม่ชัดเจน 
แต่เ ช่ือได้ว่ามีมลทินหรือมัว 
หมองให้พิจารณาปลดออก 
จากราชการโดยสิท ธิได้รับ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 

กันโดยความ
สมัครใจ
ยินยอมของ
หญิงในขณะ 
ที่หญงิมสีามี
ที่ชอบด้วย
กฎหมายอยู่
แล้ว 

 ๓.๑๔  เป็นชู้หรือมี ชู้กับบุคคล 
ภายนอก 

- ให้แต่งตั้ ง คณก.สอบสวน
ข้อเท็จจริง ถ้าผลการสอบสวน
ปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่าเป็นชู้ 
หรือมีชู้ ให้พิจารณาลงทัณฑ์
ขังไม่เกิน ๓๐ วัน 
- กรณีมีการฟ้องร้องต่อศาล 
ให้งดการลงทัณฑ์ และเมื่อ 
ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่า 
เป็นชู้หรือมีชู้ให้ปลดออกจาก 
ราชการ โดยไม่มีสิทธิได้รับ 
เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 

 

 
 
 
 
 
 
 

จากราชการโดยไม่่มีีสิิทธิ	ิ

ได้้รับัเบี้้�ยหวัดับำเหน็จ็บำนาญ	

หากผลการสอบสวนไม่ช่ัดัเจน

แต่่เชื่่�อได้้ว่่ามีีมลทิินหรืือมััว	

หมองให้้พิิจารณาปลดออก

จากราชการโดยสิิทธิิได้้รัับ	

เบี้้�ยหวััดบำเหน็็จบำนาญ

-	ให้้แต่่งตั้้�ง คณก.สอบสวน	

ข้้อเท็จ็จริงิ ถ้าผลการสอบสวน

ปรากฏเป็็นที่่�ชััดเจนว่่าเป็็นชู้้�	

หรืือมีีชู้้�  ให้้พิิจารณาลงทััณฑ์์

ขัังไม่่เกิิน ๓๐ วััน

-	กรณีีมีีการฟ้้องร้้องต่่อศาล	

ให้้งดการลงทััณฑ์์ และเมื่่�อ	

ศาลมีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดว่่า	

เป็็นชู้้�หรืือมีีชู้้�ให้้ปลดออกจาก

ราชการ โดยไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับ	

เบี้้�ยหวััดบำเหน็็จบำนาญ

	 ลำ�ดับ	 กรณีความผิด	 การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ	 หมายเหตุ

61



ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๔.๔ หลบัขณะอยู่เวรยาม ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 

ครั้งที่ ๒ กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 

 

-ในกรณีที่ 
ผู้บังคับ 
บัญชา 
พิจารณา 
แล้วเห็น 
ว่าเป็นการ 
เล็กน้อย  
ไม่ส าคัญ 
ให้ 
ปฏิบัติตาม 
ปอ.ทหาร 
มาตรา ๘ 

 ๔.๕ รับเวรยามไม่ตรงเวลาที่ก าหนด ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๒ กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
4 ความผิดเก่ียวกับเวรยาม 
 4.1 อยู่เวรยาม หรือเวรตรียมพร้อม

แทนกันหรือแลกเปลี่ยนเวรยาม
หรือเวรเตรียมพร้อม โดยไม่ได้รับ
อนุญาต  

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า 4 วัน 
          แต่ไม่เกิน 7 วัน 

 

 4.2  ปฏิบั ติ หน้ าที่ เวร แล้ วไม่
ด าเนินการต่อหนังสื อราชการ 
ที่มีความเร่ งด่วนหรือน า เรียน
ผู้บังคับบัญชาให้ทันตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 4.3 บกพร่อง หรือละเลยหน้าที่
เวรยาม (หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่เวร
ยามไม่ถูกต้องตามระเบียบแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการ หรือ
มาปฏิบัติหน้าที่เวรยามแต่ไม่สนใจ
ในหน้าที่เวรยาม) 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๔.๔ หลบัขณะอยู่เวรยาม ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 

ครั้งที่ ๒ กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 

 

-ในกรณีที่ 
ผู้บังคับ 
บัญชา 
พิจารณา 
แล้วเห็น 
ว่าเป็นการ 
เล็กน้อย  
ไม่ส าคัญ 
ให้ 
ปฏิบัติตาม 
ปอ.ทหาร 
มาตรา ๘ 

 ๔.๕ รับเวรยามไม่ตรงเวลาที่ก าหนด ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๒ กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ

 ๔.๙ ดื่มสุราหรือของมึนเมาขณะ
อยู่เวรยามหรือเวรเตรียมพร้อม 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๔.๑๐ อยู่เวรยามหรือเวรรักษาการณ์
แล้วละทิ้งอาวุธปืน 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๕ ความผิดเก่ียวกับการเคารพ 

 ๕.๑ ท าความเคารพไม่ถูกต้องตาม
แบบธรรมเนียมทหาร 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๕.๒ ไม่ท าความเคารพต่อผู้มียศ 
สูงกว่า หรือผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 
            

 

 
 

 
ดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ
 ๔.๖ ละทิ้งหน้าที่เวรยาม (หมายถึง 

มาปฏิบัติหน้าที่เวรยามแล้วต่อมา
ละทิ้งไปหรือได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ เวรยามแล้วละทิ้ ง 
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย) 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

ในกรณีที ่
ผู้บังคับ 
บัญชา 
พิจารณา 
แล้วเห็น 
ว่าเป็นการ 
เล็กนอ้ยไม ่
ส าคัญ ให ้
ปฏิบัติตาม 
ปอ.ทหาร 
มาตร ๘ 

 ๔.๗ ขาดเวรยาม (หมายถึง ไม่มา
ปฏิบัติหน้าที่ เวรยามหรือได้รับ
ค าสั่งปฏิบัติหน้าที่เวรยามแล้วไม่
มาปฏิบัติหน้าที่) 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๔.๘ บกพรอ่งละทิง้ละเลยหรอืขาด 
เวรเตรียมพร้อม 

 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 
 
 

	 ลำ�ดับ	 กรณีความผิด	 การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ	 หมายเหตุ	 ลำ�ดับ	 กรณีความผิด	 การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ	 หมายเหตุ

64



 
ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ หมายเหต ุ

 ๔.๙ ดื่มสุราหรือของมึนเมาขณะ
อยู่เวรยามหรือเวรเตรียมพร้อม 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๔.๑๐ อยู่เวรยามหรือเวรรักษาการณ์
แล้วละทิ้งอาวุธปืน 

ครั้งที่ ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๒ ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อๆไป 
           ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๕ ความผิดเก่ียวกับการเคารพ 

 ๕.๑ ท าความเคารพไม่ถูกต้องตาม
แบบธรรมเนียมทหาร 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๕.๒ ไม่ท าความเคารพต่อผู้มียศ 
สูงกว่า หรือผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

ครั้งที่ ๑ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน 
            

 

 
 

๕

	 ลำ�ดับ	 กรณีความผิด	 การลงทัณฑ์/การปฏิบัติ	 หมายเหตุ

65



 
ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

 ๖ . ๕  ไม่ ส ว มห มว กข ณะ แ ต่ ง
เครื่องแบบ (ยกเว้น เมื่อเข้าไปใน
พระที่นั่ง, สถานที่จัดงาน ที่ก าหนด 
ไม่ต้องสวมหมวก, ศาสนสถาน, ที่ท าการ, 
เคหะสถานหรือถอดเพื่อไหว้พระ) 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน            

 

 ๖.๖  ไ ว้ทร งผมไ ม่ เป็ น ไปตาม
รูปแบบที่ทางราชการก าหนดหรือ
ท าสีผมไม่เป็นสีธรรมชาติ 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

๗ ความผิดเก่ียวกับการพนัน 

 ๗.๑ ดูผู้อื่นมั่วสุมกันเพื่อจะเล่น 
การพนัน 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

 ๗.๒ ไม่ห้ามปรามเมื่อทราบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามั่วสุมกันเพื่อจะเล่น
การพนันในสถานที่ราชการ 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

๖ ความผิดเก่ียวกับการแต่งกาย 

 ๖.๑ ไม่แต่งเครื่องแบบในขณะ
ปฏิบัติราชการ 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๖.๒ แต่งเครื่องแบบไม่ ถูกต้อง
หรือไม่เรียบร้อย 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๖.๓ แต่งเครื่องแบบไม่พกบัตร
ประจ าตัวข้าราชการกลาโหม 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน            

 

 ๖ . ๔  แต่ ง เ ค รื่ อ ง แบ บ โ ดย ใ ช้
เครื่องประดับ หรือส่วนประกอบ
ของเครื่องแบบไม่เป็นไปตามที่ทาง
ราชการก าหนด 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน            

 

 
 
 
 
 

๖
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

 ๖ . ๕  ไม่ ส ว มห มว กข ณะ แต่ ง
เครื่องแบบ (ยกเว้น เมื่อเข้าไปใน
พระที่นั่ง, สถานที่จัดงาน ที่ก าหนด 
ไม่ต้องสวมหมวก, ศาสนสถาน, ที่ท าการ, 
เคหะสถานหรือถอดเพื่อไหว้พระ) 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน            

 

 ๖.๖  ไ ว้ทร งผมไม่ เ ป็ น ไปตาม
รูปแบบที่ทางราชการก าหนดหรือ
ท าสีผมไม่เป็นสีธรรมชาติ 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

๗ ความผิดเก่ียวกับการพนัน 

 ๗.๑ ดูผู้อื่นมั่วสุมกันเพื่อจะเล่น 
การพนัน 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

 ๗.๒ ไม่ห้ามปรามเมื่อทราบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามั่วสุมกันเพื่อจะเล่น
การพนันในสถานที่ราชการ 

ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ ๓ และครัง้ต่อ ๆไป 
           ขังไม่เกิน ๗ วัน            

 

 
 
 
 
 
 

๗
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

 ๗.๓ มั่วสุมกันเพื่อจะเล่นการพนัน  ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน   
          แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 ๗.๔ สนับสนุนเพื่อจะจัดให้มีการ
เล่นการพนัน 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
 

 

๘ ค ความผิดเก่ียวกับการดื่มสุราหรือของมึนเมา 

 ๘.๑ ดื่มสุราหรือของมึนเมาใน 
สถานที่ราชการ หรือในเวลาราชการ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับ 
บัญชาตั้งแต่ระดับผู้บั ง คับการ 
กองบินข้ึนไป 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 ๘.๒ เมาสุราหรือของมึนเมาใน 
สถานที่ราชการ หรือในเวลาราชการ 
 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน 3 วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า 4 วัน 
           แต่ไม่เกิน 7 วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๘.๓ ดื่มสุราหรือของมึนเมาในขณะ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๘.๔ เมาสุราหรือของมึนเมา เป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายต่อบุคคล
ทรัพย์สิน หรือเสื่อมเสียช่ือเสียง
ของ ทอ. 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๙ ค ความผิดเก่ียวกับยานพาหนะและกฎจราจร 

 ๙.๑ เป็นพลขับ แล้วขับข่ีรถยนต์
ของทางราชการออกจากเส้นทาง 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความผิิดเกี่่�ยวกัับการดื่่�มสุุราหรืือของมึึนเมา
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๘.๓ ดื่มสุราหรือของมึนเมาในขณะ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๘.๔ เมาสุราหรือของมึนเมา เป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายต่อบุคคล
ทรัพย์สิน หรือเสื่อมเสียช่ือเสียง
ของ ทอ. 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๙ ค ความผิดเก่ียวกับยานพาหนะและกฎจราจร 

 ๙.๑ เป็นพลขับ แล้วขับข่ีรถยนต์
ของทางราชการออกจากเส้นทาง 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความผิิดเกี่่�ยวกัับยานพาหนะและกฎจราจร
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๙.๕ เป็นเจ้าหน้าที่ ไม่ดูแลและ

รักษายานพาหนะที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบของตน 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          กักอย่างต่ า ๔ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา 
ด าเนินคด ี
ทุกราย 

 ๙.๖ บกพรอ่งต่อหน้าที่การควบคุม
รถหรือยานพาหนะของทางราชการ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๙.๗  พล ขับยินยอมให้ผู้ที่ ไม่ มี
หน้าที่ขับรถยนต์ของทางราชการ
ขับรถยนต์แทนตน 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 ๙.๘ ขับข่ียานพาหนะของทางราชการ 
โดยไม่มีหน้าที่ขับขี่ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา
ด าเนินคด ี
ทุกราย 

 
 
 
 
 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๙.๒ ขับ ข่ียานพาหนะของทาง

ราชการโดยประมาท 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังไม่เกิน 7 วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา 
ด าเนินคด ี
ทุกราย 

 ๙.๓ ขับข่ียานพาหนะผิดกฎจราจร 
ในเขตพื้นที่ ทอ. 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังไม่เกิน 7 วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา 
ด าเนินคด ี
ทุกราย 

 ๙.๔ ไม่สวมหมวกกันกระแทกขณะ 
ขับข่ีหรือซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์
ในเขตพื้นที่ ทอ. 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๙.๕ เป็นเจ้าหน้าที่ ไม่ดูแลและ

รักษายานพาหนะที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบของตน 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          กักอย่างต่ า ๔ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา 
ด าเนินคด ี
ทุกราย 

 ๙.๖ บกพรอ่งต่อหน้าที่การควบคุม
รถหรือยานพาหนะของทางราชการ 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 ๙.๗  พล ขับยินยอมให้ผู้ที่ ไม่ มี
หน้าที่ขับรถยนต์ของทางราชการ
ขับรถยนต์แทนตน 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 ๙.๘ ขับข่ียานพาหนะของทางราชการ 
โดยไม่มีหน้าที่ขับขี่ 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

- ถ้าหากเปน็
ความผิดในทาง
อาญาให้
ผู้บงัคับบญัชา
ด าเนินคด ี
ทุกราย 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๙.๙ เป็นพลขับรถน ารถยนต์ของ 

ทางราชการไปใช้โดยไม่ ได้ รับ
อนุญาต 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 ให้พิจารณาปลด 
           ออกจากทางราชการ 

 

 ๙.๑๐ เป็นพลขับรถดื่มสุราหรือ
ของมึนเมาแล้วขับข่ียานพาหนะ
ของทางราชการ 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 ให้พิจารณาปลด 
           ออกจากทางราชการ 

 

๑๐ ความผิดเก่ียวกับอาวุธยุทโธปกรณ์ 

 ๑๐.๑ ท าอาวุธที่อยู่ในความรบัผดิชอบ
ช ารุดทรุดโทรมหรอืสญูหาย 

- ให้ปฏิบัติตามข้อบั งคับ 
ทหารว่าด้วยวินัยการรักษา 
อาวุธและเครื่องยุทโธปกรณ์ 

 

 ๑๐.๒ ท าอาวุธปืนลั่นโดยประมาท ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

 

 
 
 
 
 
 

๑๐

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๑๐.๓ น าอาวุธของทางราชการไปใช้

โดยไม่ได้รับอนุญาต 
ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๑๐.๔ น าเช้ือเพลิงอากาศยานของ 
ทางราชการไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๑๐.๕  ยิ งปื นในเขตพื้นที่  ทอ . 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๑๑ ความผิดเก่ียวกับการร้องทุกข์ 
 ๑๑.๑ ร้องทุกข์ผิดระเบียบที่ทาง 

ราชการก าหนด 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๑๐.๓ น าอาวุธของทางราชการไปใช้

โดยไม่ได้รับอนุญาต 
ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
          แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๑๐.๔ น าเช้ือเพลิงอากาศยานของ 
ทางราชการไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

 ๑๐.๕  ยิ งปื นในเขตพื้นที่  ทอ . 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
          ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 

๑๑ ความผิดเก่ียวกับการร้องทุกข์ 
 ๑๑.๑ ร้องทุกข์ผิดระเบียบท่ีทาง 

ราชการก าหนด 
ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

 

 
 
 

๑๑๑๑
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
๑๓ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด(เฉพาะท่ีเกี่ยวกับวินัยทหาร) 

 ๑๓.๑ เสพยาเสพติด หรือเสพและ
มียาเสพติดไว้ในครอบครอง (ตาม
ลั กษณะ ชนิ ด  ป ร ะ เ ภท  แล ะ
ปริมาณที่ก าหนดตามบัญชีท้าย
ประกาศ คสช .ฉบับที่  ๑๐๘/
๒๕๕๗ ลง ๒๑ ก.ค.๕๗ เรื่องการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องสงสัยว่ากระท าผิด
ตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด
เพื่อเข้าสู่การบ าบัดฟื้นฟูและการ
ดูแลผู้ผ่านการบ าบัดฟื้นฟู  โดย
ไม่ ได้ ต ก เ ป็ นผู้ ต้ อ ง หา ในฐ าน
ความผิดดั งกล่ าว และไม่ เป็ น
ผู้ต้องหาหรืออยู่ ในระหว่างถูก
ด าเนินคดีในความผิดฐานอ่ืนซึ่ ง
เป็นความผิดที่มีโทษจ าคุกหรืออยู่
ในระหว่างรับโทษจ าคุกตามค า
พิ พ า กษ า ขอ ง ศา ล  แ ล ะ ไ ม่ มี
พฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดอันตราย
แก่ผู้อื่นหรือสังคม 
- สมัครใจหรือยินยอมเข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟู หรือ 
- ถูกเจ้าหน้าที่ ป.ป.ส.หรือเจ้าหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้อง ตรวจพบสารเสพติด
ในปัสสาวะโดยผลการตรวจพิสูจน์
พบว่าเป็นสารเสพติดจริง และผูน้ั้น
ยินยอมเข้ารับการบ าบัดฟื้นฟู 

- ผ่านการบ าบัดฟื้นฟูตาม
หลักเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก า ห น ด  ไ ม่ พิ จ า ร ณ า 
ลงทัณฑ์ 
- ไม่ผ่ านการบ าบัดฟื้นฟู
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ท า ง
ราชการก าหนด หรือผ่าน
การบ าบัดฟื้นฟูแล้วกลับไป
เสพยาเสพติดอีก ให้ถือว่า
เป็นการประพฤติช่ัวอย่าง
ร้ายแรงและให้พิจารณา
ปลดออกจากราชการ 

- ให้ผู้บังคับ 
บัญชาส่งเข้า
รับการบ าบัด
ฟื้นฟูตาม
หลักเกณฑท์ี่
ทางราชการ
หรือเป็นกรณี
ที่เจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ส.หรือ
เจ้าหน้าที่อื่น
ที่เกี่ยวข้องส่ง
เข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟู
ตามหลักเกณฑ์
ที่ทางราชการ
ก าหนด
แล้วแต่กรณี 

ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๑๑.๒ ร้องทุกข์เป็นความเท็จ ครั้งที่ 1 ขังไม่เกิน ๗ วัน 

ครั้งที่ 2 ขังอย่างต่ า ๘ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
ครั้งที่ 3 ขังอย่างต่ า ๑๖ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 
ครั้งที่ ๔ ให้พิจารณาปลด 
           ออกจากราชการ 

 

๑๒ ความผิดเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 

 ๑๒.๑ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ใช้เครื่องมือสื่อสารหรืออุปกรณ์ 
อิ เล็กทรอนิกส์ต่ าง ๆ โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร 

ครั้งที่ 1 ภาคทัณฑ์ 
ครั้งที่ 2 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
           กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 

- ระเบียบ ทอ.
ว่าด้วยการให้
ข่าวและ
บริการ
ข่าวสารของ
ทางราชการ 

 ๑๒.๒ น าข้อมูล หรือภาพถ่ายที่ไม่
เหมาะสมหรือเป็นเท็จ เผยแพร่ 
หรือส่งต่อผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
อันอาจเกิดความเสียหายต่อ ทอ.
หรือผู้อื่น 

ครั้งที่ 1 กักไม่เกิน ๓ วัน 
ครั้งที่ 2 กักอย่างต่ า ๔ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๗ วัน 
ครั้งที่ 3 และครั้งต่อ ๆ ไป 
            ขังอย่างต่ า ๗ วัน 
           แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 

- ระเบียบ ทอ.
ว่าด้วยการให้
ข่าวและ
บริการ
ข่าวสารของ
ทางราชการ 

 
 
 

 
 

๑๒
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
๑๓ ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด(เฉพาะท่ีเกี่ยวกับวินัยทหาร) 

 ๑๓.๑ เสพยาเสพติด หรือเสพและ
มียาเสพติดไว้ในครอบครอง (ตาม
ลั กษณะ ชนิ ด  ป ร ะ เ ภท  แล ะ
ปริมาณที่ก าหนดตามบัญชีท้าย
ประกาศ คสช .ฉบับ ท่ี  ๑๐๘/
๒๕๕๗ ลง ๒๑ ก.ค.๕๗ เรื่องการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องสงสัยว่ากระท าผิด
ตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด
เพื่อเข้าสู่การบ าบัดฟื้นฟูและการ
ดูแลผู้ผ่านการบ าบัดฟื้นฟู  โดย
ไม่ ได้ ต ก เ ป็ นผู้ ต้ อ ง หา ในฐ าน
ความผิดดั งกล่ าว และไ ม่ เป็ น
ผู้ต้องหาหรืออยู่ ในระหว่างถูก
ด าเนินคดีในความผิดฐานอ่ืนซึ่ ง
เป็นความผิดที่มีโทษจ าคุกหรืออยู่
ในระหว่างรับโทษจ าคุกตามค า
พิ พ า กษ า ขอ ง ศา ล  แ ล ะ ไ ม่ มี
พฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดอันตราย
แก่ผู้อื่นหรือสังคม 
- สมัครใจหรือยินยอมเข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟู หรือ 
- ถูกเจ้าหน้าที่ ป.ป.ส.หรือเจ้าหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้อง ตรวจพบสารเสพติด
ในปัสสาวะโดยผลการตรวจพิสูจน์
พบว่าเป็นสารเสพติดจริง และผูน้ั้น
ยินยอมเข้ารับการบ าบัดฟื้นฟู 

- ผ่านการบ าบัดฟื้นฟูตาม
หลักเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก า ห น ด  ไ ม่ พิ จ า ร ณ า 
ลงทัณฑ์ 
- ไม่ผ่ านการบ าบัดฟื้นฟู
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ท า ง
ราชการก าหนด หรือผ่าน
การบ าบัดฟื้นฟูแล้วกลับไป
เสพยาเสพติดอีก ให้ถือว่า
เป็นการประพฤติช่ัวอย่าง
ร้ายแรงและให้พิจารณา
ปลดออกจากราชการ 

- ให้ผู้บังคับ 
บัญชาส่งเข้า
รับการบ าบัด
ฟื้นฟูตาม
หลักเกณฑท์ี่
ทางราชการ
หรือเป็นกรณี
ที่เจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ส.หรือ
เจ้าหน้าที่อื่น
ที่เกี่ยวข้องส่ง
เข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟู
ตามหลักเกณฑ์
ที่ทางราชการ
ก าหนด
แล้วแต่กรณี 

๑๓.๑ เสพยาเสพติิด หรืือเสพและ 

มีียาเสพติิดไว้้ในครอบครอง (ตาม

ลัักษณะ ชนิด ประเภท และปริมาณ

ที่่�กำหนดตามบััญชีีท้้ายประกาศ 

ค ส ช . ฉ บัั บ ที่่�  ๑ ๐ ๘ / ๒ ๕ ๕๗ 

ลง ๒๑ ก.ค.๕๗ เรื่่�องการปฏิิบััติ ิ

ต่่ อ ผู้้�ต้ ้ อ ง ส ง สัั ย ว่่ า ก ร ะ ท ำ ผิิ ด 

ตามกฎหมายเก่ี่�ยวกับยาเสพติิด 

เพื่่�อเข้้าสู่่�การบำบััดฟื้้�นฟููและการ

ดููแลผู้�ผ่่านการบำบััดฟ้ื้�นฟูู  โดย 

ไ ม่่ ไ ด้้ ต ก เป็็ นผู้ ้�ต้ ้ อ งห า ในฐ าน 

ความผิิดดัั งกล่่ าว  และไ ม่่ เป็็น 

ผู้้�ต้ ้องหาหรืืออยู่่� ในระหว่่างถููก

ดำ เนิิ นคดีี ในความผิิ ดฐานอื่่� น 

ซึ่่�งเป็็นความผิิดที่่�มีีโทษจำคุุกหรืือ 

อยู่่� ในระหว่่างรัับโทษจำคุุกตาม 

คำพิิพากษาของศาล  และไม่่มีี

พฤติิกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตราย

แก่่ผู้้�อื่่�นหรืือสัังคม

- สมััครใจหรืือยิินยอมเข้้ารัับการ

บำบััดฟื้้�นฟูู หรืือ

- ถููกเจ้า้หน้้าท่ี่� ป.ป.ส.หรืือเจ้า้หน้้าท่ี่�

อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตรวจพบสารเสพติิด

ในปัสสาวะโดยผลการตรวจพิสููจน์

พบว่่าเป็็นสารเสพติิดจริิง และผู้้�นั้้�น

ยิินยอมเข้้ารัับการบำบััดฟื้้�นฟูู

๑๓
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ล าดับ กรณีความผิด การลงทัณฑ์/การปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
 ๑๓.๒ กระท าผิดตามกฎหมาย

เกี่ยวกับยาเสพติดกรณีอื่นนอกจาก
ที่ระบุไว้ตามข้อ ๑๓.๑ 

- ให้ด าเนินการตามกฎหมาย  

 ๑๓.๓ ผู้ เกี่ ยวข้องกั บยาเสพติ ด 
ตามความหมายของระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการป้องกัน
เจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
(ความในล าดับ ๑๓ แก้ ไขตาม
ค าสั่งทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖๗/๖๑ แก้ไข
เพิ่มเติมค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/
๕๘ เรื่อง ก าหนดแนวทางการลง
ทั ณ ฑ์ แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ก ร ณี
ข้าราชการ สังกัด ทอ.กระท าผิด
วินัยทหาร (ครั้งที่ ๑) 
 

- ให้พิจารณาลงทัณฑ์ตาม
ค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ)ที่ ๑๗๐/
๔๒ ลง ๒๖ ต.ค.๔๒ เรื่อง 
ก าหนดแนวทางการลงทัณฑ์
ข้าราชการลูกจ้างประจ าใน
สังกัด ทอ.ที่เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-	ใ ห้้ พิิ จ า ร ณ า ล ง ทัั ณ ฑ์์	

ตามคำสั่่� ง  ทอ. ( เฉพาะ)	

ที่่� ๑๗๐/๔๒ ลง ๒๖ ต.ค.๔๒ 

เรื่่�องกำหนดแนวทางการ	

ลงทััณฑ์์ข้้าราชการลููกจ้้าง

ประจำ ใน สัั งกัั ด  ทอ .ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิด

๑๓.๓ ผู้้�  เกี่่�ยวข้องกัับยาเสพติิด	

ตามความหมายของระเบีียบสำนััก

นายกรััฐมนตรีว่่าด้้วยการป้้องกััน	

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐมิิให้้เกี่่�ยวข้้องกัับ	

ยาเสพติิด พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบัับที่่�

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

(ความในลำดัับ  ๑๓ แก้้ไขตาม	

คำสั่่�งทอ.(เฉพาะ) ที่่� ๖๗/๖๑ แก้้ไข

เพิ่่�มเติมิคำสั่่�ง ทอ.(เฉพาะ) ที่่� ๔๘/๕๘ 

เรื่่�อง กำหนดแนวทางการลงทััณฑ์์

และการปฏิิบััติิกรณีีข้้าราชการ 

สัังกััด ทอ.กระทำผิิดวิินััยทหาร	

(ครั้้�งที่่� ๑)
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