
 

 

 
 

ระเบียบกองทพัอากาศ 

วาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน และการบรรจุกลับเขารับราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการรับสมัคร การบรรจุ การโอน 

และการบรรจุกลับเขารับราชการในกองทัพอากาศ ใหเหมาะสม และสอดคลองกับระเบียบกระทรวงกลาโหม 

วาดวยการบรรจุ การโอน และการบรรจุกลับเขารับราชการ พ.ศ.๒๕๒๙ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

 ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทพัอากาศวาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน 

และการบรรจุกลับเขารับราชการ พ.ศ.๒๕๕๓” 

 ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 ขอ  ๓ ใหยกเลิกระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน และการบรรจุ

กลับเขารับราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 

 บรรดาระเบียบ และคําส่ังอ่ืนใด ในสวนทีก่ําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยง 

กับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ  ๔ ในระเบียบนี ้

  ๔.๑ “การรับสมัคร” หมายความวา การรับสมคัรบุคคลภายในและบุคคลภายนอก 

ที่สมัครเขารับราชการเปนขาราชการทหารในกองทัพอากาศ 

  ๔.๒ “การบรรจุ” หมายความวา การบรรจุบุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่สมัคร 

เขารับราชการเปนขาราชการทหารในกองทัพอากาศ 

  ๔.๓ “การโอน” หมายความวา การรับโอนขาราชการจากกระทรวง ทบวง กรมอ่ืน 

มารับราชการในกองทัพอากาศ 

  ๔.๔ “การบรรจุกลับเขารับราชการ” หมายความวา การบรรจุบุคคลที่เคยรับราชการ 

ในกองทัพอากาศและไดออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการใหม 

  ๔.๕ “บุคคลภายใน” หมายความวา ขาราชการทหาร ลูกจางประจํา และพนักงาน

ราชการ สังกัดกองทพัอากาศ หรือลูกจางชั่วคราวที่กองทัพอากาศอนโุลมใหมีสิทธิเหมือนลูกจางประจํา 

 

๔.๖  “บุคคล … 

(สําเนา)                                                         หนวยรับ 
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  ๔.๖ “บุคคลภายนอก” หมายความวา บุคคลทีม่ิไดเปนขาราชการทหาร 

และลูกจางประจํา สังกัดกองทพัอากาศ 

  ๔.๗ “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกบุคคล 

เขารับราชการในกองทัพอากาศ ซึง่แตงต้ังโดยผูบัญชาการทหารอากาศ 

 ขอ  ๕ ใหเจากรมกาํลังพลทหารอากาศ รักษาการตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจวินจิฉัยปญหา 

เกี่ยวกับการปฏิบัติ รวมทัง้ออกระเบียบปฏิบัติปลีกยอยซึง่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนีไ้ดตามความจาํเปน 

หมวด ๑ 

คุณสมบัติทั่วไป 

 ขอ  ๖ คุณสมบัติของบุคคลที่เขารับราชการเปนขาราชการทหารในกองทัพอากาศ มีดังนี ้

  ๖.๑ มีคุณวุฒิตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงออกตามความในกฎหมายวาดวย 

ระเบียบขาราชการทหาร 

  ๖.๒ มีสัญชาติไทยตามทีก่ําหนดไวในระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการกําหนด 

สัญชาติของผูที่จะบรรจุเขารับราชการเปนนายทหารสัญญาบัตรประจําการ นายทหารประทวนประจําการ 

หรือพลทหารประจําการ (พลทหารอาสาสมัคร) พ.ศ.๒๕๐๖ 

  ๖.๓ เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย 

เปนประมุข 

  ๖.๔ มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ ในวนับรรจเุขารับราชการ 

  ๖.๕ มีอวัยวะ รูปราง ลักษณะทาทาง ขนาดของรางกาย เหมาะสมแกการเปนทหาร 

ไมเปนโรคตามที่กาํหนดไวในกฎกระทรวงออกตามความในกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และตอง

ไมเปนผูทีม่ีตาบอดสี 

  ๖.๖ มีความสูงไมตํ่ากวา ๑๕๐ เซนติเมตร 

  ๖.๗ เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย ไมบกพรองในศีลธรรมอันดี 

  ๖.๘ เปนผูไมมีรอยสักบนรางกายที่เหน็เดนชัด 

  ๖.๙ ไมเปนผูมหีนีสิ้นลนพนตัว และไมเคยเปนบุคคลลมละลายตามคําพพิากษา 

ของศาล 

  ๖.๑๐ ไมเปนผูที่อยูในระหวางพกัราชการ 

  ๖.๑๑ ไมเปนผูทีเ่คยถูกใหออกจากราชการเพราะมีความผิด หรือมีมลทนิ หรือมัวหมอง 

  ๖.๑๒ ไมเปนผูทีเ่คยตองโทษจําคุกตามคําพพิากษาของศาลในคดีอาญา  

ไมอยูในระหวางการรอลงอาญา ยกเวนความผิดอันเกิดจากการกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
ขอ  ๗  การนบั ... 
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 ขอ  ๗ การนับอายุ ใหนับตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

หมวด ๒ 

การรับสมัคร 

 ขอ  ๘ การรับสมัครบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการทหารในกองทพัอากาศ ดําเนินการ 

โดยคณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการในกองทพัอากาศ 

 ขอ  ๙ บุคคลที่จะสมคัรเขารับราชการเปนขาราชการทหารในกองทพัอากาศ ใหยื่นใบสมัคร 

เขารับราชการ ตามแบบในผนวก ก ทายระเบียบนี ้ตอคณะกรรมการและตองเปนผูทีม่ีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

  ๙.๑ มีคุณสมบัติตามขอ ๖ 

  ๙.๒ มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาตรงกับทีก่าํหนดในประกาศรับสมัคร  

ถาคุณวุฒกิารศึกษามีชื่อเรียกไมตรงกับทีท่างราชการประกาศรับสมัครกําหนด ใหพิจารณาเทยีบคุณวุฒิ

การศึกษาตามเกณฑที่สํานกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเทียบให 

  ๙.๓ อายุไมเกนิ ๓๐ ป สําหรับผูสมัครเขารับราชการเปนขาราชการทหาร 

ตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร และมีอายุไมเกนิ ๓๕ ป สําหรับผูสมัครเขารับราชการเปนขาราชการทหารชัน้สัญญาบัตร   

 ขอ  ๑๐ ใหคณะกรรมการดําเนนิการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุขารับราชการทหาร 

ในกองทัพอากาศ ดังนี ้

             ๑๐.๑ การรับสมัคร 

   ๑๐.๑.๑ ประกาศรับสมัครใหทราบทัว่กัน กอนวนักาํหนดการรับสมัคร 

ไมนอยกวา ๑๕ วนั และมีเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วนั 

   ๑๐.๑.๒ รายละเอียดในประกาศรับสมัครจะตองกาํหนดคุณสมบัติ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ของผูสมคัร และขอบเขตวิชาการสอบคัดเลือก ไวดวยทุกคร้ัง 

   ๑๐.๑.๓ สงประกาศรับสมัคร ใหกรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ ภายใน 

๓ วนัทาํการ และกรมกําลังพลทหารอากาศ ภายใน ๗ วนัทําการ หลังจากวนัออกประกาศรับสมัคร 

   ๑๐.๑.๔ ใหรับสมัครและคัดเลือกจากบุคคลภายในและบุคคลภายนอก 

ในคราวเดียวกัน 

             ๑๐.๒ การดําเนินการคัดเลือก 

   ๑๐.๒.๑ ใหประธานกรรมการอํานวยการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

ในกองทัพอากาศ แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือเจาหนาทีชุ่ดทํางาน จํานวนไมนอยกวา ๓ คน เพื่อดําเนินการ 

สอบคัดเลือก ... 
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สอบคัดเลือกภาควิชาการ และคัดเลือกผูสมัครที่สอบไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๐ จากผูสมคัร 

ที่ไดคะแนนสูงสุดลดหล่ันลงมาตามลําดับ ใหไดตามจํานวนที่ตองการ และใหสํารองไวจํานวนหนึ่ง 

ตามความเหมาะสม แลวสรุปนําเรียน ประธานกรรมการอํานวยการคดัเลือกบุคคลเขารับราชการใน

กองทพัอากาศ เพื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกภาควชิาการใหผูสมคัรทราบ 

   ๑๐.๒.๒ ใหคณะกรรมการสงผูสมัครที่ผานการสอบคัดเลือกภาควิชาการ 

ตามขอ ๑๐.๒.๑ ใหกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ดําเนนิการทดสอบความถนัดและวิภาววิสัย แลวสงผล 

การทดสอบใหคณะกรรมการทราบ 

   ๑๐.๒.๓ ใหคณะกรรมการนาํผลการทดสอบความถนัดและวิภาววิสัย 

ตามขอ ๑๐.๒.๒ ใหคณะกรรมการสอบสัมภาษณ ซึ่งแตงต้ังโดยประธานกรรมการอํานวยการคัดเลือกบุคคล 

เขารับราชการในกองทัพอากาศ ดําเนนิการสอบสัมภาษณ โดยพิจารณาใหคะแนนทางดานบุคลิกลักษณะ  

การใชความรู ทวงทวีาจา ปฏิภาณไหวพริบ และความรูทั่วไป ตามใบแบบการสอบสัมภาษณในผนวก ซ 

ทายระเบียบนี ้ในการพิจารณาใหคะแนนการสอบสัมภาษณดานตาง ๆ ใหนําผลการทดสอบความถนัด 

และวิภาววิสัย มาประกอบการพิจารณาดวย ผูที่สอบสัมภาษณไดคือผูที่ไดคะแนนสอบสัมภาษณ 

ในแตละดานไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ และเมื่อรวมคะแนนการสอบสัมภาษณในทกุดานแลวตองไดคะแนน 

ต้ังแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

   ๑๐.๒.๔ ใหคณะกรรมการดําเนินการประมวลผลการสอบและคัดเลือก 

ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกตามขอ ๑๐.๒.๑ ถงึ ๑๐.๒.๓ มาจัดลําดับเรียงจากผูสมัครที่ไดคะแนนสูงสุด 

ลดหล่ันลงมา ใหไดตามจํานวนที่ตองการ และใหสํารองไวอีกจํานวนหนึง่ตามความเหมาะสม แลวประกาศผล

ใหทราบตอไป 

   ๑๐.๒.๕ การจัดลําดับตามขอ ๑๐.๒.๔ ใหใชคะแนนการสอบคัดเลือก 

ภาควิชาการตามขอ ๑๐.๒.๑ มาจัดลําดับ กรณีที่คะแนนการสอบคัดเลือกภาควิชาการเทากัน ใหพิจารณา 

จากคะแนนสอบสัมภาษณตามขอ ๑๐.๒.๓ และหากคะแนนสอบสัมภาษณเทากนั ใหพจิารณาจากคะแนน

การทดสอบความถนัดและวิภาววิสัยตามขอ ๑๐.๒.๒ 

   ๑๐.๒.๖ ใหคณะกรรมการสงผูสมัครที่ผานการคัดเลือกตามขอ ๑๐.๒.๔ 

ไปรับการตรวจรางกายที่กรมแพทยทหารอากาศ โดยใหกรมแพทยทหารอากาศแตงต้ังคณะกรรมการแพทย

ไมนอยกวา ๓ คน ตรวจรางกายและลงความเห็น แลวสงผลการตรวจรางกายใหคณะกรรมการ 

เพื่อบรรจุเขารับราชการตอไป 
 
 

หมวด ๓  … 
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หมวด ๓ 

การโอน 

 ขอ ๑๑ บุคคลที่จะขอโอนมารับราชการในกองทพัอากาศ ตองแสดงความจาํนงโดยเสนอ 

รายงานขอโอนมารับราชการตามแบบในผนวก ฉ ทายระเบียบนี้ ตอหวัหนาสวนราชการที่ตนประสงค 

จะขอโอนมารับราชการ และตองเปนผูที่มคุีณสมบัติดังตอไปนี้  

  ๑๑.๑ มีคุณสมบัติตามขอ ๖ 

  ๑๑.๒ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามแผนการบรรจุกําลังพลของกองทัพอากาศ 

หรือตามทีก่องทพัอากาศกาํหนดความตองการ 

  ๑๑.๓ ผูที่จะขอโอนมารับราชการเปนขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตร 

   ๑๑.๓.๑ ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาข้ึนไป 

หรือไมตํ่ากวาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทยีบเทา 

ซึ่งเคยรับราชการอยูในระดับชั้นสัญญาบัตร 

   ๑๑.๓.๒ มีอายุตามระดับที่จะไดรับการแตงต้ังยศทหาร ในวันทีจ่ะขอโอน 

มารับราชการ ดังนี ้

    ๑๑.๓.๒.๑ เรืออากาศตรี หรือเรืออากาศโท อายุไมเกนิ ๓๕ ป 

    ๑๑.๓.๒.๒ เรืออากาศเอก หรือนาวาอากาศตรี อายุไมเกิน ๔๐ ป 

    ๑๑.๓.๒.๓ นาวาอากาศโท หรือนาวาอากาศเอก อายุไมเกนิ ๔๕ ป 

    ๑๑.๓.๒.๔ นาวาอากาศเอก รับเงนิเดือนอัตรานาวาอากาศเอก 

พิเศษ ข้ึนไป อายุไมเกนิ ๕๐ ป 

  ๑๑.๔ ผูที่จะขอโอนมารับราชการเปนขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร 

   ๑๑.๔.๑ ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน 

ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร หรือเทียบเทา 

   ๑๑.๔.๒ มีอายุตามระดับที่จะไดรับการแตงต้ังยศทหาร ในวันทีจ่ะขอโอน 

มารับราชการ ดังนี ้

    ๑๑.๔.๒.๑ จาอากาศตรี หรือจาอากาศโท อายุไมเกนิ ๓๐ ป 

    ๑๑.๔.๒.๒ จาอากาศเอก อายุไมเกนิ ๓๕ ป 

    ๑๑.๔.๒.๓ พันจาอากาศ อายุไมเกนิ ๔๐ ป 

  ๑๑.๕ เวนแตผูทีม่ีความรูความสามารถในวิทยาการพิเศษซ่ึงกองทพัอากาศตองการ 

รับโอนเขารับราชการทหารในกองทพัอากาศ จึงไมตองมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๑.๑ - ขอ ๑๑.๔ 

หมวด  ๔ ... 
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หมวด ๔ 

การบรรจุกลับเขารับราชการใหม 

 ขอ ๑๒ บุคคลที่จะขอบรรจุกลับเขารับราชการใหมในกองทัพอากาศ ตองแสดงความจาํนง 

โดยเสนอรายงานขอสมัครกลับเขารับราชการ ตามแบบในผนวก ช ทายระเบียบนี้ ตอหัวหนาสวนราชการ 

ที่ตนประสงคจะขอบรรจุกลับเขารับราชการ และตองเปนผูที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

  ๑๒.๑ มีคุณสมบัติตามขอ ๖ 

  ๑๒.๒ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามแผนการบรรจุกําลังพลของกองทัพอากาศ 

หรือตามทีก่องทพัอากาศกาํหนดความตองการ 

  ๑๒.๓ มีความประพฤติเรียบรอยตลอดเวลาที่อยูนอกประจาํการ 

  ๑๒.๔ ไมเปนผูที่ออกจากราชการเพราะกองทัพอากาศไมพึงประสงค 

  ๑๒.๕ สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตร 

ของกระทรวงศึกษาธกิาร หรือเทียบเทา 

  ๑๒.๖ ผูที่จะขอบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการทหารชัน้สัญญาบัตร ตองม ี

อายุตามระดับที่จะไดรับการแตงต้ังยศทหาร ในวันขอบรรจุกลับเขารับราชการ ดังนี ้

   ๑๒.๖.๑ เรืออากาศตรี หรือเรืออากาศโท อายุไมเกนิ ๓๕ ป 

   ๑๒.๖.๒ เรืออากาศเอก หรือนาวาอากาศตรี อายุไมเกิน ๔๐ ป 

   ๑๒.๖.๓ นาวาอากาศโท หรือนาวาอากาศเอก อายไุมเกิน ๔๕ ป 

   ๑๒.๖.๔ นาวาอากาศเอก รับเงนิเดือนอัตรานาวาอากาศเอกพิเศษ ข้ึนไป 

อายุไมเกนิ ๕๐ ป 

  ๑๒.๗ ผูที่จะขอบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร 

ตองมีอายุตามระดับที่จะไดรับการแตงต้ังยศทหาร ในวนัขอบรรจุกลับเขารับราชการ ดังนี ้

   ๑๒.๗.๑ จาอากาศตรี หรือจาอากาศโท อายุไมเกนิ ๓๐ ป 

   ๑๒.๗.๒ จาอากาศเอก อายุไมเกนิ ๓๕ ป 

   ๑๒.๗.๓ พันจาอากาศ อายุไมเกนิ ๔๐ ป 

  ๑๒.๘ เวนแตผูทีม่ีความรูความสามารถในวิทยาการพิเศษซ่ึงกองทพัอากาศตองการ 

บรรจุกลับเขารับราชการใหมในกองทัพอากาศ จึงไมตองมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๒.๑ - ขอ ๑๒.๗ 

 

 

หมวด ๕  … 
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หมวด ๕ 

การบรรจุ 

 ขอ ๑๓ การบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีจําเปนและเรงดวนเพื่อแกปญหากําลังพล 

ใหหนวยข้ึนตรงกองทพัอากาศ เสนอรายงานไปยังกรมกําลังพลทหารอากาศ พิจารณาดําเนนิการนําเรียน 

ขออนุมัติตอผูบัญชาการทหารอากาศ เปนกรณี ๆ ไป 

 ขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการและหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ รวบรวมหลักฐานของผูสมัคร 

ที่ผานการคัดเลือกเขารับราชการใหม หรือผูขอโอน หรือผูขอบรรจุกลับเขารับราชการใหม และดําเนนิการดังนี ้

  ๑๔.๑ ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา และจัดทําหลักฐานตาง ๆ ใหถูกตอง หากเปน 

ผูมีวิทยาการพิเศษจากสํานักศึกษาที่ทางราชการไมไดรับรองหรือดวยการศึกษาหาความรูความชํานาญ 

ดวยตนเอง ใหสงผูนัน้ไปทาํการทดสอบความรูความสามารถยงัหนวยหัวหนาสายวทิยาการนั้น ๆ 

  ๑๔.๒ สงเร่ืองใหกรมขาวทหารอากาศ ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมและความไววางใจ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ๑๔.๓ รวบรวมหลักฐานตาง ๆ และรายงานขออนมุัติบรรจุไปยังผูมีอํานาจส่ังบรรจุ 

ผานกรมกําลังพลทหารอากาศ เพื่อออกคําส่ังบรรจุเขารับราชการตอไป 

 ขอ ๑๕ คูสมรสหรือบุตรของขาราชการทหารสังกัดกองทัพอากาศ ที่เสียชีวิตหรือตองออกจาก

ราชการเพราะเหตุทพุพลภาพอันเนื่องมาจากการกระทําของขาศึก หรือจากการปฏิบัติหนาที่ดวยความกลาหาญ

หรือดวยความเสียสละ หากคูสมรสหรือบุตรของขาราชการทหารผูนั้นรองขอเขารับราชการอนัเนื่องมาจาก

ความจําเปนในการครองชีพ ใหพจิารณาบรรจุเปนขาราชการทหารหรือลูกจาง แลวแตกรณี ในการบรรจุ 

ใหแนบหลักฐานที่คณะกรรมการรับรองการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการทหารผูนัน้มาดวย 

 ขอ ๑๖ การกําหนดวนับรรจุ ใหถือต้ังแตวันที่ผูมอํีานาจส่ังบรรจุอนุมัติ หรือต้ังแตวันที่กาํหนด 

ในคําส่ัง 

หมวด ๖ 

ขอผูกพัน 

 ขอ ๑๗ การทาํสัญญาของผูไดรับคัดเลือกเขารับราชการเปนขาราชการทหารในกองทพัอากาศ 

มีดังนี ้

  ๑๗.๑ ผูไดรับคัดเลือกเขารับราชการเปนขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตร ตองทาํ 

หนงัสือสัญญาการเขารับราชการ ตามแบบในผนวก ข ทายระเบียบนี ้

๑๗.๒  ผูไดรับ ... 
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   ๑๗.๒  ผูไดรับคัดเลือกเขารับราชการเปนขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร 

ตองทําหนังสือสัญญาการเขารับราชการตามแบบในผนวก ค ทายระเบียบนี ้

   ๑๗.๓  ผูไดรับการคัดเลือกเขารับราชการ ตองนาํผูคํ้าประกนัซ่ึงเปนขาราชการทหาร

หรือขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรประจําการ หรือขาราชการพลเรือนซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทา

นายทหารชั้นสัญญาบัตร หรือขาราชการพลเรือนสามญัที่รับอัตราเงนิเดือนต้ังแตระดับปริญญาตรี  

มาทาํหนงัสือสัญญาคํ้าประกันของผูคํ้าประกัน ตามแบบในผนวก ง ทายระเบียบนี้ ตามวนัเวลาทีท่างราชการ

กําหนด ถามีคูสมรสตองทาํหนังสือใหคํายินยอมในการทาํสัญญาคํ้าประกันของคูสมรสตามแบบในผนวก จ 

ทายระเบียบนีด้วย 

 ขอ ๑๘   การทําสัญญาของผูไดรับคัดเลือกเขารับราชการเปนขาราชการทหารในกองทัพอากาศ

ตองทําหนังสือสัญญาการเขารับราชการตามขอ ๑๗ จํานวน ๓ ฉบับ โดยแนบไปกับรายงานขอบรรจุ ๑ ฉบับ 

เก็บที่หนวยตนสังกัดตามตําแหนงในแผนการบรรจุประจําปงบประมาณนั้น และสํานักงานพระธรรมนูญ   

ทหารอากาศ หนวยละ ๑ ฉบับ เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานของทางราชการ และตองเก็บสัญญาไวตลอดเวลาที่

สัญญายงัมีผลผูกพนัตอทางราชการ กรณีที่มกีารใหชดใชคาเสียหายใหกับทางราชการ ใหใชหนังสือสัญญา

ฉบับที่เก็บไวที่สํานักงานพระธรรมนูญทหารอากาศ หากตองการทําลายหนังสือสัญญาดังกลาว                 

ตองใหนายทหารพระธรรมนูญประจําหนวยพิจารณากอนวาสัญญาไมมีผลผูกพันตอทางราชการแลวจริง     

จึงจะทําลายได ทั้งนี้ จะตองบันทึกเปนหลักฐานในบัญชคุีมเอกสารทีท่าํลายแลวดวย 

 

   ประกาศ    ณ    วันที ่   ๗    กรกฎาคม    พ.ศ.๒๕๕๓ 

                                                   (ลงช่ือ)  พลอากาศเอก อิทธพร    ศุภวงศ 

                                                              (อิทธพร    ศุภวงศ) 

                                      ผูบัญชาการทหารอากาศ 

การแจกจาย   ผบ.ทอ., รอง ผบ.ทอ., ปธ.คปษ.ทอ., ผช.ผบ.ทอ., เสธ.ทอ., ปษ.พิเศษ ทอ.,  

หน.คณะนายทหารฝายเสนาธิการประจําผูบังคับบัญชา, รอง เสธ.ทอ., ผช.เสธ.ทอ., สน.ผบ.ทอ.,  

สน.รอง ผบ.ทอ., สน.ปธ.คปษ.ทอ., สน.ผช.ผบ.ทอ., สน.เสธ.ทอ., สน.รอง เสธ.ทอ., สน.ผช.เสธ.ทอ.,  

สน.ปษ.ทอ., สน.ผทค.ทอ., ผนน.บก.ทอ., ศบพ., ศฮพ., ศกอ., สพร.ทอ., นขต.ทอ., และ นขต.กพ.ทอ. 

สําเนาถูกตอง 

             น.อ. 

 (ชากร  ตะวนัแจง) 

   ผอ.กปค.กพ.ทอ. จ.อ.หญิง ยุพเรศ ฯ  พิมพ/ทาน 

                         ๙ ก.ค.๕๓ น.ต.สุรสิทธิ์ ฯ         ตรวจ



ผนวก ก 

ประกอบระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน และการบรรจกุลับเขารับราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

ใบสมัครเขารับราชการ 

เขียนที่ ……………………………………. 

วันที่ …….. เดือน ……..…………… พ.ศ. ………….. 

 ขาพเจา ชื่อ ……………..…… นามสกลุ ………………… ขอยื่นใบสมัครเขารับราชการเปน 

…………………..….และขอรับรองวา ขอความที่กลาวในใบสมัครเขารับราชการนี้เปนความจริงทกุประการ 

 ๑. ขาพเจา เกิดวนัที ่…….... เดือน ……......………….. พ.ศ.  ……… บัดนี้อาย ุ...….…. ป 

สัญชาติโดยกาํเนิด …... นับถือศาสนา …… มีภูมิลําเนาอยูบานเลขที.่.… หมูที่ … ถนน …………………  

ตําบล/แขวง ……………………… อําเภอ/เขต ………………...………. จังหวัด ..………………………. 

ปจจุบันอยูบานเลขที ่.………….. หมูที ่…….. ถนน ………….……. ตําบล/แขวง …..…………………… 

อําเภอ/เขต ………………. จังหวัด ……………..…... รหัสไปรษณีย .………….. โทรศัพท ……………... 

  บิดาของขาพเจา ชื่อ ……….….……………… นามสกลุ …………………………..….. 

สัญชาติโดยกาํเนิด …….….. นับถือศาสนา ……....……. ปจจุบันอยูบานเลขที่ ……….…… หมูที ่……..  

ถนน …..….……… ตําบล/แขวง ………....…… อําเภอ/เขต ……….………. จังหวัด ..………..………… 

มีอาชีพ ……..…….………… สถานที่ทาํงาน  …………..……………………… โทรศัพท ………………. 

  มารดาของขาพเจา ชื่อ …….…..…….……… นามสกุล …………….…………..……. 

สัญชาติโดยกาํเนิด …………… นับถือศาสนา …………. ปจจุบันอยูบานเลขที่ ……….…… หมูที ่……..  

ถนน …...………… ตําบล/แขวง ………....…… อําเภอ/เขต ……….………. จังหวัด ..………..………… 

มีอาชีพ ….……….………… สถานที่ทาํงาน  ……..…………………………… โทรศัพท ………………. 

 ๒. ขาพเจาสําเร็จการศึกษาในระดับ ………..………………… สาขาวิชา ..………………. 

จาก ……….………………………………………จังหวัด ……..………..…… เมื่อป พ.ศ. ………………. 

ไดรับคะแนนสะสมเฉลี่ย ..…………………… 

 ๓. เดิมขาพเจา มอีาชีพ …………....…… สถานที่ทาํงาน .…………………………………  

และไดออกจากงาน ต้ังแตวนัที ่…… เดือน ……….. พ.ศ. ……. โดยเหตุ ………………………………… 

 ๔. ขาพเจาเคยตกเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา เมื่อ ……………..………………… 

และในคดีนั้นขาพเจาตองรับโทษ ……………………………………………………..…………………….. 

 ขาพเจาจะต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการจนเต็มความสามารถ และจะปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับ คําส่ัง 

ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทหารทกุประการ 

     (ลงช่ือ) ………………………………… ผูสมัคร 



ผนวก ข 

ประกอบระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน และการบรรจกุลับเขารับราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

หนงัสือสัญญาการเขารับราชการเปนขาราชการทหารชัน้สัญญาบัตร 

เขียนที่ ……………………………………. 

วันที่ …….. เดือน ……….……..…… พ.ศ. ………….. 

 ขาพเจา ชื่อ …………...………………………….. นามสกุล …………………………….…….. 

หมายเลขประจําตัวประชาชน              -                               -                                      -                - 

เกิดวันที่ …... เดือน ……..….… พ.ศ. …… อายุ …. ป สัญชาติโดยกาํเนิด ……..… นับถือศาสนา .………..  

มีภูมิลําเนาอยูที่ บานเลขที่ …………..…... หมูที่ …….. ถนน ……………….. ตําบล/แขวง ……………….. 

อําเภอ/เขต ……………….. จังหวัด …………..…….. รหัสไปรษณีย ….……… โทรศัพท …………………. 

 บิดาผูใหกาํเนดิ ชื่อ ………………....……………. นามสกุล ...………………………….…….. 

หมายเลขประจําตัวประชาชน              -                               -                                      -                - 

สัญชาติโดยกาํเนิด ….…....… นับถือศาสนา …………… มีภูมิลําเนาอยูที ่บานเลขที่ ….…….. หมูที ่…….. 

ถนน ………………..…..…….. ตําบล/แขวง ………...……..………... อําเภอ/เขต ………………………… 

จังหวัด ……………..……..………….…….. รหัสไปรษณีย ………….……… โทรศัพท ……………………. 

 มารดาผูใหกําเนิด ชื่อ …………..…..……………. นามสกุล ………………………………….. 

หมายเลขประจําตัวประชาชน              -                               -                                      -                - 

สัญชาติโดยกาํเนิด ………….… นับถือศาสนา ……….… มีภูมิลําเนาอยูที ่บานเลขที่ ….…….. หมูที ่…….. 

ถนน ………………..…..…….. ตําบล/แขวง ………...……………….. อําเภอ/เขต ………………………… 

จังหวัด ……………....……………….…….. รหัสไปรษณีย ………….……… โทรศัพท ……………………. 

 ขาพเจาเปนผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับราชการเปนขาราชการทหารชั้นสัญญาบัตร ขอทํา 

หนงัสือสัญญาการเขารับราชการเปนขาราชการทหารสัญญาบัตรไวตอกองทพัอากาศ มีขอความดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ เมื่อทางราชการมีคําส่ังบรรจุใหขาพเจาเขารับราชการ ขาพเจาจะมารายงานตัว 

เขารับราชการและจะรับราชการไมนอยกวา ๓ ป นับต้ังแตวันที่ทางราชการบรรจุขาพเจาเขารับราชการ 

 ขอ ๒ ขาพเจาจะต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มความสามารถ และจะปฏิบัติตามกฎ 

ขอบังคับ คําส่ัง ระเบียบ และแบบธรรมเนยีมของทหารทุกประการโดยเครงครัด และจะไมประพฤติตนไปใน 

ทางเสียหายใด ๆ อันนําความเส่ือมเสียมาสูราชการและตนเอง 

 ขอ ๓ หากขาพเจาไมมารายงานตัวเขารับราชการ หรือมารายงานตัว แตอยูรับราชการไมครบ 

กําหนด ๓ ป หรือออกจากราชการกอนกาํหนดเพราะความผิดของขาพเจา ขาพเจายินยอมเสียคาปรับ 

ใหแกทางราชการเปนเงนิดังนี ้

๓.๑  หากขาพเจา   … 



- ๒ - 

 

  ๓.๑ หากขาพเจาไมมารายงานตัวเขารับราชการ หรือมารายงานตัวเขารับราชการ 

แตอยูรับราชการไมครบ ๑ ป ขาพเจายนิยอมเสียคาปรับใหแกทางราชการ เปนเงิน ๔๕,๐๐๐.- บาท 

(ส่ีหมื่นหาพนับาทถวน) 

  ๓.๒ หากขาพเจาอยูรับราชการต้ังแต ๑ ปข้ึนไป แตไมครบ ๒ ป ขาพเจายนิยอม 

เสียคาปรับใหแกทางราชการเปนเงนิ ๓๕,๐๐๐.- บาท (สามหมื่นหาพนับาทถวน) 

  ๓.๓ หากขาพเจาอยูรับราชการต้ังแต ๒ ปข้ึนไป แตไมครบกําหนดตามขอ ๑ 

ขาพเจายนิยอมเสียคาปรับใหแกทางราชการเปนเงิน ๒๕,๐๐๐.- บาท (สองหมืน่หาพนับาทถวน) 

 ขาพเจาจะชําระคาปรับดังกลาวใหเสร็จส้ินภายในกําหนด ๑๘๐ วนั นับต้ังแตวนัทีท่างราชการ 

แจงใหขาพเจาทราบการบรรจุหรือการใหออกจากราชการ แลวแตกรณี 

 ขอ ๔  ถาขาพเจาทาํส่ิงของของทางราชการเสียหาย สูญหาย หรือนาํเอาส่ิงของของทางราชการ 

ติดตัวไปดวยประการใดก็ดี และไมสามารถนําส่ิงของตามทีก่ลาวนัน้มาคืนใหกับทางราชการไดดวยเหตุใดก็ดี  

ขาพเจายนิยอมชดใชเงินใหตามราคาส่ิงของนัน้จนครบถวนภายในกําหนด ๓๐ วนั นับต้ังแตวนัทีท่างราชการ 

แจงใหขาพเจาทราบ 

 ขอ ๕ ขาพเจาขอให ……………….……………. เปนผูคํ้าประกัน ถาผูคํ้าประกันถงึแกกรรม 

หรือทางราชการหมดความเชื่อถือในผูคํ้าประกัน ขาพเจาจะหาผูคํ้าประกันคนใหมแทน ภายใน ๖๐ วนั 

นับต้ังแตวนัทีท่างราชการแจงใหขาพเจาทราบ 

 ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในหนังสือสัญญาการเขารับราชการเปนขาราชการทหาร 

ช้ันสัญญาบัตรนี้โดยตลอดแลว จงึลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

     (ลงช่ือ) ………………………………… ผูใหสัญญา 

                                                                         (………………………………..) 

     (ลงช่ือ) ………………………………… พยาน 

                                                                         (………………………………..) 

     (ลงช่ือ) ………………………………… พยาน 

                                                                         (………………………………..) 

 

 

 

 

 

 

 

เขียนช่ือตัวบรรจง 

เขียนช่ือตัวบรรจง 

เขียนช่ือตัวบรรจง 



ผนวก ค 

ประกอบระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน และการบรรจกุลับเขารับราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

หนงัสือสัญญาการเขารับราชการเปนขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร 

เขียนที่ ……………………………………. 

วันที่ …….. เดือน ……….……..…… พ.ศ. ………….. 

 ขาพเจา ชื่อ ………………………..…………….. นามสกุล ……………………………..…….. 

หมายเลขประจําตัวประชาชน              -                               -                                      -                - 

เกิดวันที่ ….. เดือน …..…….… พ.ศ. ……. อายุ …. ป สัญชาติโดยกาํเนิด ……..… นับถือศาสนา .………..  

มีภูมิลําเนาอยูที่ บานเลขที่ ……..………….. หมูที่ …….. ถนน ….………….. ตําบล/แขวง ……………….. 

อําเภอ/เขต ……………….. จังหวัด …..…………….. รหัสไปรษณีย .………… โทรศัพท …………………. 

 บิดาผูใหกาํเนดิ ชื่อ ………..………..……………. นามสกุล ...………………………….…….. 

หมายเลขประจําตัวประชาชน              -                               -                                      -                - 

สัญชาติโดยกาํเนิด ………....… นับถือศาสนา ….……… มีภูมิลําเนาอยูที ่บานเลขที่ ….…….. หมูที ่…….. 

ถนน …………………….…….. ตําบล/แขวง ……....……..………….. อําเภอ/เขต ………………………… 

จังหวัด ……………..……..………….…….. รหัสไปรษณีย …...…….……… โทรศัพท ……………………. 

 มารดาผูใหกําเนิด ชื่อ ………..……..……………. นามสกุล ...………………………….…….. 

หมายเลขประจําตัวประชาชน              -                               -                                      -                - 

สัญชาติโดยกาํเนิด ………....… นับถือศาสนา …………. มีภูมิลําเนาอยูที ่บานเลขที่ ….…….. หมูที ่…….. 

ถนน …………………....…….. ตําบล/แขวง ……….……..………….. อําเภอ/เขต ………………………… 

จังหวัด ……………………………….…….. รหัสไปรษณีย ………….……… โทรศัพท ……………………. 

 ขาพเจาเปนผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับราชการเปนขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร 

ขอทําหนงัสือสัญญาการเขารับราชการเปนขาราชการทหารตํ่ากวาชั้นสัญญาบัตรไวตอกองทพัอากาศ 

มีขอความดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ เมื่อกองทัพอากาศมีคําส่ังบรรจุใหขาพเจาเขารับราชการ ขาพเจาจะมารายงานตัว 

เขารับราชการและจะรับราชการไมนอยกวา ๑ ป นับต้ังแตวันที่ทางราชการบรรจุขาพเจาเขารับราชการ 

 ขอ ๒ ขาพเจาจะต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มความสามารถ และจะปฏิบัติตามกฎ 

ขอบังคับ คําส่ัง ระเบียบ และแบบธรรมเนยีมของทหารทุกประการโดยเครงครัด และจะไมประพฤติตนไปใน 

ทางเสียหายใด ๆ อันนําความเส่ือมเสียมาสูราชการและตนเอง 

 ขอ ๓ หากขาพเจาไมมารายงานตัวเขารับราชการ หรือมารายงานตัว แตอยูรับราชการไมครบ 

กําหนด ๑ ป หรือออกจากราชการกอนกาํหนดเพราะความผิดของขาพเจา ขาพเจายินยอมเสียคาปรับ 

ใหแก  … 



- ๒ - 

 

ใหแกทางราชการ เปนเงิน ๓๐,๐๐๐.- บาท (สามหมืน่บาทถวน) ภายในกําหนด ๑๘๐ วัน นับต้ังแตวันที ่

ทางราชการแจงใหขาพเจาทราบการบรรจุหรือการใหออกจากราชการ แลวแตกรณี 

 ขอ ๔ ถาขาพเจาทาํส่ิงของของทางราชการเสียหาย สูญหาย หรือนําเอาส่ิงของของทางราชการ 

ติดตัวไปดวยประการใดก็ดี และไมสามารถนําส่ิงของตามทีก่ลาวนัน้มาคืนใหกับทางราชการไดดวยเหตุใดก็ดี  

ขาพเจายนิยอมชดใชเงินใหตามราคาส่ิงของนัน้จนครบถวนภายในกําหนด ๓๐ วนั นับต้ังแตวนัทีท่างราชการ 

แจงใหขาพเจาทราบ 

 ขอ ๕ ขาพเจาขอให ……………………...….…. เปนผูคํ้าประกัน ถาผูคํ้าประกันถงึแกกรรม 

หรือทางราชการหมดความเชื่อถือในผูคํ้าประกัน ขาพเจาจะหาผูคํ้าประกันคนใหมแทน ภายใน ๖๐ วนั 

นับต้ังแตวนัทีท่างราชการแจงใหขาพเจาทราบ 

 ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในหนังสือสัญญาการเขารับราชการเปนขาราชการทหาร 

ตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตรนี้โดยตลอดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

     (ลงช่ือ) ………………………………… ผูใหสัญญา 

                                                                         (………………………………..) 

     (ลงช่ือ) ………………………………… พยาน 

                                                                         (………………………………..) 

     (ลงช่ือ) ………………………………… พยาน 

                                                                         (………………………………..) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขียนช่ือตัวบรรจง 

เขียนช่ือตัวบรรจง 

เขียนช่ือตัวบรรจง 



ผนวก ง 

ประกอบระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน และการบรรจกุลับเขารับราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

หนงัสือสัญญาคํ้าประกนัของผูคํ้าประกนั 

เขียนที่ ……………………………………. 

วันที่ …….. เดือน ….……..………… พ.ศ. ………….. 

 ขาพเจา ……..…………………..…………..………………………………... อายุ ……….... ป 

หมายเลขประจําตัวประชาชน              -                               -                                      -                - 

สัญชาติโดยกาํเนิด …….… นับถือศาสนา …… ปจจุบันอยูบานเลขที่ .…….. หมูที ่…… ถนน …..……..…..  

ตําบล/แขวง ……….. อําเภอ/เขต ………… จังหวัด ………..……… รหัสไปรษณีย …….. โทรศัพท ………. 

มีอาชีพ ………… ตําแหนง …………………………… สถานที่ทาํงาน …….……………. โทรศัพท ………. 

         บัตรประจําตัวประชาชน                        บัตรประจําตัวขาราชการ 

เลขที่บัตร …………..…..…….……… วันออกบัตร ……………………. บัตรหมดอายุ ……….……………. 

ขอทําสัญญาคํ้าประกัน ……………………..……………………...…… ซึ่งไดรับการคัดเลือกเขารับราชการ 

เปน ………………..…..……..………………………………………………………….. ใหไวตอทางราชการ  

มีขอความดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ขอความตามหนงัสือสัญญาของ ………..……………………….….……………….… 

วันที่ .… เดือน ….…….. พ.ศ. ….. ซึ่งกระทําไวตอทางราชการนั้น ขาพเจารับรองวาเปนความจริงทุกประการ 

 ขอ ๒ หากปรากฏวา ………….…… ปฏิบัติผิดสัญญา และตองเสียคาปรับใหแกทางราชการ 

ตามหนังสือสัญญานัน้ แลว ………….…...………….…..………….. ไมสามารถชําระคาปรับไดตามกําหนด 

หรือไมสามารถชําระคาปรับใหครบจํานวนตามสัญญา ขาพเจายนิยอมรับใชเงินใหแกทางราชการจนครบ 

จํานวนเงนิตามหนังสือสัญญา ภายใน ๙๐ วนั นับต้ังแตวันที่ไดรับการทวงถาม 

 ขอ ๓ ในกรณีที ่……….….……… ไดทําหนังสือสัญญาไวตอทางราชการโดยความสําคัญผิด 

หรือมิไดเปนไปตามบทบัญญัติวาดวยความสามารถของบุคคลตามกฎหมายแพงและพาณิชย หรือทางราชการ 

ผอนผันหรือขยายเวลาการชําระเงนิคาปรับใหดวยประการใดก็ดี ขาพเจาไมพนความรับผิดและยินดีรับใช 

เงินคาปรับใหแกทางราชการจนครบถวนตามทีท่างราชการเรียกรองหรือทวงถาม 

 ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในหนังสือสัญญาคํ้าประกันของผูคํ้าประกันนี้โดยตลอดแลว  

จึงลงลายมือชือ่ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

     (ลงช่ือ) ………………………………… ผูใหสัญญาคํ้าประกนั 

                 (………………………………..) 

     (ลงช่ือ) ………………………………… พยาน 

                                                                         (………………………………..) 

     (ลงช่ือ) ………………………………… พยาน 

                                                                         (………………………………..)เขียนช่ือตัวบรรจง 

เขียนช่ือตัวบรรจง 

(ขาราชการทหารชัน้สัญญาบัตร หรือ ขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร) 

เขียนช่ือตัวบรรจง 



ผนวก จ 

ประกอบระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน และการบรรจกุลับเขารับราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

หนงัสือใหคํายินยอมในการทําสัญญาคํ้าประกันของคูสมรส 

 ขาพเจา …………………….…..………………..…………………………... อายุ ……….... ป 

หมายเลขประจําตัวประชาชน              -                               -                                      -                - 

ปจจุบันอยูบานเลขที ่……….… หมูที่ ….... ถนน ………..…....……… ตําบล/แขวง …..…..…….………… 

อําเภอ/เขต ……………….... จังหวัด ….…..…………. รหัสไปรษณีย ……..……. โทรศัพท .…..…..……… 

มีอาชีพ …………………………… ตําแหนง …………………….………..…………………………………. 

สถานทีท่ํางาน ……………………………………………………….…..……… โทรศัพท ………………….. 

         บัตรประจําตัวประชาชน                        บัตรประจําตัวขาราชการ 

เลขที่บัตร ………...………………… วันออกบัตร ……………………. บัตรหมดอายุ ………..……………. 

ซ่ึงเปน          สามี           ภรรยา   ของ …………………….………..……….…………..……………………. 

เต็มใจและยินยอมให ……………..…………….…….. เปนผูคํ้าประกันของ .…………..…………………… 

ตามหนังสือสัญญาคํ้าประกนัของผูคํ้าประกัน ลงวนัที่ ……..… เดือน …………..………… พ.ศ. ………….. 

 ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามหนังสือสัญญาคํ้าประกันของผูคํ้าประกันโดยตลอดแลว  

ขอใหคํายินยอมตามสัญญาคํ้าประกนัทกุประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

     (ลงช่ือ) ………………………………… ผูใหคํายินยอม 

                                                                         (………………………………..) 

     (ลงช่ือ) ………………………………… พยาน 

                                                                         (………………………………..) 

     (ลงช่ือ) ………………………………… พยาน 

                                                                         (………………………………..) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขียนช่ือตัวบรรจง 

เขียนช่ือตัวบรรจง 

เขียนช่ือตัวบรรจง 



ผนวก ฉ 

ประกอบระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน และการบรรจกุลับเขารับราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

แบบรายงานขอโอนมารับราชการ 

เขียนที่ …….………………………………. 

วันที่ ..….. เดือน …………………… พ.ศ. ………….. 

เรียน ………………………………………………. 

 ๑. ขาพเจา (ยศ,ชื่อ)…….…..…………………..………..…… …………... อายุ ……….... ป 

หมายเลขประจําตัวประชาชน              -                               -                                      -                - 

ปจจุบันปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง …………………………………..……….…..………………..……. 

สังกัด ……………………………. รับเงินเดือน ระดับ …...… ชั้น …….. (……….…..…….………….. บาท) 

สําเร็จการศึกษาระดับ …………………... จากสถาบันการศึกษา .……..……..………………..……………. 

 ๒. ขาพเจามีความประสงคขอโอนมารับราชการใน ..…………..…...….. (หนวยงานทีรั่บโอน) 

โดยมีเหตุผล คือ ………………………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………………………………………………..……………………………... 

 ๓. ขาพเจาไดแนบหลักฐานมาประกอบการพิจารณาในการขอโอนมารับราชการดวยแลวดังนี ้

  ๓.๑ หลักฐานแสดงวทิยฐานะ 

  ๓.๒ สําเนาทะเบียนบาน 

  ๓.๓ ประวัติรับราชการ 

  ๓.๔ ใบสําคัญความเหน็ของแพทยจาก กรมแพทยทหารอากาศ ซึง่มีผลการตรวจไมเกิน  

๖ เดือน 

  ๓.๕ ใบสําคัญทางทหาร (กรณีผูขอโอนเปนชาย) 

 

                                                                           ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 

                                                                      ……...………………………….. 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ช 

ประกอบระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน และการบรรจกุลับเขารับราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

แบบรายงานขอสมัครกลับเขารับราชการ 

เขียนที่ ……………………………………. 

วันที่ …….. เดือน ………..………… พ.ศ. ………….. 

เรียน ………………………………………………. 

 ๑. ขาพเจา (ยศ,ชื่อ)…………..…………..………..…….…… …………... อายุ ……….... ป 

หมายเลขประจําตัวประชาชน              -                               -                                      -                - 

เปน ……………...………….…………………………………………  สังกัด ..….………………….……….. 

สําเร็จการศึกษาระดับ …………………... จากสถาบันการศึกษา ……..………………………..……………. 

 ๒. ขาพเจาเร่ิมรับราชการเปน ….………………………………………………………………. 

ในตําแหนง …………………………….………. สังกัด ……..………………………... เมื่อ ………….…….. 

และรับราชการคร้ังสุดทาย ในตําแหนง ………………………...…………………….………………..………. 

สังกัด .……………………. รับเงินเดือน ระดับ ………….. ชั้น ………… (……..…...………….…….. บาท) 

และไดออกจากราชการ เมื่อ …………………. ตามคําส่ัง ………….….….. ที่ ……… ลง …...…………….. 

 ๓. ขาพเจามีความประสงคขอสมัครกลับเขารับราชการใหมในสังกัด ………..….…………… 

โดยมีเหตุผล คือ ………………………….……………………………...………..………………………….… 

 ๔. ขาพเจาไดแนบหลักฐานมาประกอบการพิจารณาในการขอสมัครกลับรับราชการใหม 

ดวยแลว ดังนี ้

  ๔.๑ หลักฐานแสดงวทิยฐานะ 

  ๔.๒ สําเนาทะเบียนบาน 

  ๔.๓ ใบสําคัญความเหน็ของแพทยจากกรมแพทยทหารอากาศ ซึง่มีผลการตรวจไมเกิน ๖ 

เดือน 

  ๔.๔ ใบสําคัญทางทหาร (กรณีผูขอโอนเปนชาย) 

  ๔.๕ สําเนาคําส่ังใหออกจากราชการ 

  ๔.๖ หนงัสือรับรองความประพฤติและการออกจากราชการของสวนราชการที่รับราชการ 

คร้ังสุดทาย (ผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาต้ังแตระดับผูบังคับกองพนั หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

 

                                                                           ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 

                                                                      ……...………………………….. 

(ขาราชการทหารชัน้สัญญาบัตรหรือตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร) 

(ถาม)ี 

จทบ. 
(นายทหารกองหนุนหรือนอกราชการ รับเบ้ียหวัดหรือบําเหน็จ) 



ผนวก ซ 

ประกอบระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการรับสมัคร การบรรจุ การโอน และการบรรจกุลับเขารับราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

ใบแบบการสอบสัมภาษณ 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 

รายการสอบสัมภาษณ 

คะแนนรวม 

รอยละ 

ผลการสอบ

สัมภาษณ 

ได/ตก 
บุค
ลิก
ลัก
ษณ

ะ 

กา
รใ
ชค
วา
มรู
 

ทว
งท
วีา
จา

 

ปฏิ
ภา
ณ
ไห
วพ
ริบ

 

คว
าม
รูท
ัว่ไ
ป 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

         

เกณฑการตัดสิน  ผูสอบสัมภาษณตองไดคะแนนในแตละชองไมตํ่ากวา ๖๐% (๑๒ คะแนน) 

    และไดคะแนนสอบสัมภาษณรวมแลวต้ังแต ๘๐% ข้ึนไป  จงึถือวาสอบได 

 

หมายเลข ………………………………….……..…………..…………… เหมาะสมที่จะบรรจุเขารับราชการ 

หมายเลข ………………………………..…………..….……………... ไมเหมาะสมที่จะบรรจุเขารับราชการ 

หมายเหตุ ……………………………………………...…..…………………………………………………... 

……………………………………………………….….....…………………………………………………… 

   …………………………………………… ประธานกรรมการสอบสัมภาษณ 

   …………………………………………… กรรมการ (กพ.ทอ.) 

   …………………………………………… กรรมการ (ขว.ทอ.) 

   …………………………………………… กรรมการ (ยก.ทอ.) 

   …………………………………………… กรรมการ (หนวย หน.สายวทิยาการ) 

   …………………………………………… กรรมการและเลขานุการ 

 

 



คําอธิบายประกอบใบแบบการสอบสัมภาษณ 

 

แนวทางการพจิารณาในการสอบสัมภาษณ 

 ๑. บุคลิกลักษณะ 

  - ลักษณะรูปราง มีรูปรางไดสัดสวน ไมมีอวัยวะสวนใดทีผิ่ดปกติจนดูนาเกลียด 

ผิวพรรณสะอาด มีการทรงตัวดีเมื่ออยูกบัที่และเคลื่อนที ่

  - ลักษณะเฉพาะบุคคล ทาทางสุภาพ มีความวองไว กระปร้ีกระเปรา มคีวามมัน่ใจในตนเอง 

มีความประณีตในการแตงกาย 

 ๒. การใชความรู 

  - สามารถบรรยายความรูดานวิชาการที่เรียนมาใหเขาใจไดโดยยอ และสามารถอธบิาย 

ถึงการที่จะนาํมาประยกุตใชกับงานที่จะปฏิบัติไดพอสมควร 

 ๓. ทวงทวีาจา 

  - พูดชัดถอยชดัคํา ไมติดอาง คําพูดตอเนือ่ง สม่าํเสมอ ไมต่ืนเตน 

  - เสียงพูดปกติ ชัดเจน แจมใส หนักแนน ไมแหบแหง ไมล้ินคับปากหรือแหลมเล็กผิดปกติ 

 ๔. ปฏิภาณไหวพริบ 

  - มีการสนทนาโตตอบในลักษณะที่เขาใจคําถามทนัท ีสามารถตัดสินใจตอบไดรวดเร็ว 

และถูกตอง เหมาะสมกับสภาพหรือเหตุผล 

 ๕. ความรูทัว่ไป 

  - มีความรูในเรื่องทั่วไป เชน ดานการเมือง การปกครอง การทหาร การเศรษฐกิจ 

สังคมจิตวทิยา และความรูรอบตัวดานอ่ืน ๆ ไดพอสมควร และสามารถแสดงทัศนคติในดานตาง ๆ ดังกลาว 

ไดสมเหตุสมผล 
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