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ระเบียบกองทัพอากาศ 
ว�าด�วยการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 

พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

  โดยที่เป นการสมควรกําหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการ
บนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง ให�เป นไปด�วยความเรียบร�อย ถูกต�อง มีประสิทธิภาพ และ
เป นมาตรฐานเดียวกัน จึงวางระเบียบไว�ดังนี้ 

 ข�อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว�า “ระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยการตรวจสอบความรู�ความสามารถ 
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง พ.ศ.๒๕๕๙” 

 ข�อ ๒ ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�บัดนี้เป นต�นไป 

 บรรดาระเบียบและคําสั่งอื่นใด ในส�วนที่กําหนดไว�แล�วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย�ง
กับระเบียบนี้ให�ใช�ระเบียบนี้แทน 

 ข�อ ๓ ในระเบียบนี้ 
  ๓.๑ “การตรวจสอบ” หมายความว�า การตรวจสอบความรู�ความสามารถ เพ่ือประเมินค�า 
ขีดความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง ในด�านประสิทธิภาพ และความเป นมาตรฐาน
ในการปฏิบัติภารกิจ โดยทําการตรวจสอบท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ 
  ๓.๒ “คณะกรรมการ” หมายความว�า คณะกรรมการตรวจสอบความรู�ความสามารถ
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 
  ๓.๓ “คณะอนุกรรมการ” หมายความว�า คณะอนุกรรมการตรวจสอบความรู�
ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 
  ๓.๔ “ผู� ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง” หมายความว�า  
ผู�ซ่ึงสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรพนักงานจัดบรรทุกบนเครื่องบิน และประจําการในหน�าท่ีจัดบรรทุกพัสดุ 
และผู�โดยสารบนอากาศยาน 

 ข�อ ๔ ให�เจ�ากรมขนส�งทหารอากาศ รักษาการให�เป นไปตามระเบียบนี้ และมีอํานาจ
ออกระเบียบปลีกย�อย ซ่ึงไม�ขัดหรือแย�งกับระเบียบนี้ 

 
         หมวด ๑ … 

 
 

- ร�าง - 

(สําเนา) 
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หมวด ๑ 

ส�วนท่ี ๑ 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ข�อ ๕ กรมขนส�งทหารอากาศ มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบดังต�อไปนี้ 
  ๕.๑ ดําเนินการตรวจสอบร�วมกับหน�วยต�นสังกัดผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารขนส�ง  
  ๕.๒ กําหนดเกณฑDการตรวจสอบความรู�ความสามารถเพ่ือให�ผู� ท่ีผ�านเกณฑD  
การตรวจสอบ ต�องมีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๓ รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจําปE เสนอกรมกําลังพลทหารอากาศ  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปE 
  ๕.๔ ให�คําแนะนําและข�อเสนอแนะท่ีได�จากการวิเคราะหDผลการประเมินค�า 
เพ่ือพัฒนาแนวทางปฏิบัติงานต�อไป 

 ข�อ ๖ หน�วยต�นสังกัด มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบดังต�อไปนี้ 
  ๖.๑ ดําเนินการตรวจสอบร�วมกับกรมขนส�งทหารอากาศ 
  ๖.๒ จัดผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง ในสังกัดเข�ารับการตรวจสอบ
ความรู�ความสามารถ ท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ 
  ๖.๓ ให�ความร�วมมือและอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบภาคปฏิ บั ติ 
แก�คณะกรรมการ  
  ๖.๔ นําข�อเสนอแนะท่ีได�จากการตรวจสอบไปปรับปรุงแนวทางปฏิบั ติงาน 
กับผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 

ส�วนท่ี ๒ 
คณะกรรมการและหน�าท่ี 

 ข�อ ๗ คณะกรรมการ ประกอบด�วย 
  ๗.๑ เจ�ากรมขนส�งทหารอากาศ เป นประธานกรรมการ  
  ๗.๒ ผู�อํานวยการกองวิทยาการ กรมขนส�งทหารอากาศ เป นกรรมการ 
  ๗.๓ ผู�อํานวยการกองจัดการเคลื่อนย�าย กรมขนส�งทหารอากาศ เป นกรรมการ  
  ๗.๔ หัวหน�าแผนกวิศวการ กองวิทยาการ กรมขนส�งทหารอากาศ เป นกรรมการ  
  ๗.๕ หัวหน�าแผนกขนส�งทางอากาศ กองจัดการเคลื่อนย�าย กรมขนส�งทหารอากาศ 
เป นกรรมการ 
  ๗.๖ หัวหน�าฝJายวิศวการขนส�งภาคอากาศ แผนกวิศวการ กองวิทยาการ กรมขนส�งทหารอากาศ 
เป นกรรมการและเลขานุการ 

ข�อ ๘  คณะ... 
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 ข�อ ๘ คณะกรรมการ มีหน�าท่ี 
  ๘.๑ กําหนดนโยบาย แนะนํา และให�คําปรึกษาการตรวจสอบความรู�ความสามารถ 
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง แก�คณะอนุกรรมการ 
  ๘.๒ พิจารณาผลการปฏิบัติผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 
ท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ ตามท่ีคณะอนุกรรมการรายงาน ตรวจสอบเพ่ือประเมินค�าขีดความสามารถ
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง ในด�านประสิทธิภาพและความเป นมาตรฐานการปฏิบัติภารกิจ
โดยทําการตรวจสอบความถูกต�องตามท่ีคณะอนุกรรมการรายงาน 
  ๘.๓ สรุปผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารขนส�ง ประจําปE เสนอกรมกําลังพลทหารอากาศภายในเดือนธันวาคมของทุกปE 

ส�วนท่ี ๓ 
คณะอนุกรรมการและหน�าท่ี 

 ข�อ ๙ คณะอนุกรรมการ ประกอบด�วยผู�ท่ีมีความรู�ความสามารถด�านการขนส�งทางอากาศ 
ท่ีเจ�ากรมขนส�งทหารอากาศแต�งต้ังจํานวนไม�น�อยกว�า ๕ คน 

 ข�อ ๑๐ คณะอนุกรรมการ มีหน�าท่ีดังต�อไปนี้ 
  ๑๐.๑ ดําเนินการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารขนส�ง ให�เป นไปอย�างมีประสิทธิภาพและได�มาตรฐาน 
  ๑๐.๒ จัดให�มีการทดสอบดังต�อไปนี้ 
   ๑๐.๒.๑ ภาควิชาการ จัดทําปMญหาสอบของวิชาการต�าง ๆ ท่ีเหมาะสม
สําหรับการปฏิบัติหน�าท่ีผู� ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง โดยใช�เอกสารตามท่ี 
กรมขนส�งทหารอากาศกําหนด 
   ๑๐.๒.๒ ภาคปฏิ บั ติ  กํ าหนดรายละเอียดการตรวจสอบภาคปฏิ บั ติ 
ให�เหมาะสม กับลักษณะของอากาศยานแต�ละแบบท่ีผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 
ปฏิบัติหน�าท่ี 
  ๑๐.๓ จัดให�มีการทําแฟQมบันทึกประวัติการตรวจสอบรายบุคคล ท้ังภาควิชาการ 
และภาคปฏิบัติ ผู� ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง และให�เก็บไว� ท่ีแผนกวิศวการ  
กองวิทยาการ กรมขนส�งทหารอากาศ 
  ๑๐.๔ ปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
  ๑๐.๕ สรุปผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารขนส�ง เสนอคณะกรรมการ 
 

         หมวด ๒ … 
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หมวด ๒ 
การตรวจสอบ 

 ข�อ ๑๑ การตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง
ให�คณะอนุกรรมการทําการตรวจสอบ อย�างน�อยปEละ ๑ ครั้ง และรายงานผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถ
ประจําปE ให�คณะกรรมการดําเนินการตามข�อ ๘ 

 ข�อ ๑๒ การทดสอบภาควิชาการ 
  ๑๒.๑ คณะอนุ กรรมการต� องแจ� งให� ผู� รั บการทดสอบทราบถึงกํ าหนดการ 
และสถานท่ีสอบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า ๑๓ วัน 
  ๑๒.๒ เกณฑDการทดสอบภาควิชาการ มีดังนี้ 
   ๑๒.๒.๑ ผู� เข�ารับการทดสอบต�องได�คะแนนไม� ตํ่ากว�า ร�อยละ ๘๕ 
จึงจะถือว�าสอบผ�าน 
   ๑๒.๒.๒ ผู�ท่ีไม�ผ�านเกณฑDการทดสอบครั้งแรก ให�ดําเนินการทดสอบใหม�
ภายใน ๓๐ วัน 

 ข�อ ๑๓ การตรวจสอบภาคปฏิบัติ 
  ๑๓.๑ ผู�มีสิทธิเข�ารับการตรวจสอบภาคปฏิบัติ ได�แก� ผู�ทําการบนอากาศยาน 
เป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง ท่ีสอบผ�านเกณฑDการทดสอบภาควิชาการเรียบร�อยแล�ว 
  ๑๓.๒ หัวข�อการตรวจสอบภาคปฏิบัติ มีดังนี้ 
   ๑๓.๒.๑ การตรวจสอบอากาศยานก�อนทําการบิน (Aircraft Preflight) 
   ๑๓.๒.๒ การบรรทุกบนอากาศยาน (Aircraft Loading) 
   ๑๓.๒.๓ การปฏิบัติในเวลาฉุกเฉิน (Emergency Procedures)  
   ๑๓.๒.๔ การปฏิบัติในการท้ิงพลร�ม (Paratroop Drop Procedures)  
   ๑๓.๒.๕ การปฏิบัติในการท้ิงของ (Bundle Drop Procedures) 
   ๑๓.๒.๖ การวางแผนการบรรทุก (Load Planning) 
   ๑๓.๒.๗ การยึดตรึงและการใช�เครื่องมือยึดตรึง (Tie-down Fitting) 
   ๑๓.๒.๘ การบรรทุกพัสดุอันตราย (Hazardous Cargo Loading) 
  ๑๓.๓ เกณฑDการตรวจสอบภาคปฏิบัติ 
   ๑๓.๓.๑ การให�ค�าระดับคะแนนในการตรวจสอบแต�ละรายการ แบ�งออกเป น 
๒ ระดับ คือ ระดับผ�าน และระดับไม�ผ�าน 
    ๑๓.๓.๑.๑ ระดับผ�าน 
     ๑๓.๓.๑.๑ (๑) Q หมายถึง ผู �ร ับการตรวจสอบ
แสดงออกถึงความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานกับอากาศยานตามรายการท่ีทําการทดสอบได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และได�มาตรฐาน หรือคิดเป นร�อยละ ๘๕ ข้ึนไป 

 
๑๓.๓.๑.๑ (๒) Q-… 
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     ๑๓.๓.๑.๑ (๒) Q- หมายถึง ผู�รับการตรวจสอบ 
แสดงออกถึงความรู�ความสามารถในการปฏิ บั ติงานกับอากาศยานได�ปลอดภัย และมีมาตรฐาน  
แต�ยัง มีข�อบกพร�องเล็กน�อยท่ีไม� ทําให� เ กิดผลเสียหายหรือกระทบกระเทือนต�อภารกิจ ซ่ึงจะต�อง 
ฝrกอบรมเพ่ิมเติมภายหลัง หรือคิดเป นร�อยละ ๗๐ – ๘๔ 
    ๑๓.๓.๑.๒ ระดับไม�ผ� าน U หมายถึง ผู� รับการตรวจสอบ
แสดงออกถึงความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานกับอากาศยานนอกขอบเขต หรือผิดไปจากระเบียบปฏิบัติ คําสั่ง 
จนอาจพิจารณาได�ว�าจะเป นผลเสียหายต�อการปฏิบัติภารกิจ หรือเกิดอันตรายได� จนผู�ตรวจสอบต�องสั่งการ
หรือปฏิบัติแทนหรือคิดเป นตํ่ากว�าร�อยละ ๗๐ 
   ๑๓.๓.๒ เกณฑDการตัดสิน 
    ๑๓.๓.๒.๑ ผู�เข�ารับการตรวจสอบต�องได�ค�าระดับคะแนน Q  
หรือ Q- จึงจะถือว�า “ผ�าน” เกณฑDการตรวจสอบภาคปฏิบัติ 
    ๑๓.๓.๒.๒ ผู� เข�ารับการตรวจสอบท่ีได�ค�าระดับคะแนน U 
ในรายการใด ๆ ถือว�า “ไม�ผ�าน” เกณฑDการตรวจสอบภาคปฏิบัติ 
  ๑๓.๔ การบันทึกผล ให�บันทึกผลการตรวจสอบลงในแบบประเมินผลการตรวจสอบ 
ภาคปฏิบัติ ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง ทุกรายการ รายการใดมีผลการตรวจสอบ
เป น Q- และ U ต�องมีคําชี้แจงในช�องหมายเหตุถึงสาเหตุหรือข�อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
  ๑๓.๕ การปฏิบัติเม่ือไม�ผ�านการทดสอบ 
   ๑๓.๕.๑ ผู�ท่ีไม�ผ�านการทดสอบ จะต�องทําการทดสอบใหม�ภายใน ๖๐ วัน 
นับต้ังแต�วันทดสอบครั้งแรก 
   ๑๓.๕.๒ ผู�ท่ีไม�ผ�านการทดสอบครั้งท่ี ๒ ให�พิจารณาย�ายไปปฏิบัติงาน 
ในหน�าท่ีอ่ืน 

 ข�อ ๑๔ ผู�เข�ารับการตรวจสอบต�องผ�านเกณฑDการตรวจสอบท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ 
จึงจะถือว�าผ�านเกณฑDการตรวจสอบมาตรฐานความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา  
เหล�าทหารขนส�ง 

 ข�อ ๑๕ เพ่ือให�การตรวจสอบและการรายงานผลการประเมินค�าความรู�ความสามารถ 
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง เป นไปด�วยความเรียบร�อยและเป นมาตรฐานเดียวกัน 
จึงกําหนดแบบไว� ดังนี้ 
  ๑๕.๑ แบบรายงานผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยาน 
เป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง เสนอกรมกําลังพลทหารอากาศ ตามผนวก ก ท�ายระเบียบนี้ 
  ๑๕.๒ แบบบันทึกผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยาน  
เป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง ตามผนวก ข ท�ายระเบียบนี้ 
 

๑๕.๓  แบบคําตอบ… 



- ๖ - 
 
  ๑๕.๓ แบบคําตอบปMญหาการตรวจสอบภาควิชาการ ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา 
เหล�าทหารขนส�ง ตามผนวก ค ท�ายระเบียบนี้ 
  ๑๕.๔ แบบการตรวจสอบภาคปฏิบัติ ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 
ตามผนวก ง ท�ายระเบียบนี้ 
  ๑๕.๕ แบบประวัติรับราชการผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 
ตามผนวก จ ท�ายระเบียบนี้ 
  ๑๕.๖ แบบประวัติการตรวจสอบภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ ผู�ทําการบนอากาศยาน 
เป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง ตามผนวก ฉ ท�ายระเบียบนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๖   มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
    
 (ลงชื่อ) พลอากาศเอก ตรีทศ  สนแจ�ง 
                   (ตรีทศ  สนแจ�ง) 
   ผู�บัญชาการทหารอากาศ 
 
การแจกจ�าย 
- นขต.ทอ., นขต.กพ.ทอ., นขต.สนพ.กพ.ทอ.และ นขต.สปพ.กพ.ทอ. 
 
สําเนาถูกต�อง 
  (ลงชื่อ)  น.อ.ขวัญชาติ  ชวนสนิท 
                 (ขวัญชาติ  ชวนสนิท) 
      รอง ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ.ทําการแทน 
                 ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ. 
       ๑๘ มี.ค.๕๙ 

 
 
 
 
 
 

ร.ท.กิตติพงษD ฯ พิมพD/ทาน 
น.ท.สิรภพ ฯ          ตรวจ 

 



ผนวก ก ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยการตรวจสอบความรู�ความสามารถ 
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

แบบรายงานผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 

    ..................................................................ประธานอนุกรรมการ  
    ..................................................................อนุกรรมการ 
    ..................................................................อนุกรรมการ 
    ..................................................................อนุกรรมการ 
    ..................................................................อนุกรรมการและเลขานุการ  
 
 
 
 

   การตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ  

ลําดับ ยศ - ชื่อ - นามสกุล สังกัด ภาควิชาการ 
(ร�อยละ) 

ภาคปฏิบัติ 
(ร�อยละ) 

ผ�าน ไม�ผ�าน 
หมายเหตุ 

        

 



ผนวก ข ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยการตรวจสอบความรู�ความสามารถ 
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

แบบบันทึกผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 

 
 
 
 
 
 

 
 

ยศ - ชื่อ - นามสกุล ผู�รับการตรวจสอบ วัน /เดือน /ปE สังกัด 

หน�วย/แบบอากาศยาน หน�าท่ี เวลาบินตรวจสอบในอากาศ 

ชั่วโมงบินเฉพาะแบบ ชั่วโมงทําการในอากาศ วันตรวจสอบ 

ผลการประเมินค�า 

รายการตรวจสอบ 
วัน/ เดือน / ปE  
ท่ีตรวจสอบ 

คะแนน 
เกณฑDการตรวจสอบ 

ผ�าน ฝrกอบรมเพ่ิมเติม ไม�ผ�าน 
ภาควิชาการ      

ภาคปฏิบัติ   Q Q-  U 

ผลการตรวจสอบความรู�ความสามารถท้ังสองภาครวมกัน   ผ�าน  ไม�ผ�าน 
ยศ - ชื่อ - นามสกุล ผู�ตรวจสอบภาควิชาการ ลายมือชื่อ วัน / เดือน / ปE 

ยศ - ชื่อ - นามสกุล ผู�ตรวจสอบภาคปฏิบัติ ลายมือชื่อ วัน / เดือน / ปE 

ยศ - ชื่อ - นามสกุล ผู�รับการตรวจสอบ ลายมือชื่อ วัน / เดือน / ปE 

ยศ - ชื่อ - นามสกุล ผู�ควบคุมการตรวจสอบ ลายมือชื่อ วัน / เดือน / ปE 

ยศ - ชื่อ - นามสกุล ผู�บังคับฝูงบิน/หน�วยบิน  ลายมือชื่อ วัน / เดือน / ปE 

 



ผนวก ค ประกอบระเบียบกองทัพอากาศว�าด�วยการตรวจสอบความรู�ความสามารถ 
ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

แบบคําตอบปMญหาการตรวจสอบภาควิชาการ ผู�ทําการบนอากาศยานเป นประจํา เหล�าทหารขนส�ง 

ยศ - ชื่อ - นามสกุล    หน�วย     . 
วัน / เดือน /ปE     ผู�ตรวจสอบ     . 
 
 ก ข ค ง  ก ข ค ง  ก ข ค ง  ก ข ค ง 
 ๑     ๑๖     ๓๑     ๔๖ 
 ๒     ๑๗     ๓๒     ๔๗ 
 ๓     ๑๘     ๓๓     ๔๘ 
 ๔     ๑๙     ๓๔     ๔๙ 
 ๕     ๒๐     ๓๕     ๕๐ 
 
 ๖     ๒๑     ๓๖      
 ๗     ๒๒     ๓๗     ตอบถูก..............................ข�อ 
 ๘     ๒๓     ๓๘     คิดเป นร�อยละ........................ 
 ๙     ๒๔     ๓๙     ลงชื่อ...................................... 
๑๐     ๒๕     ๔๐     ผู�ตรวจสอบ 
 
๑๑     ๒๖     ๔๑      
๑๒     ๒๗     ๔๒      
๑๓     ๒๘     ๔๓      
๑๔     ๒๙     ๔๔      
๑๕     ๓๐     ๔๕      
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 




