
(สำเนา) หน่วยรับ 

  บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กพ.ทอ.(สปพ.โทร.๒-๑๒๔๕)                                       

ที ่ กห ๐๖๐๔.๔/๒๘๔                            วันที ่    ๙ ม.ค.๖๒ 

เรื่อง การปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความเป็นทหารอาชีพให้กับกำลังพล ทอ. 

เรียน ผบ.ทอ. 

 ๑. ตามสั่งการ ผบ.ทอ.ในการประชุม ทอ.ครั้งที่ ๑๒/๖๑ เมื่อ ๒๗ ธ.ค.๖๑ ให้ หน.นขต.ทอ.
กวดขัน กำกับดูแลการปฏิบัติ และการประพฤติตนของกำลังพล ทอ.ให้เป็นไปตามแบบธรรมเนียมทหาร โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  ๑.๑ ด้านการปลูกฝังค่านิยมหลักของ ทอ. (RTAF Core Values) 
   ๑.๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมหลักของ ทอ.สำหรับผู้ที่เข้ามารับราชการใหม่ ให้ หน.หน่วย
และผู้รับผิดชอบ รวมทั้งสถาบันการศึกษาของ ทอ.อาทิ รร.นนก., วพอ.พอ., รร.จอ.ยศ.ทอ., รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย., 
รร.นม.ยศ.ทอ.และ รร.นป.ยศ.ทอ.ดำเนินการฝึกและอบรมให้มีความเป็นทหารอากาศ มีความซื่อสัตย์
และความจงรักภักดี และมีความรับผิดชอบ 
   ๑.๑.๒ การสร้างเสริมเพ่ือดำรงและรักษาความต่อเนื่องในการตระหนักรู้ถึงความเป็น
ทหารอาชีพ ให้ปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่ง และอนุมัติ ผบ.ทอ.ที่มีอยู่แล้วอย่างเคร่งครัด 
  ๑.๒ ด้านการลงทัณฑ์ผู้กระทำความผิด ต้องปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหารที่กำหนด
โดยเคร่งครัด ซึ่งต่อไปจะมีการฝึกธำรงวินัยสำหรับผู้ที่กระทำความผิดหรือบกพร่องทางวินัยโดย อย. 
  ๑.๓ ด้านการปฏิบัติงาน กำลังพลประจำหน่วยจะต้องมาลงชื่อปฏิบัติงานทุกวัน 
และรับมอบหมายงานตามแต ่ผบช.ของหน่วยนั้นเห็นสมควร 
  ๑.๔ ด้านความประพฤติ ให้ ผบช.ทุกระดับชั้น กวดขัน กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วย
อย่างใกล้ชิด ไม่ให้มีการกระทำอันมิชอบด้วยกฎหมาย เป็นผู้มีอิทธิพล ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ หรือมีพฤติกรรม
ติดตามนักการเมือง หากตรวจพบ ผบช.ของหน่วยนั้น จะต้องรับผิดชอบด้วย โดยให้ส่งรายชื่อผู้กระทำความผิด
นำเรียน ผบ.ทอ.ภายในโอกาสแรก 

 ๒. กพ.ทอ.ตรวจสอบแล้ว การดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามข้อ ๑ ที่ผ่านมา สรุปไดด้ังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการฝึกอบรมประจำสัปดาห์ พ.ศ.๒๕๕๒ กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการฝึกอบรมประจำสัปดาห์ให้กับกำลังพลในสังกัด เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และเพ่ือเสริมสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝังให้เป็นผู้มีวินัยดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน พร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (แนบ ๑) 
  ๒.๒ คำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๘ เรื่อง กำหนดแนวทางการลงทัณฑ์
และการปฏิบัติกรณีข้าราชการสังกัด ทอ.กระทำผิดวินัยทหาร และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดแนวทาง 
การลงทัณฑ์และการปฏิบัติฯ เพ่ือให้การพิจารณาลงทัณฑ์เป็นไปในแนวทางเดียวกัน (แนบ ๒) 
  ๒.๓ ประกาศ ทอ.ลง ๘ ส.ค.๕๔ เรื่อง ค่านิยมหลักของกองทัพอากาศ (RTAF Core Values) 
ได้กำหนดค่านิยมหลักของ ทอ.ไว้ ๓ ประการ ใช้คำย่อว่า “AIR” ให้กำลังพล ทอ.ถือปฏิบัติ ได้แก่ Airmanship 
(ความเป็นทหารอากาศ) Integrity and Allegiance (ความซื่อสัตย์และความจงรักภักดี) และ Responsibility 
(ความรับผิดชอบ) (แนบ ๓) 
 

๒.๔  ผบ.ทอ. … 

ด่วนมาก 
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  ๒.๔ ผบ.ทอ.อนุมัติ เมื่อ ๖ ก.พ.๔๑ ท้ายหนังสือ สบ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๒.๒/๓๓๗ ลง ๖ ก.พ.๔๑ 
ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ทหารกองประจำการ และนักเรียนทหารในสังกัด เข้าแถวแสดงการเคารพธงชาติในเวลา 
๐๘๐๐ จนเสร็จสิ้นการชักธงชาติ หรือเสียงเพลงชาติ หรือสัญญาณการชักธงชาติจะสิ้นสุดลง (แนบ ๔) 
  ๒.๕ ผบ.ทอ.อนุมัติ เมื่อ ๒๗ พ.ย.๔๔ ท้ายหนังสือ จร.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๘.๒/๑๒๕๕ 
ลง ๒๓ พ.ย.๔๔ ให้มีการประชุมชี้แจงหน้าแถวหลังการเคารพธงชาติ เวลา ๐๘๐๐ ใช้เวลาไม่ควรเกิน ๑๕ นาที 
โดยมีหัวข้อการประชุมชี้แจงหน้าแถว เช่น ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา งานที่ต้องปฏิบัติในวันนี้ 
ทบทวนการปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทหาร และเรื่องอ่ืน ๆ (การกระจายข่าวด้านนิรภัย การแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของ จร.ทอ.หรือหน่วย หน.สายวิทยาการ และความรู้ทั่วไป) (แนบ ๕) 
  ๒.๖ ผบ.ทอ.อนุมัติ เมื่อ ๑๕ ม.ค.๕๐ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๔/๑๔๒ ลง ๙ ม.ค.๕๐ 
ให้ นขต.ทอ., นขต.กองบัญชาการ, หน่วยแยก, หน่วยสมทบ และหน่วยปฏิบัติราชการสนาม ทำการฝึกอบรม
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เกี่ยวกับแบบธรรมเนียม มารยาทในสังคมของทหาร และวินัยทหาร 
โดยให้หน่วยรายงานผลการฝึกอบรมให้ กพ.ทอ.เพ่ือสรุปนำเรียน ผบ.ทอ.ทราบต่อไป (แนบ ๖) 
  ๒.๗ ผบ.ทอ.อนุมัติ เมื่อ ๙ มี.ค.๕๐ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๔/๑๖๕๔ ลง ๘ มี.ค.๕๐ 
ให้ นขต.ทอ.ทำการฝึกอบรมเป็นประจำทุกรอบ ๔ เดือน (ม.ค., พ.ค.และ ก.ย.) ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวน
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของทหาร ให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
และรายงานผลการฝึกอบรมภายใน ๑๕ วัน หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม (แนบ ๗) 
  ๒.๘ ผบ.ทอ.อนุมัติ เมื่อ ๓ มิ.ย.๕๗ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๔.๕/๕๑๔๘ ลง ๒ มิ.ย.๕๗ 
ให้ นขต.ทอ.กวดขัน และเน้นย้ำ กำกับดูแลการประพฤติตนของกำลังพลในสังกัด และครอบครัว มิให้มีการแสดง
ความคิดเห็น การกระทำ หรือเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง หรือแสดงการต่อต้าน คสช.อย่างเคร่งครัด หากตรวจพบ
ให้พิจารณาลงทัณฑ์ หรือฟ้องร้องเพ่ือดำเนินคดีต่อไป (แนบ ๘) 
  ๒.๙ ตามนโยบาย ผบ.ทอ.ประจำปี ๒๕๖๒ ได้กำหนดเจตนารมณ์ ส่งเสริมให้กำลังพล
ดำรงอยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด รวมทั้งกำหนดนโยบายปฏิบัติราชการ ข้อ ๖ เสริมสร้างให้กำลังพล  
มีระเบียบ วินัย และจิตสำนึก เพื่อดำรงไว้ซึ่งความเป็นทหารอาชีพ รวมทั้งปลูกฝังกำลังพลให้มีจิตอาสาตั้งมั่น
ในการทำความด ี

 ๓. กพ.ทอ.พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การเสริมสร้างด้านวินัยและความเป็นทหารอาชีพให้กับกำลังพล ทอ.
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามสั่งการ ผบ.ทอ.ในข้อ ๑ จึงเห็นสมควรให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ นขต.ทอ., นขต.บก.ทอ., หน่วยแยก, หน่วยสมทบ และหน่วยปฏิบัติราชการสนาม 
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ให้ปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่ง ประกาศ อนุมัติ และนโยบาย ผบ.ทอ.ที่ได้
เคยกำหนดมาแล้ว ตามข้อ ๒.๑ - ๒.๙ โดยเคร่งครัด 
   ๓.๑.๒ ปลูกฝังกำลังพล ทอ.ให้เห็นความสำคัญ ในการพิทักษ์รักษาและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์อย่างสมพระเกียรติ ป้องกันและปราบปรามการกระทำที่มีส่วนละเมิดพระบรมเดชานุภาพ 

เพ่ือให้สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจหนึ่งเดียวของคนทั้งชาติ 
   ๓.๑.๓ จัดให้มีการฝึกอบรมหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม และมารยาททางทหาร 
ในทุกวัน ช่วงเวลา ๐๘๐๐ - ๐๘๓๐ 
 

๓.๑.๔  การอบรม... 
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   ๓.๑.๔ การอบรมเสริมสร้างวินัย และความเป็นทหารอาชีพ เป็นประจำทุกรอบ ๔ เดือน 
(ม.ค., พ.ค. และ ก.ย.) โดยเคร่งครัด โดยเพ่ิมเติมให้มีการฝึกทบทวนบุคคลท่ามือเปล่าตามคู่มือการฝึก
พระราชทานด้วย สำหรับการฝึกฯ ให้ดำเนินการส่งตัวแทนเข้ารับการฝึกอบรมกับ อย.เพ่ือเป็นต้นแบบไปถ่ายทอด
ให้ข้าราชการในหน่วย ทั้งนี้ รูปแบบ จำนวนผู้เข้ารับการฝึก และระยะเวลาในการฝึกผู้แทนหน่วย ให้ อย.
พิจารณาตามความเหมาะสม และแจ้งให้ นกข.ทราบ และปฏิบัติต่อไป 
   ๓.๑.๕ กวดขัน กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยอย่างใกล้ชิด ไม่ให้มีการกระทำ
อันมิชอบด้วยกฎหมาย เป็นผู้มีอิทธิพล ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ รวมถึงเน้นย้ำให้ปฏิบัติตนเป็นกลาง  
ห้ามมิให้ไปยุ่งเกี่ยว สนับสนุน หรือมีพฤติกรรมติดตามนักการเมือง หากตรวจพบผู้บังคับบัญชาของหน่วยนั้น 
จะต้องรับผิดชอบด้วย และให้ส่งรายชื่อผู้กระทำความผิดนำเรียน ผบ.ทอ.ในโอกาสแรก 
   ๓.๑.๖ เน้นย้ำกำลังพลในหน่วยเกี่ยวกับการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ในสื่อทุกประเภท
ที่เข้าข่ายการหมิ่นพระบรมเดชานุภาพ ทหารห้ามไปเกี่ยวข้องโดยเด็ดขาด รวมถึงการแสดงออกต่อสาธารณะ
ที่อาจมีการนำไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนในลักษณะคลิป VDO หรือรูปภาพกำลังพลขณะแต่งเครื่องแบบในกิริยา
ที่ไม่เหมาะสม ที่ทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของทหารหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ ทอ.โดยรวม ให้พึงหลีกเลี่ยง 
หากตรวจพบว่ามีการกระทำผิดให้พิจารณาโทษตามระเบียบ ไม่ควรปล่อยปละละเลย 
   ๓.๑.๗ กวดขันการมาปฏิบัติราชการของกำลังพลในหน่วย โดยให้มาปฏิบัติราชการ
ตรงตามเวลาที่ทางราชการกำหนด (๐๘๐๐ - ๑๖๐๐) และห้ามเสพสุราหรือของมึนเมาในช่วงเวลา
พักรับประทานอาหารกลางวันโดยเด็ดขาด รวมถึงนอกเวลาราชการ หากดื่มสุราหรือของมึนเมาแล้วไปกระทำผิด
กฎหมาย เช่น เมาสุราแล้วขับขี่ยานพาหนะ เมาสุราจนเสียกิริยา ก่อการทะเลาะวิวาท หรือการกระทำอ่ืนใด
ในลักษณะที่เป็นการกระทำโดยขาดสติจากการเมาสุรา ซึ่งทำให้ทางราชการเสียหายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียง
อันส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ ทอ.โดยถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษสถานหนัก 
   ๓.๑.๘ ให้ปฏิบัติตามคำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๗๘/๕๗ ลง ๓๑ ต.ค.๕๗ เรื่อง แต่งตั้ง  
คณก.พิจารณาการใช้ประโยชน์นายทหารสัญญาบัตรผู้ดำรงตำแหน่งประจำหน่วยของ ทอ.โดยเคร่งครัด  
แล้วรายงานให้ กพ.ทอ.ภายใน ๒๐ ก.ค.ของทุกปี เพ่ือสรุปนำเรียน ผบ.ทอ.ทราบ 
   ๓.๑.๙ ผู้ที่กระทำความผิดทางวินัยทหาร หรือถูกจับกุมโดย จนท.สห.ทอ.และรายงาน
ความผิดถึงหน่วยต้นสังกัด ให้ หน.หน่วยรวบรวมรายชื่อส่งให้ อย.เพ่ือฝึกธำรงวินัย สำหรับ รร.การบิน และกองบิน 
ส่งรายชื่อให้ พัน.อย.รร.การบิน/กองบิน เพ่ือฝึกธำรงวินัย 
   ๓.๑.๑๐ อย.และ พัน.อย.รร.การบิน/กองบิน ดำเนินการตามข้อ ๓.๑.๔ และ ข้อ ๓.๑.๙  
  ๓.๒ ยศ.ทอ., รร.นนก., อย. และ พอ.เพ่ิมเติมหลักสูตรเพ่ือปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพ 
และค่านิยมหลักของ ทอ.อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงให้ปฏิบัติตามข้อ ๓.๑.๑, ๓.๑.๒, ๓.๑.๓., ๓.๑.๕ และ ๓.๑.๖ 
ในสถานศึกษาของ ทอ.(รร.นนก., วพอ.พอ., รร.จอ.ยศ.ทอ., รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย., รร.นม.ยศ.ทอ. และ รร.นป.ยศ.ทอ.) 
โดยเคร่งครัด 
  ๓.๓ ให้ข้าราชการแต่งเครื่องแบบฝึก ค (เสื้อฝึกสีพรางแบบ ๒ เป็นสีน้ำตาล เทาอ่อน 
เทาเข้ม และดำ) พับแขน หมวกทรงอ่อนสีน้ำเงินดำ ซึ่งเป็นไปตามคำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓๓/๕๖ ลง ๑ ก.ค.๕๖ 
เรื่อง การใช้เครื่องแบบฝึก เครื่องแบบสนาม และเครื่องแบบตรวจราชการสนาม ทุกวันจันทร์ รวมถึงวันที่มี
การฝึกวินัยทหาร (รายละเอียดการประดับเครื่องหมายยศและเครื่องหมายอ่ืน ๆ ตามภาพประกอบที่แนบ) 
ยกเว้น อย.และผู้ปฏิบัติงาน ฉก.ทม.รอ.๙๐๔ ในส่วนของ ทอ.ให้คงปฏิบัติตามเดิม โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 

๓.๓.๑  ผบช. ... 
 



- ๔ - 
 
   ๓.๓.๑ ผบช.ระดับ หน.นขต.ทอ., รอง หน.นขต.ทอ., เสธ.นขต.ทอ., ผอ.สำนัก,  
รอง เสธ.นขต.ทอ.และ รอง ผอ.สำนัก เริ่มแต่งเครื่องแบบฝึก ฯ ตั้งแตว่ันจันทร์ที่ ๒๑ ม.ค.๖๒ เป็นต้นไป  
   ๓.๓.๒ ข้าราชการ ทอ.ชั้นสัญญาบัตรชาย นอกจากข้อ ๓.๓.๑ เริ่มแต่งเครื่องแบบฝึก ฯ 
ตั้งแตว่ันจันทร์ที่ ๒๕ ก.พ.๖๒ เป็นต้นไป 
   ๓.๓.๓ ข้าราชการ ทอ.ต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรชาย เริ่มแต่งเครื่องแบบฝึก ฯ ตั้งแต่
วันจันทร์ที่ ๒๕ มี.ค.๖๒ เป็นต้นไป 
   ๓.๓.๔ ข้าราชการ ทอ.หญิง เริ่มแต่งเครื่องแบบฝึก ฯ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๔ มิ.ย.๖๒ 
เป็นต้นไป 
   ๓.๓.๕ สำหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ผู้ควบคุม หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ฝึกทหาร  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ และผู้เข้าร่วมประชุมกับหน่วยนอก ทอ.ให้แต่งเครื่องแบบตามที่ข้อบังคับ ระเบียบ 
หรือคำสั่งที่กำหนดไว้ในเรื่องนั้น ๆ 
  ๓.๔ นกข.ดำเนินการด้านการจัดหาเครื่องแบบฝึก ฯ ดังนี้ 
   ๓.๔.๑ กพ.ทอ.ดำเนินการด้านธุรการและประสานการปฏิบัติกับ นกข. 
   ๓.๔.๒ กบ.ทอ.พิจารณากำหนดให้เป็นอัตราจ่ายอาภรณ์ภัณฑ์ โดยประสานกับ 
พธ.ทอ.โดยตรง  
   ๓.๔.๓ สปช.ทอ.สนันสนุนงบประมาณให้ นกข. 
   ๓.๔.๔ พธ.ทอ.จัดหาเครื่องแบบฝึก ฯ แจกจ่ายให้กับข้าราชการ ทอ.ตามระยะเวลา
ที่กำหนดในข้อ ๓.๓.๑ - ๓.๓.๔ โดยประสานรายละเอียดกับ กพ.ทอ. 
   ๓.๔.๕ นขต.ทอ.รวบรวมรายละเอียดจำนวน และขนาดของเครื่องแบบฝึก ฯ 
ของข้าราชการในหน่วย (ยกเว้นผู้ที่บรรจุอยู่ในหน่วยสนามและชายแดน) ส่งให้ กพ.ทอ.ภายใน ๑๗ ม.ค.๖๒ 

 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามข้อ ๓  

 
 
      (ลงชื่อ)  พล.อ.ท.นฤพล  จักรกลม 
          จก.กพ.ทอ. 
อนุมัติตามข้อ ๓ 

(ลงชื่อ)  พล.อ.อ.ชัยพฤกษ์ ดิษยะศริน 
     ผบ.ทอ. 
   ๙ ม.ค.๖๒ 
การแจกจ่าย  ผบ.ทอ., รอง ผบ.ทอ., ปธ.คปษ.ทอ., ผช.ผบ.ทอ., เสธ.ทอ., ปษ.พิเศษ ทอ., หน.คณะ ฝสธ.ประจำ ผบช., 
รอง เสธ.ทอ., สน.ผบ.ทอ., สน.รอง ผบ.ทอ., สน.ปธ.คปษ.ทอ., สน.ผช.ผบ.ทอ., สน.เสธ.ทอ., สน.รอง เสธ.ทอ., 
สน.ปษ.ทอ., สน.ผทค.ทอ., ผนน.บก.ทอ., ศบพ., ศฮพ., ศกอ., สพร.ทอ., สง.ปรมน.ทอ., นขต.ทอ. และ นขต.กพ.ทอ. 
สำเนาถูกต้อง 
  (ลงชื่อ) น.อ.วรพล  อรุณฉาย 
                (วรพล  อรุณฉาย) 
     รอง ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ.ทำการแทน 
               ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ. 
                     ๙ ม.ค.๖๒ 

พ.อ.อ.ณัฐพงศ์ ฯ พิมพ์/ทาน 
น.ต.หญิง อรทัย ฯ ตรวจ 










