
(สําเนา) 

ระเบียบกองทัพอากาศ 

วาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร 

พ.ศ.๒๕๕๒ 

_______________________ 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําป   

ของขาราชการทหาร ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และสอดคลองกับระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณา

บําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๔ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําป      

ของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๕๒”     

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิก 

  ๓.๑ ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร   

พ.ศ.๒๕๔๙ 

  ๓.๒ ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑   

 บรรดาระเบียบ หรือคําสั่งอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับ     

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

  ๔.๑ “การพิจารณาบําเหน็จประจําป” หมายความวา การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน    

เปนบําเหน็จความชอบประจําป ตามผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๔.๒ “ขาราชการทหาร” หมายความวา ทหารประจําการ และขาราชการกลาโหม    

พลเรือนที่บรรจุในตําแหนงอัตราทหาร สังกัดกองทัพอากาศ 

  ๔.๓ “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 

  ๔.๔ “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม    

  ๔.๕ “ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 

  ๔.๖ “ครึ่งปที่แลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังที่ผานมา  

แลวแตกรณี เชน การเลื่อนบําเหน็จประจําป ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ของป ครึ่งปที่แลวมา หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต   

วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน เปนตน 

 

 ขอ ๕  ใหเจากรม... 
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 ขอ ๕ ใหเจากรมกําลังพลทหารอากาศ รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ขอ ๖ การเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหาร ใหเลื่อนปละ ๒ ครั้ง ดังนี้ 

  ๖.๑ ครั้งที่ ๑ ครึ่งปแรก เลื่อนวันท่ี ๑ เมษายน ของปที่ไดเลื่อน 

  ๖.๒ ครั้งที่ ๒ ครึ่งปหลัง เลื่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ของปถัดไป 

 ขอ ๗ การเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหารในแตละครั้ง ตามขอ ๖ ใหผูบังคับบัญชา     

พิจารณาโดยรอบคอบและดวยความเปนธรรม โดยยึดหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้ หรือหลักเกณฑอื่น ๆ    

ที่เกี่ยวของ 

 ขอ ๘ การพิจารณาบําเหน็จประจําป ใหผูบังคับบัญชาและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการทหาร ปละ ๒ ครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการ        

ที่กองทัพอากาศกําหนด 

 ขอ ๙ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการ

ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ สําหรับผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติงาน    

ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑพิจารณาเชนเดียวกัน เวนแตผูที่บรรจุเขารับราชการใหม ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติ    

ราชการไมนอยกวา ๔ เดือน เปนเกณฑพิจารณา 

 ขอ ๑๐ ขาราชการทหารผูใดไปชวยราชการในตางกระทรวง ทบวง กรม หรือไดรับมอบหมาย   

ใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ             

หรือการรับโอนขาราชการตางกระทรวง ทบวง กรม มารับราชการในกองทัพอากาศ ใหนําผลการปฏิบัติงาน   

และผลสัมฤทธิ์ของงานในชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหง        

ในครึ่งปที่แลวมา มาประกอบการพิจารณาดวย 

 ขอ ๑๑ ผูบัญชาการทหารอากาศ เปนผูสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการทหาร และเม่ือไดออก   

คําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนแลว ใหกรมกําลังพลทหารอากาศสงสําเนาคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการทหาร       

ชั้นสัญญาบัตร ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จํานวน ๓ ชุด 

 ขอ ๑๒ ใหหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ ตรวจสอบความถูกตองของคําสั่งดังกลาวในขอ ๑๑    

เฉพาะในสวนที่ เกี่ยวของกับหนวยของตน หากมีขอความคลาดเคลื่อนไมถูกตองตามความเปนจริง                

ใหหัวหนาหนวยมีอํานาจหนาที่ทําการแทนและสั่งการในนามของผูบัญชาการทหารอากาศ ออกคําสั่ง

กองทัพอากาศแกไขใหถูกตอง แลวสงสําเนาคําสั่งใหกรมกําลังพลทหารอากาศ จํานวน ๒ ชุด ยกเวนในกรณ ี    

ที่มีกก      

ที่มีการ...                                                                                                                  
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ที่มีการปรับเปลี่ยนโควตาการเลื่อนชั้นเงินเดือน เชน การเปลี่ยนตัวขาราชการทหารระหวางผูที่ไดรับบําเหน็จ  

ครึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้นครึ่ง หรือไมเลื่อนชั้นเงินเดือน หรือกรณีการพิจารณาบําเหน็จประจําป          

ไมครบถวน ใหหนวยรายงานขอแกไขเปลี่ยนแปลงไปยังกรมกําลังพลทหารอากาศ เพื่อดําเนินการใหถูกตอง     

และนําเรียนขออนุมัติผูบัญชาการทหารอากาศ ออกคําสั่งแกไข 

 ขอ ๑๓ ในระหวางที่ยังไมมีคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการทหารในแตละครั้ง หนวยขึ้นตรง   

กองทัพอากาศที่เสนอบัญชีการเลื่อนชั้นเงินเดือน สามารถขอแกไขเปลี่ยนแปลงการเลื่อนชั้นเงินเดือน    

ขาราชการทหารในสังกัดได หากมีความจําเปนและมีเหตุผลอันสมควร โดยเสนอใหกรมกําลังพลทหารอากาศ      

ดําเนินการตอไป 

 ขอ ๑๔ การขอเลื่อนชั้นเงินเดือนนอกคราวการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในแตละครั้ง     

หลังวันที่ ๑ เมษายน หรือหลังวันที่ ๑ ตุลาคม แลวแตกรณี เชน การเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหาร      

ที่รับเงินเดือนชั้นสูงสุดของระดับเงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้น ซึ่งไดเลื่อนตําแหนงใหม หรือผูที่รอผลการศึกษา

หรือผูที่ถูกสั่งพักราชการ เปนตน ใหกรมกําลังพลทหารอากาศพิจารณาดําเนินการตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน   

ระเบียบนี้ หรือหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เวนแตรายใดเปนปญหา ใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา   

บําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศ เพื่อพิจารณา 

 ขอ ๑๕ คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศ ประกอบดวย  

  ๑๕.๑ รองผูบัญชาการทหารอากาศ เปนประธานกรรมการ 

  ๑๕.๒ ประธานคณะที่ปรึกษากองทัพอากาศ เปนรองประธานกรรมการ 

  ๑๕.๓ ผูชวยผูบัญชาการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานยุทธบริการ) 

  ๑๕.๔ ผูชวยผูบัญชาการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานกิจการพิเศษ) 

  ๑๕.๕ เสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

  ๑๕.๖ รองเสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานกําลังพล) 

  ๑๕.๗ รองเสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานการขาว) 

  ๑๕.๘ รองเสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานยุทธการ) 

  ๑๕.๙ รองเสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานสงกําลังบํารุง) 

 ๑๕.๑๐  รองเสนาธิการ... 
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  ๑๕.๑๐ รองเสนาธิการทหารอากาศ เปนกรรมการ 

   (สายงานกิจการพลเรือนและกิจการพิเศษ) 

  ๑๕.๑๑ เจากรมกําลังพลทหารอากาศ เปนกรรมการ 

  ๑๕.๑๒ ปลัดบัญชีทหารอากาศ เปนกรรมการ 

  ๑๕.๑๓ เจากรมจเรทหารอากาศ เปนกรรมการ 

  ๑๕.๑๔ ผูอํานวยการสํานักงานพระธรรมนูญ เปนกรรมการ 

   ทหารอากาศ 

  ๑๕.๑๕ ผูอํานวยการสํานักการปกครองและพัฒนา เปนกรรมการ และเลขานุการ

   กําลังพล กรมกําลังพลทหารอากาศ 

  ๑๕.๑๖ ผูอํานวยการกองการปกครอง เปนกรรมการ 

   สํานักการปกครองและพัฒนากําลังพล และผูชวยเลขานุการ 

   กรมกําลังพลทหารอากาศ 

  ๑๕.๑๗ รองผูอํานวยการกองการปกครอง เปนกรรมการ 

   สํานักการปกครองและพัฒนากําลังพล และผูชวยเลขานุการ 

   กรมกําลังพลทหารอากาศ 

(ความในขอ ๑๕ แกไขตามระเบียบ ทอ.ฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๘ ใชบังคับตั้งแต ๑ ต.ค.๒๕๕๗ เปนตนไป) 

 ขอ ๑๖ คณะกรรมการ ตามขอ ๑๕ มีหนาที่ดังนี้ 

  ๑๖.๑ พิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร ใหเปนไปตามหลักเกณฑ       

ที่ทางราชการกําหนด  

  ๑๖.๒ พิจารณาบําเหน็จประจําปที่คางจากการพิจารณาครั้งกอน ๆ กับใหเสนอ  

ขอคิดเห็นที่ควรแกไข และกําหนดหลักเกณฑปลีกยอยเพิ่มเติมไดตามที่เห็นสมควร รวมทั้งพิจารณาปลด         

ขาราชการทหารในคราวพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการทหาร 

หมวด ๒ 

หลักเกณฑการพิจารณาไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือน 

 ขอ ๑๗ ขาราชการทหารที่จะไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

  ๑๗.๑ ไมอยูในหลักเกณฑการพิจารณาไดเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้น ตามขอ ๑๙      

หรือหนึ่งขั้น ตามขอ ๒๐ หรือหนึ่งขั้นครึ่ง ตามขอ ๒๒ 

  ๑๗.๒ มีความประพฤติเปนที่เสื่อมเสียแกทางราชการหรือหมูคณะ หรือนําความ      

เดือดรอนยุงยากมาสูผูบังคับบัญชา 

  ๑๗.๓ ถูกลงทัณฑหรือลงโทษตามหลักเกณฑในขอ ๑๘.๒ 

 

๑๗.๔  กระทํา... 



 
 

- ๕ – 

 

  ๑๗.๔ กระทําความผิด บกพรองในหนาที่ หรือมีความประพฤติสอเจตนาไปในทาง

เกียจคราน ซึ่งผูบังคับบัญชาหรือคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศ เห็นสมควรไมให

เลื่อนชั้นเงินเดือน 

 ขอ ๑๘ ขาราชการทหารที่จะไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ตามขอ ๑๗ แบงออกเปน ๒ กรณี 

ดังนี้ 

  ๑๘.๑ กรณีไมไดกระทําความผิด มีดังนี้ 

   ๑๘.๑.๑ ในครึ่งปที่แลวมา มีเวลาปฏิบัติราชการนอยกวา ๔ เดือน 

   ๑๘.๑.๒ มีผลการปฏิบัติงานไมอยูในเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือน 

   ๑๘.๑.๓ ผูที่สอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน หรือพนจากการศึกษากอนจบ

หลักสูตรเนื่องจากสาเหตุใด ๆ ที่มิใชความประพฤติในลักษณะขาดความรับผิดชอบตอการศึกษาของตนเอง 

   ๑๘.๑.๔ ในครึ่งปที่แลวมา ลากิจเกิน ๒๓ วันทําการ 

   ๑๘.๑.๕ ในครึ่งปที่แลวมา ลาปวยเกิน ๖๐ วันทําการ 

  ๑๘.๒ กรณีกระทําความผิด และใหงดนับจํานวนปรับราชการแตละชั้นยศและจํานวน

ปรับราชการรวมในการครองยศ มีดังนี้ 

   ๑๘.๒.๑ ผูที่ กระทําความผิดตามที่ กําหนดไว ในผนวกทายระเบียบนี้           

ไมวาจะถูกลงทัณฑหรือไมก็ตาม 

     ๑๘.๒.๒ ผูที่ถูกลงทัณฑกัก หรือขัง หรือจําขัง 

   ๑๘.๒.๓ ผูที่สอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน หรือพนจากการศึกษากอนจบ

หลักสูตรเนื่องจากความประพฤติในลักษณะขาดความรับผิดชอบตอการศึกษาของตนเอง 

   ๑๘.๒.๔ ผูที่ถูกสอบสวนทางวินัย หรือคดีอาญา หรือถูกฟองหรือตองหาวา  

กระทําความผิดในคดีอาญา เมื่อคดีถึงที่สุดแลวมีความผิด เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ 

หมวด ๓ 

หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 

 ขอ ๑๙ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

  ขาราชการทหารซึง่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้ง จะตอง

เปนผูอยูในหลักเกณฑดงัตอไปนี้ 

  ๑๙.๑ ในครึ่งปที่แลวมา ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยความสามารถและดวยความ

อุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชาและหรือผูที่ไดรับมอบหมายไดพิจารณา

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามขอ ๘ แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้น

  

 ๑๙.๒  ในครึ่งป... 



 
 

- ๖ – 

 

  ๑๙.๒ ในครึ่งปที่แลวมา จนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือน ตองไมถูกลงทัณฑกัก

หรือขัง หรือจําขัง ในกรณีความผิดตามที่กําหนดไวในผนวกทายระเบียบนี้ 

  ๑๙.๓ ในครึ่งปที่แลวมา จนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือน ตองไมถูกศาลพิพากษา  

ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือผลประโยชนของทางราชการ ซึ่งมิใช

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   ในกรณีที่ผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนชั้นเงินเดือน และไดถูกงดเลื่อน

ชั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงทัณฑหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้นมาแลว ใหผูบังคับบัญชา   

เลื่อนชั้นเงินเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนั้น ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม ของครึ่งที่จะไดเลื่อน    

เปนตนไป 

  ๑๙.๔ ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา ๒ เดือน 

  ๑๙.๕ ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมขาดราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  ๑๙.๖ ในครึ่งปที่แลวมา ผูที่บรรจุเขารับราชการใหมไดรับการบรรจุเขารับราชการ

มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๔ เดือน การนับเวลาราชการใหนับเปนเดือน ถาบรรจุเขารับราชการในเดือนใด    

ใหนับเปน ๑ เดือนในเดือนนั้น  

  ๑๙.๗ ในครึ่งปที่แลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ ๖ เดือน โดยมีวันลาไมเกิน      

๒๓ วัน แตไมรวมถึงวันลาตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา ดังตอไปนี้ 

   ๑๙.๗.๑ ลาอุปสมบท หรื อลา ไปประกอบพิ ธี ฮั จย  ณ เมื อง เมกกะ 

ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

   ๑๙.๗.๒ ลาคลอดบุตร ไมเกิน ๙๐ วัน 

   ๑๙.๗.๓ ลาปวย ไมเกิน ๖๐ วันทําการ 

   ๑๙.๗.๔ ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือ  

ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที ่

   ๑๙.๗.๕ ลาพักผอน 

   ๑๙.๗.๖ ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

  การนับจํานวนวันลาไมเกิน ๒๓ วัน สําหรับวันลากิจใหนับเฉพาะวันทําการ 

 ขอ ๒๐ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น 

  ขาราชการทหารซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละครั้ง

นอกจากจะตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้น ตามขอ ๑๙ แลว จะตอง

เปนผูอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ 

 

๒๐.๑  ปฏิบัติงาน... 

 



 
 

- ๗ – 

 

  ๒๐.๑ ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิด  

ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคม จนถือเปนตัวอยางที่ดีได 

  ๒๐.๒ ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐ

สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได     

รับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 

  ๒๐.๓ ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมากหรือมีการ

ตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

  ๒๐.๔ ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนง จนเกิดประโยชนตอ     

ทางราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

  ๒๐.๕ ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบาก

เปนพิเศษ และงานนั้นไดผลดียิ่ง เปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

  ๒๐.๖ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ    

เปนผลดียิ่งแกประเทศชาต ิ

  ๒๐.๗ ในครึ่งปที่แลว ตองไมมาทํางานสาย โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  ๒๐.๘ ในครึ่งปที่แลวมา ตองมีวันลาไมเกินดังตอไปนี้ 

   ๒๐.๘.๑ ลากิจ ไมเกิน ๑๒ วันทําการ 

   ๒๐.๘.๒ ลาปวย ไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

 ขอ ๒๑ ในการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนใหกับขาราชการทหารครึ่ งขั้น ตามขอ ๑๙         

และหนึ่งขั้น ตามขอ ๒๐ ใหผูบังคับบัญชาและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย นําผลการประเมินประสิทธิภาพ        

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการ ตามขอ ๘ มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑   

และครั้งที่ ๒ โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน       

เหมาะสมกับการเปนขาราชการทหาร และขอควรพิจารณาอืน่ ๆ ของผูนั้นดวย 

 ขอ ๒๒ ในกรณีที่ขาราชการทหารไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปแรกไมถึงหนึ่งขั้น       

ถาการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปหลัง ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานในครึ่งปแรกกับใน  

ครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับปนั้น     

ก็ใหเลื่อนชั้นเงินเดือนรวมทั้งปของผูนั้นเปนจํานวนหนึ่งขั้นครึ่งได แตผลการปฏิบัติงานในรอบปของผูนั้น   

จะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ 

  ๒๒.๑ ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิด      

ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 

  ๒๒.๒ ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐ   

สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ 

๒๒.๓  ปฏิบัติงาน... 



 
 

- ๘ – 

 

  ๒๒.๓ ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย หรือมีการตอสู   

ที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 

  ๒๒.๔ ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่ที่หนักเกินกวาระดับตําแหนง จนเกิดประโยชนตอ   

ทางราชการ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

  ๒๐.๕ ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบาก    

และงานนั้นไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

  ๒๐.๖ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ    

เปนผลดีแกประเทศชาต ิ

  สําหรับผูที่ไปศึกษาทั้งในและนอกกองทัพอากาศ โดยใชเวลาราชการตลอดระยะเวลา   

การไปศึกษา หากมีเวลาปฏิบัติงานในครึ่งปแรกไมถึง ๖ เดือน ไมใหขอหนึ่งขั้นครึ่งในครึ่งปหลัง 

 ขอ ๒๓ ในกรณีที่ขาราชการทหารผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑที่ควรจะไดรับการ

เลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปแรกเปนจํานวนหนึ่งขั้น ตามขอ ๒๐ แตไมอาจสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหได   

เพราะมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเลื่อนชั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนในครึ่งปหลัง ขาราชการทหารผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเลื่อนชั้นเงินเดือนในคราวนั้น ผูบัญชาการ   

ทหารอากาศจะพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนรวมทั้งปของผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 

 ขอ ๒๔ ขาราชการทหารที่จะตองพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวย     

บําเหน็จบํานาญขาราชการ เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหเลื่อนชั้นเงินเดือนไดตั้งแตวันที่        

๓๐ กันยายน ของครึ่งปหลังที่จะเกษียณอายุราชการ 

 ขอ ๒๕ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนชั้นเงินเดือนใหกับขาราชการทหาร   

ผูใด แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม หรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใด ๆ     

หลังวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม แตกอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนในแตละครั้ง ผูบัญชาการ     

ทหารอากาศจะสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม ของครึ่งป       

ที่จะไดเลื่อนนั้นได แตถาผูนั้นไดพนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการไปกอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือน เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ผูบัญชาการ   

ทหารอากาศ จะสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของครึ่งปสุดทายที่จะไดเลื่อน   

นั้นก็ได 

 

 

ขอ ๒๖  ขาราชการ... 

 



 
 

- ๙ - 

 

 ขอ ๒๖ ขาราชการทหารผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนชั้นเงินเดือนไดครึ่งขั้น ตามขอ ๑๙    

เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสาย ตามที่กําหนดไว   

ในระเบียบนี้ แตผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนชั้นเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหหัวหนา

หนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ นําเรียนผูบัญชาการทหารอากาศ เพื่อพิจารณาอนุมัติใหเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนการ

เฉพาะรายได 

 ขอ ๒๗ ขาราชการทหารผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนชั้นเงินเดือนไดตามระเบียบนี้      

แตผูบัญชาการทหารอากาศพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนชั้นเงินเดือนใหโดยมี เหตุผลเปนกรณีพิ เศษ                 

ใหเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม เพื่อพิจารณาอนุมัติใหเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะรายได 

 ขอ ๒๘ ขาราชการทหารที่อยูในตําแหนงประจําสวนราชการที่ไมจํากัดชั้นยศและจํานวนหรือ   

ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงผูทรงคุณวุฒิพิเศษ หรือตําแหนงสํารองราชการ ใหพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนไดเพียงชั้นสูงสุดของระดับเงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้น โดยใหพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนด         

ไวในระเบียบนี้ หรือหลักเกณฑอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 ขอ ๒๙ ขาราชการทหารต่ํากวาชั้นสัญญาบัตรที่เลื่อนฐานะข้ึนเปนชั้นสัญญาบัตร ใหพิจารณา   

เลื่อนชั้นเงินเดือน ดังนี้ 

  ๒๙.๑ ผูที่เลื่อนฐานะขึ้นเปนชั้นสัญญาบัตรโดยไมมีคุณวุฒิในครึ่งปใด ใหพิจารณา

เลื่อนชั้นเงินเดือนได 

  ๒๙.๒ ผูที่ เลื่อนฐานะขึ้นเปนชั้นสัญญาบัตรโดยมีคุณวุฒิในครึ่งปใด หากไดรับ

เงินเดือนเพิ่มขึ้นจากเดิมตามคุณวุฒิ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดตอเมื่อมีเวลารับราชการในตําแหนง     

อัตราใหมในครึ่งปที่แลวมาไมนอยกวา ๔ เดือน สวนผูที่ไมไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นจากเดิม ใหพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนไดเชนเดียวกับผูที่เลื่อนฐานะขึ้นเปนชั้นสัญญาบัตรโดยไมมีคุณวุฒ ิ

 ขอ ๓๐ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหารที่ยายสังกัด 

  ๓๐.๑ ผูที่ยายสังกัดในวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม แลวแตกรณี ใหหนวย

ตนสังกัดใหมดําเนินการออกคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนของปที่แลวมา ตามผลการพิจารณาของหนวยตนสังกัดเดิม 

  ๓๐.๒ ผูที่ยายสังกัดในระหวางครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลัง ใหหนวยตนสังกัดใหม      

นําผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของผูนั้นจากหนวยตนสังกัดเดิม มาประกอบการพิจารณาดวย 

 

 

ขอ ๓๑  การพิจารณา... 

 

 



 
 

- ๑๐ - 

 

 ขอ ๓๑ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหารที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษา   

ภายในประเทศ ใหปฏิบัติดังนี้ 

  ๓๑.๑ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา 

   ๓๑.๑.๑ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครั้งละครึ่งขั้น โดยใหนําผล

การศึกษามาประกอบการพิจารณาดวย เวนแตผูที่ศึกษาในหลักสูตรหลัก หากสอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน    

หรือพนจากการศึกษากอนจบหลักสูตรโดยมิใชความจําเปนของทางราชการ ใหพิจารณาไมเลื่อนชั้นเงินเดือน    

ในครึ่งปทีแ่ลวมา 

   ๓๑.๑.๒ ผูที่พนจากการศึกษากอนจบหลักสูตร หากเนื่องมาจากการเจ็บปวย   

โดยตนเองมิไดกอขึ้น และแพทยของกองทัพอากาศไมนอยกวา ๓ คน ไดตรวจรับรองแลววาปวยจนไมสามารถ    

ศึกษาตอไปได ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครึ่งขั้น 

   ๓๑.๑.๓ หลักสูตรการศึกษาใดจะถือวาเปนหลักสูตรหลัก ใหกรมกําลังพล    

ทหารอากาศ เปนผูพิจารณากําหนด 

  ๓๑.๒ ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษาในเวลาราชการ ใหรอการเลื่อนชั้นเงินเดือนไวกอน    

จนกวาจะกลับมารับราชการตอไป จึงใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนที่รอไวไมเกินครั้งละครึ่งขั้น โดยใหนําผล     

การศึกษามาประกอบการพิจารณาดวย หากผลการศึกษาในครึ่งปใด สอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน หรือพน

จากการศึกษากอนจบหลักสูตรโดยมิใชความจําเปนของทางราชการ ใหพิจารณาไมเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งป     

ที่แลวมา 

 ขอ ๓๒ ขาราชการทหารที่ไปศึกษา ตามขอ ๓๑ หากการศึกษานั้นมีโอกาสที่จะไดรับเงินเดือน    

ตามคุณวุฒิ และผูนั้นแจงความจํานงวาไมขอรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนระหวางที่ศึกษาอยู ก็ใหไดรับเงินเดือนตาม  

คุณวุฒิตั้งแตวันท่ีรับราชการในตําแหนงหนาที่หลักที่ตองใชวิชาชีพนั้น 

 ขอ ๓๓ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหารที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษา   

ตางประเทศ ใหปฏิบัติดังนี้ 

  ๓๓.๑ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา 

   ๓๓.๑.๑ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครั้งละครึ่งขั้น โดยใหนําผล   

การศึกษามาประกอบการพิจารณาดวย เวนแตผูที่ศึกษาในหลักสูตรหลัก หากสอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน    

หรือพนจากการศึกษากอนจบหลักสูตรโดยมิใชความจําเปนของทางราชการในครึ่งปใด ใหพิจารณาไมเลื่อน      

ชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่แลวมา 

 

 

๓๓.๑.๒ ผูที่พน... 

 

 



 
 

- ๑๑ – 

 

   ๓๓.๑.๒ ผูที่พนจากการศึกษากอนจบหลักสูตร หากเนื่องมาจากการเจ็บปวย   

โดยตนเองมิไดกอขึ้น และแพทยไดตรวจรับรองแลววาปวยจนไมสามารถศึกษาตอไปได กับใหผูมีหนาที่ดูแล

นักเรียนในตางประเทศที่ผูไปเขารับการศึกษาอยูนั้นเปนผูรับรองวาปวยจนไมสามารถศึกษาตอไปไดใหพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนไดไมเกินครึ่งขั้น 

   ๓๓.๑.๓ หลักสูตรการศึกษาใดจะถือวาเปนหลักสูตรหลัก ใหกรมกําลังพล    

ทหารอากาศ เปนผูพิจารณากําหนด 

  ๓๓.๒ ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษา ใหรอการเลื่อนชั้นเงินเดือนไวกอนจนกวาจะกลับมา

รับราชการตอไป จึงใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนที่รอไวไมเกินครั้งละครึ่งขั้น หากผลการศึกษาในครึ่งปใด    

สอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน หรือพนจากการศึกษากอนจบหลักสูตรโดยมิใชความจําเปนของทางราชการ    

ใหพิจารณาไมเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่แลวมา 

  ๓๓.๓ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา ตามขอ ๓๓.๑ และผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษา       

ตามขอ ๓๓.๒ ถาการศึกษาไมสําเร็จตามระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติไวเดิม ใหพิจารณาไมเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งป    

ที่แลวมาของปการศึกษาสุดทาย เวนแตไดรับอนุมัติขยายเวลาการศึกษา ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนจาก    

ผลการศึกษาในแตละครึ่งปที่ไดรับอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษา 

 ขอ ๓๔ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนของขาราชการทหารที่ถูกสอบสวนทางวินัย          

หรือคดีอาญา หรือถูกฟองหรือตองหาวากระทําความผิดในคดีอาญา 

  ๓๔.๑ ผูที่ถูกสอบสวนทางวินัย 

   ๓๔.๑.๑ กรณีที่มิไดถูกสั่งพักราชการ ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนชั้นเงินเดือนได

เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นปรากฏวาไดกระทําความผิด ใหงดเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่การสอบสวนเสร็จสิ้น 

   ๓๔.๑.๒ กรณีที่ถูกสั่งพักราชการ 

    ๓๔.๑.๒.๑ ในระหวางพักราชการ ใหรอการเลื่อนชั้นเงินเดือน      

ไวกอน 

    ๓๔.๑.๒.๒ การสอบสวนเสร็จสิ้นปรากฏวาไมไดกระทําความผิด      

และผูบังคับบัญชาไดสั่งใหกลับคืนตําแหนงหรือเทียบเทาตั้งแตวันสั่งพักราชการ 

     การเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่ งปที่ถูกสั่ งพักราชการ       

ถามีเวลารับราชการนับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันสั่งพักราชการไมนอยกวา ๔ เดือน        

แลวแตกรณี ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเชนเดียวกับขาราชการทหารทั่วไป 

     การเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่กลับเขารับราชการ    

ถามีเวลารับราชการนับตั้งแตวันกลับเขารับราชการถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม หรือวันที่ ๓๐ กันยายน ไมนอยกวา     

๔ เดือน แลวแตกรณี ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเชนเดียวกับขาราชการทหารทั่วไป 

 

๓๔.๑.๒.๓  การสอบสวน... 

 



 
 

- ๑๒ - 

 

    ๓๔.๑.๒.๓ การสอบสวนเสร็จสิ้นปรากฏวาไดกระทําความผิด       

และผูบังคับบัญชาไดสั่งใหกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่ออกคําสั่ง ใหงดเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่ถูกสั่ง       

พักราชการ สําหรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่กลับเขารับราชการ ถามีเวลารับราชการนับตั้งแตวันกลับ      

เขารับราชการถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม หรือวันที่ ๓๐ กันยายน ไมนอยกวา ๔ เดือน แลวแตกรณี ใหพิจารณา    

เลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครึ่งขั้น 

  ๓๔.๒ ผูที่ถูกสอบสวนทางคดีอาญา หรือถูกฟองหรือตองหาวากระทําความผิด      

ในคดีอาญา   

   ๓๔.๒.๑ กรณีที่มิไดถูกสั่งพักราชการ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนได และเมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลว ปรากฏวาไดกระทําความผิด หรือแมไมไดความวา   

ไดกระทําความผิดแตมีมลทินหรือมัวหมอง ใหงดเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่การสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุด   

เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่กระทําดวยความจําเปน บันดาล

โทสะ หรือเพื่อปองกันสิทธิของตนเองหรือของผูอื่น ซึ่งไมกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ ถาศาลรอการ

กําหนดโทษ หรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว หรือลงโทษจําคุกและปรับแตโทษจําคุกใหยก หรือลงโทษจําคุก

และปรับแตโทษจําคุกใหรอการลงโทษไว และความผิดนั้นมิไดมีสวนแหงการกระทําความผิดหรือมีการกระทํา   

อยางอื่นซึ่งอยูในหลักเกณฑการงดเลื่อนชั้นเงินเดือนตามที่สวนราชการกําหนด ผูบังคับบัญชาจะพิจารณาเลื่อน   

ชั้นเงินเดือนใหก็ได 

   ๓๔.๒.๒ กรณีที่ถูกสั่งพักราชการ 

    ๓๔.๒.๒.๑ ในระหวางพักราชการ ใหรอการเลื่อนชั้นเงินเดือน      

ไวกอน 

    ๓๔.๒.๒.๒ เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลวปรากฏวา    

ไมไดกระทําความผิดและไมมีมลทินหรือมัวหมอง และผูบังคับบัญชาไดสั่งใหกลับคืนตําแหนงเดิมหรือเทียบเทา   

ตั้งแตวันสั่งพักราชการ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเชนเดยีวกับขอ ๓๔.๑.๒.๒ 

    ๓๔.๒.๒.๓ เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลวปรากฏวา   

ไมไดความวาไดกระทําความผิดแตมีมลทินหรือมัวหมอง และผูบังคับบัญชาไดสั่งใหกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่

ออกคําสั่ง ใหงดเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่ถูกสั่งพักราชการ สําหรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปที่สั่งใหกลับ  

เขารับราชการ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเชนเดียวกับขอ ๓๔.๑.๒.๒ วรรคสาม 

    ๓๔.๒.๒.๔ เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลวปรากฏวา 

ไดกระทําความผิด แตศาลรอการกําหนดโทษ หรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว หรือลงโทษจําคุกและปรับ  

แตโทษจําคุกใหยก หรือลงโทษจําคุกและปรับแตโทษจําคุกใหรอการลงโทษไว และความผิดนั้นไมเกี่ยวกับ    

การปฏิบัติหนาที่ราชการหรือผลประโยชนของทางราชการ และผูบังคับบัญชาไดสั่งใหกลับเขารับราชการตั้งแต

วันท่ี...    

วันท่ี... 

 



 
 

- ๑๓ - 

 

วันที่ออกคําสั่ง ใหงดเลื่อนชั้นเงินเดือนตั้งแตครึ่งปที่ถูกสั่งพักราชการ สําหรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งป      

ที่กลับเขารับราชการ ถามีเวลารับราชการตั้งแตวันกลับเขารับราชการถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม หรือวันที่            

๓๐ กันยายน ไมนอยกวา ๔ เดือน แลวแตกรณี ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครึ่งขั้น 

 ขอ ๓๕ ขาราชการทหารที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ใหพิจารณาเลื่อน          

ชั้นเงินเดือนไดเพียงชั้นสูงสุดของระดับเงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้น 

 ขอ ๓๖ ขาราชการทหารที่ไปปฏิบัติราชการ ณ หนวยใด ถึงวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่          

๑ กันยายน แลวแตกรณี ที่มีการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในแตละครั้ง หนวยนั้นจะตองพิจารณาเลื่อนชั้น

เงินเดือนใหในแตละครั้งตามโควตาของหนวย 

 ขอ ๓๗ การพิจารณาบําเหน็จประจําปหนึ่งขั้นและหนึ่งขั้นครึ่ง ใหคิดโควตาตามรอยละ      

ของจํานวนคนของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ ถามีเศษใหตัดทิ้ง (ไมใหปดเศษ) 

 ขอ ๓๘ การขอเลื่อนชั้นเงินเดือนในโควตาสวนกลางของกองทัพอากาศ ใหพิจารณาดังนี้ 

  ๓๘.๑ การพิจารณาใหแกขาราชการทหารที่ปฏิบัติงานใหกับผูบังคับบัญชาชั้นสูง    

ตามจํานวนโควตาที่กําหนดไวในบัญชี ๑ ทายระเบียบนี้ 

  ๓๘.๒ พิจารณาใหแกขาราชการทหารที่ปฏิบัติงานใหกับคณะกรรมการหรือโครงการ

ตาง ๆ และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกกองทัพอากาศ โดยใหเปนไปตามจํานวนโควตาที่กําหนดไวในบัญชี ๒   

ทายระเบียบนี้ 

 ขอ ๓๙ การรวมยอดกําลังพลเพื่อคํานวณโควตาการเลื่อนชั้นเงินเดือน ใหตัดยอดกําลังพล  

ดังตอไปนี้ออก 

  ๓๙.๑ ขาราชการทหารที่ไปปฏิบัติราชการนอกหนวยตนสังกัด 

  ๓๙.๒ ขาราชการทหารที่ถูกสั่งพักราชการ 

  ๓๙.๓ ขาราชการทหารที่ ไปศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษานอกกองทัพอากาศ         

ทั้งในและตางประเทศ โดยใชเวลาราชการตลอดระยะเวลาการศึกษา 

หมวด ๔ 

หลักเกณฑการปลดในคราวพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 

 ขอ ๔๐ ขาราชการทหารที่ประพฤติปฏิบัติตนเขาลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้          

ใหพิจารณาปลดได 

  ๔๐.๑ ประพฤติชั่วอยางรายแรง เชน ชอบเลนการพนัน ชอบกอการทะเลาะวิวาท      

กระทําความผิดเรื่องชูสาว คาหรือมีของตองหามอันผิดกฎหมาย มียาเสพติดไวในครอบครองเพื่อจําหนาย      

เปนตน 

๔๐.๒ ในครึ่งป... 

 



 
 

- ๑๔ – 

 

  ๔๐.๒ ในครึ่งปที่แลวมา ขาดราชการตั้งแต ๒ ครั้งขึ้นไป โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  ๔๐.๓ ผูที่ไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนเนื่องจากกรณีกระทําความผิดหรือกรณี      

ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด กรณีใดกรณีหนึ่งหรือทั้ง ๒ กรณีติดตอกัน ๔ ครั้ง 

  ๔๐.๔ ผูที่ปวยบอย ๆ หรือเปนโรคเรื้อรังอันเปนเหตุใหหยอนสมรรถภาพหรือปวย

เกินกําหนด 

  ๔๐.๕ ผูที่มีวันรับราชการนาน (ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) ซึ่งทางราชการพิจารณา

เห็นวาเปนผูที่ทํางานไมกาวหนา ใหพิจารณาปลดเหตุรับราชการนานดังนี้ 

   ๔๐.๕.๑ ขาราชการทหารต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร มีวันรับราชการตั้งแต ๓๐ ป

ขึ้นไป 

   ๔๐.๕.๒ ขาราชการทหารชั้นสัญญาบัตร มีวันรับราชการตั้งแต ๓๕ ปขึ้นไป 

  ๔๐.๖ ผูที่สูงอายุ ทํางานเฉื่อยชา ไมคลองแคลว การงานไมกาวหนาหรือทางราชการ

ดําริที่จะปลดมาแลวแตรอการปลดไว ใหพิจารณาปลดเหตุสูงอายุ โดยถือเกณฑดังนี้ 

   ๔๐.๖.๑ ขาราชการทหารต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร อายุเกิน ๕๐ ป 

   ๔๐.๖.๒ ขาราชการทหารชั้นยศเรืออากาศ อายุเกิน ๔๕ ป 

   ๔๐.๖.๓ ขาราชการทหารชั้นยศนาวาอากาศ อายุเกิน ๕๐ ป 

   ๔๐.๖.๔ ขาราชการทหารชั้นยศพลอากาศ อายุเกิน ๕๕ ป 

  ๔๐.๗ ผูที่อยูในตําแหนงประจําหนวยหรือสํารองราชการเนื่องจากบกพรองตอหนาที่

ราชการ หรือมีความประพฤติไมเหมาะสมในทางสวนตัวหรือในทางราชการ หากคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จ

ประจําปของกองทัพอากาศเห็นควรปลด ก็ใหดําเนินการปลดตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม หรือวันที่ ๑ กรกฎาคม      

แลวแตกรณี หากคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศมีมติใหรอไวกอน ก็ใหนําเขา       

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศในครั้งตอไป ถาผูใดกลับตัวมีความประพฤติ  

เรียบรอยดีขึ้น และเปนผูมีวุฒิความสามารถดี มีตําแหนงเหมาะสมที่จะบรรจุ ก็ใหระงับการปลดและยายไปครอง  

ตําแหนงใหม ถาไมมีตําแหนงเหมาะสม จึงใหปลดตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม หรือวันที่ ๑ กรกฎาคม แลวแตกรณี   

เชนเดียวกัน 

(ความในขอ ๔๐ แกไขตามระเบียบ ทอ.ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓) 

 ขอ ๔๑ การปลดหรือการใหออกจากราชการกรณีอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวในระเบียบนี้     

คงใหหนวยตนสังกัดปฏิบัติไปตามระเบียบแบบธรรมเนียม โดยไมตองรอเสนอในคราวพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน

ของขาราชการทหารในแตละครั้ง 

 

ขอ ๔๒  ขาราชการทหาร... 

 



 
 

- ๑๕ - 

 

 ขอ ๔๒ ขาราชการทหารผูที่คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศ       

มีมติใหปลด ตองไม เลื่อนชั้นเงินเดือนดวย ยกเวนผูที่ทางราชการใหออกเพราะเหตุรับราชการนาน              

หรือเหตุสูงอายุ ซึ่งไมมีความผิด 

 ขอ ๔๓ ขาราชการทหารที่ถูกปลดเนื่องจากยุบเลิกตําแหนงหรือใหออกโดยไมมีความผิด    

หรือรับราชการนานตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือครบเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการอยางใดอยางหนึ่ง ใหหยุดพักราชการกอนวันใหออกจากราชการได ๓ เดือน        

โดยมิตองถูกตัดเงินรายเดือน สําหรับผูที่ถูกปลดในคราวพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในแตละครั้ง ใหหยุดพัก

ราชการตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน หรือวันที่ ๑ ตุลาคม แลวแตกรณี และรายงานขอปลดตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม         

หรือวันท่ี ๑ กรกฎาคม แลวแตกรณ ี

 ขอ ๔๔ เมื่อกรมกําลังพลทหารอากาศไดรับรายงานขอปลดขาราชการทหารชั้นสัญญาบัตร     

ในกรณีหยอนสมรรถภาพ หรือมีความผิดนอกเหนือจากที่หนวยตนสังกัดเสนอในคราวพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน   

ในแตละครั้ งแล ว ใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของกองทัพอากาศ                

เพื่อพิจารณากอน 

หมวด ๕ 

การจัดทําและการเสนอบัญชีบําเหน็จประจําป 

 ขอ ๔๕ ใหกรมกําลังพลทหารอากาศพิจารณากําหนดแบบบัญชีตาง ๆ เพื่อใชประกอบในการ

พิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร ตามความเหมาะสม 

 ขอ ๔๖ ในการพิจารณาบําเหน็จประจําป ใหหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศจัดทําและเสนอบัญชี   

บําเหน็จประจําปของขาราชการทหารในสังกัด ตามแบบบัญชีที่กรมกําลังพลทหารอากาศกําหนดในขอ ๔๕    

และเสนอถึงกรมกําลังพลทหารอากาศ ภายในวันท่ี ๑ มีนาคม หรือวันท่ี ๑ กันยายน แลวแตกรณ ี

หมวด ๖ 

เบ็ดเตล็ด 

 ขอ ๔๗ ขาราชการกลาโหมพลเรือนที่ออกไปรับราชการทหารกองประจําการ แลวขอกลับ     

เขารับราชการใหม ตองมีเวลารับราชการในปที่บรรจุถึงวันท่ีมีการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไมนอยกวา ๔ เดือน 

จึงจะไดรับพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 

 ขอ ๔๘ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน และการเสนอบัญชีตาง ๆ ใหถือเปนความลับ          

จะเปดเผยมิได จนกวาจะมีคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนเสร็จสิ้นแลว 

 

หมวด ๗  ... 



 
 

- ๑๖ - 

 

หมวด ๗ 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๔๙ ขาราชการทหารผูใดถูกรอการเลื่อนชั้นเงินเดือนไวกอนระเบียบนี้ใชบังคับ เนื่องจาก    

อยูในระหวางถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา ถาการสอบสวนและการ

พิจารณากรณีทางวินัยเสร็จสิ้นลงหรือคดีอาญาศาลมีคําพิพากษา เมื่อระเบียบนี้ใชบังคับแลว และเปนเวลา

ภายหลังวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวสําหรับผูนั้น ใหเปนไปตาม   

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในระเบียบนี้ แตถาการสอบสวนและการพิจารณากรณีทางวินัยหรือคดีอาญานั้น   

เสร็จสิ้นกอนวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวสําหรับผูนั้น ใหเปนไป   

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของ            

ขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๙ 

 ขอ ๕๐ การเลื่อนชั้นเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ใหนําผลการปฏิบัติงานและขอมูล

เกี่ยวกับการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการทหาร   

และขอควรพิจารณาอื่น ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ ที่ขาราชการทหารผูนั้น    

มีอยูกอนระเบียบนี้ใชบังคับ และผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวแลวตามระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการพิจารณา   

บําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๙ มาประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนตามระเบียบ    

นี้ได ทั้งนี้  สําหรับผูที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม บรรจุกลับ หรือผูที่ ไดรับอนุญาตใหไปศึกษา

ภายในประเทศ หรือไปศึกษา ณ ต างประเทศ ตองไดปฏิบัติหน าที่ ราชการมาแล ว  นับถึ งวั นที่                     

๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ เปนเวลาไมนอยกวา ๔ เดือน 

 ขอ ๕๑ ขาราชการทหารที่ขออนุญาตไปศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษาภายในประเทศ            

และตางประเทศ โดยใชเวลาราชการตลอดระยะเวลาการศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาและกลับมารับราชการ       

กอนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบ

กองทัพอากาศวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๙ สําหรับขาราชการทหาร     

ที่สําเร็จการศึกษาและกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนไปตาม   

ระเบียบนี้ 

 

 

ขอ ๕๒  ขาราชการทหาร... 

 

 

 



 
 

- ๑๗ - 

 

 ขอ ๕๒ ขาราชการทหารที่กระทําความผิดและไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนติดตอกัน ๔ ครั้ง   

ไมวาจะกอนการประกาศใชระเบียบนี้ และหรือเมื่อรวมกับที่ระเบียบนี้ประกาศใชแลวก็ตาม ใหปลดออกจาก    

ราชการ 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 

         (ลงชื่อ) พลอากาศเอก อิทธพร  ศุภวงศ 

            (อิทธพร  ศุภวงศ) 

                                                                   ผูบัญชาการทหารอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ.- 

       -  แกไขถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2558 

 

 

 

 

พ.อ.อ.หญิง สกุลณา  ฯ  พิมพ/ทาน 

              น.ท.สิรภพ ฯ               ตรวจ
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                 บัญชี ๑ 
หลักเกณฑ�การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น โควตาส�วนกลางของกองทัพอากาศ ให"แก�ข"าราชการทหารที่ปฏิบัติงานให"กับผู"บังคับบัญชา 

ในครึ่งป,แรกและครึ่งป,หลัง 

ลําดับ ตําแหน�ง 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น  
ในแต�ละโควตาของผู"บังคับบัญชา 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน  
๑ ขั้น ในแต�ละโควตาของ

ผู"บังคับบัญชา 
นาวาอากาศเอก 

ถึง 
นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือน 

นาวาอากาศเอกพิเศษ 

นาวาอากาศตร ี
ถึง 

นาวาอากาศโท 

เรืออากาศตร ี
ถึง 

เรืออากาศเอก 

นายทหาร 
ประทวน 

นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 

ถึง 
นายทหารประทวน 

๑ ผู"บัญชาการทหารอากาศ ไม�จํากัดจํานวน ไม�จํากัดจํานวน ไม�จํากัดจํานวน ไม�จํากัดจํานวน ไม�จํากัดจํานวน 

๒ รองผู"บัญชาการทหารอากาศ ๔ ๔ ๑ ๕ ๓ 

๓ ประธานคณะที่ปรึกษากองทัพอากาศ ๓ ๒ ๑ ๕ ๒ 

๔ ผู"ช�วยผู"บัญชาการทหารอากาศ 
(สายงานยุทธบริการ) 

๔ ๔ ๑ ๕ ๒ 

๕ ผู"ช�วยผู"บัญชาการทหารอากาศ 
(สายงานกิจการพิเศษ) 

๔ ๔ ๑ ๕ ๒ 

๖ เสนาธิการทหารอากาศ ๔ ๔ ๑ ๕ ๒ 

๗ หัวหน"าคณะนายทหารฝ?ายเสนาธิการประจํา 
ผู"บังคับบัญชา 

๒ ๒ ๑ ๓ ๒ 

๘ ที่ปรึกษาพิเศษกองทัพอากาศ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ 

๙ รองเสนาธิการทหารอากาศ 
(สายงานกําลังพล) 

๑ ๒ ๑ ๓ ๑ 

๑๐ รองเสนาธิการทหารอากาศ 
(สายงานการข�าว) 

๑ ๒ ๑ ๓ ๑ 

 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

ลําดับ ตําแหน�ง 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น  
ในแต�ละโควตาของผู"บังคับบัญชา 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน  
๑ ขั้น ในแต�ละโควตาของ

ผู"บังคับบัญชา 
นาวาอากาศเอก 

ถึง 
นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือน 

นาวาอากาศเอกพิเศษ 

นาวาอากาศตร ี
ถึง 

นาวาอากาศโท 

เรืออากาศตร ี
ถึง 

เรืออากาศเอก 

นายทหาร 
ประทวน 

นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 

ถึง 
นายทหารประทวน 

๑๑ รองเสนาธิการทหารอากาศ 
(สายงานยุทธการ) 

๑ ๒ ๑ ๓ ๑ 

๑๒ รองเสนาธิการทหารอากาศ 
(สายงานส�งกําลังบํารุง) 

๑ ๒ ๑ ๓ ๑ 

๑๓ รองเสนาธิการทหารอากาศ 
(สายงานกิจการพลเรือนและกิจการพิเศษ) 

๑ ๒ ๑ ๓ ๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
บัญชี ๒ 

หลักเกณฑ�การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น โควตาส�วนกลางของกองทัพอากาศ ให"แก�ข"าราชการทหารที่ปฏิบัติงานให"กับคณะกรรมการและโครงการต�าง ๆ 
ในครึ่งป,แรกและครึ่งป,หลัง 

ลําดับ 
                                                -  คณะกรรมการ 
                                                -  โครงการต�าง ๆ 
                                                -  อื่น ๆ 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ในแต�ละโควตา 
หมายเหต ุเรืออากาศตรี ถึง นาวาอากาศเอก 

อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 
นายทหาร
ประทวน 

 อันดับ ๑   โควตาของนายทหาร 
สัญญาบัตร ที่ได"รับการจัดสรร
มากกว�า ๑ คน ให"พิจารณา
เลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ให"แก� 
นายทหารสญัญาบัตรชั้นยศ 
นาวาอากาศเอก  ถึง  
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน 
นาวาอากาศเอกพิเศษ  ได"ไม�
เกิน ๑ คน 
 

๑ ผู"ได"รับพระราชทานเหรียญกล"าหาญ หรือมีความดีความชอบประจักษ�ทั่วไป 
ในระดับกองทัพอากาศ ขึ้นไป 

คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําป,ของกองทัพอากาศ 
พิจารณาตามความเหมาะสมแล"วแต�กรณ ี

๒ ครูการบิน ๓ - 
๓ อาจารย�และผู"ที่ทําหน"าที่ปกครองบังคับบัญชา   

๓.๑   กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  ๓ - 
 ๓.๒   โรงเรียนนายเรืออากาศ  ๓ - 

๔ เจ"าหน"าที่ปฏิบัติราชการตามแผนเพื่อความมั่นคงของประเทศ ๖ ๓ 
๕ คณะกรรมการบรหิารนิรภัยการบินกองทัพอากาศ ๓ ๓ 
๖ คณะกรรมการอํานวยการประสานหน�วยบินเดโชชัย ๓ ๒ ๓ 
๗ คณะกรรมการศูนย�อํานวยการพลงัแผ�นดินเอาชนะยาเสพตดิกองทัพอากาศ ๒ ๓ 
๘ คณะกรรมการบรหิารนิรภัยภาคพื้นกองทัพอากาศ ๒ ๓ 
๙ ศูนย�บรรเทาสาธารณภัย ทอ. ๒ ๓ 

๑๐ คณะกรรมการควบคุมมาตรฐานการบิน ทอ. ๒ ๒ 
๑๑ คณะทํางานด"านการฝIกร�วมและผสม ระหว�างกองทัพอากาศไทย 

และมติรประเทศ 
๒ ๒ 

๑๒ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบกําลังพลสาํรองของ 
กองทัพอากาศ 

๒ ๒ 

๑๓ คณะกรรมการสอบสวนอากาศยานอุบัติเหตรุะดับ ทอ. ๒ ๒ 
๑๔ คณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุภาคพื้นระดับ ทอ. ๒ ๒  

 
 



- ๒ - 
 

ลําดับ 
                                                -  คณะกรรมการ 
                                                -  โครงการต�าง ๆ 
                                                -  อื่น ๆ 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ในแต�ละโควตา 
หมายเหต ุเรืออากาศตรี ถึง นาวาอากาศเอก 

อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 
นายทหารประทวน 

 อันดับ ๒   โควตาของนายทหาร 
สัญญาบัตร ที่ได"รับการจัดสรร
มากกว�า ๑ คน ให"พิจารณา
เลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ให"แก� 
นายทหารสญัญาบัตรชั้นยศ 
นาวาอากาศเอก  ถึง  
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน 
นาวาอากาศเอกพิเศษ  ได"ไม�
เกิน ๑ คน 
 

๑ คณะอนุกรรมการกีฬากองทัพอากาศ ๓ ๓ 
๒ คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําป,ของกองทัพอากาศ ๒ ๒ 
๓ คณะกรรมการบ"านพักอาศัยกองทัพอากาศ ๒ ๒ 
๔ คณะอนุกรรมการสโมสรทหารอากาศ ๒ ๒ 
๕ คณะกรรมการปLองกันและแก"ไขปMญหาเอดส�ของกองทัพอากาศ ๒ ๒ 
๖ คณะกรรมการพิจารณาการย"ายและการเลื่อนตําแหน�งนายทหารสญัญาบัตร 

เข"าดํารงตําแหน�งอัตรา นาวาอากาศตรี ถึง นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน 
นาวาอากาศเอกพิเศษ 

๒ ๒ 

๗ คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองทัพอากาศ ๒ ๒ 
๘ คณะกรรมการส�งเสรมิขวัญและวินัยกําลังพลของกองทัพอากาศ ๒ ๒ 
๙ คณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือน 

เข"าเปNนนักเรยีนจ�าอากาศ 
๒ ๒ 

๑๐ คณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข"าเปNน นตท. 
ในส�วนของ ทอ. 

๒ ๒  

๑๑ คณะกรรมการอํานวยการขับเคลือ่น ทอ.ให"เปNนองค�การแห�งการเรยีนรู"  
นวัตกรรม และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

๒ ๒  

๑๒ คณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกบุคคลเข"ารับราชการใน ทอ. ๒ ๒  
๑๓ สภาการศึกษากองทัพอากาศ ๒ ๒  
๑๔ โครงการแลกเปลี่ยนการเยือนระหว�างกองทัพอากาศไทย 

กับกองทัพอากาศมิตรประเทศ 
๒ ๒  

๑๕ คณะกรรมการทรัพยากรกองทัพอากาศ ๒ ๒  
๑๖ คณะกรรมการตดิตามเร�งรดัการใช"จ�ายงบประมาณของ ทอ. ๒ ๒  
๑๗ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกองทัพอากาศ ๒ ๒  
๑๘ คณะกรรมการพิจารณามลทินหรอืมัวหมองระดับ ทอ. ๒ ๒  

 



- ๓ - 
 

ลําดับ 
                                                -  คณะกรรมการ 
                                                -  โครงการต�าง ๆ 
                                                -  อื่น ๆ 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ในแต�ละโควตา 
หมายเหต ุเรืออากาศตรี ถึง นาวาอากาศเอก 

อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 
นายทหาร
ประทวน 

 อันดับ ๓   โควตาของนายทหาร 
สัญญาบัตร ที่ได"รับการจัดสรร
มากกว�า ๑ คน ให"พิจารณา
เลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ให"แก� 
นายทหารสญัญาบัตรชั้นยศ 
นาวาอากาศเอก  ถึง  
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน 
นาวาอากาศเอกพิเศษ  ได"ไม�
เกิน ๑ คน 
 

๑ คณะกรรมการจัดงานกาชาด ทอ. ๑ ๒ 
๒ คณะกรรมการบรหิารงานพระมหาธาตุเจดยี� ๑ ๒ 

๓ คณะกรรมการอํานวยการจัดคอนเสิร�ตทัพฟLาคู�ไทยเพื่อ “ชัยพัฒนา” ๑ ๒ 

๔ สมาคมแม�บ"าน ทอ. ๑ ๒ 

๕ ศูนย�ศิลปาชีพบางไทร ๑ ๒ 

๖ มูลนิธิสายใจไทย ๑ ๒ 

๗ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ� ๑ ๒ 

๘ สํานักนายกรัฐมนตร ี ๑ ๒ 

๙ หน�วยรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญประจํากรมราชองครักษ� ๑ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

ลําดับ 
                                                -  คณะกรรมการ 
                                                -  โครงการต�าง ๆ 
                                                -  อื่น ๆ 

จํานวนผู"ได"รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ในแต�ละโควตา 
หมายเหต ุเรืออากาศตรี ถึง นาวาอากาศเอก 

อัตราเงินเดือน นาวาอากาศเอกพิเศษ 
นายทหารประทวน 

 
อันดับ ๔ 

 
 

 
 

 

๑ คณะกรรมการหรือโครงการต�าง ๆหรือกรณีพิเศษอื่น ๆ ที่จะขอในโควตา
ส�วนกลางของกองทัพอากาศ จะต"องชี้แจงผลงานในรอบป,ด"วย 
โดยให"คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําป,ของกองทัพอากาศ 
พิจารณาตามความเหมาะสม 

๑ ๒  
๒ ๑ ๒  
๓ ๑ ๒  
๔ ๑ ๒  
๕ ๑ ๒  
๖ ๑ ๒  
๗ ๑ ๒  
๘ ๑ ๒  
๙ ๑ ๒  

๑๐ ๑ ๒  
 
 
 
หมายเหตุ  ๑. การพิจารณาบําเหน็จประจําป,โควตาส�วนกลางในบัญชี ๑ และ ๒ สามารถเปลี่ยนโควตาขอ ๑ ขั้น ได"ดังนี้ 
  ๑.๑   การเปลี่ยนโควตาจากกลุ�มชั้นยศสูงไปให"กลุ�มชั้นยศต่ํา ให"เปลี่ยนจํานวนโควตาในอัตราส�วน ๑ ต�อ ๑ 
  ๑.๒   การเปลี่ยนโควตาจากกลุ�มชั้นยศต่ําไปให"กลุ�มชั้นยศสูง ให"เปลี่ยนจํานวนโควตาในอัตราส�วน ๒ ต�อ ๑  
 ๒. โควตาส�วนกลาง เมื่อจัดสรรให"กับผู"บังคับบัญชาตามบัญชี ๑ แล"ว ในกรณีที่มีโควตาเหลือไม�เพียงพอที่จะจัดสรรในบัญชี ๒ ทั้งหมด ให"นํามาเฉลี่ยในโควตา     
ที่จัดสรรไว"ในบัญชี ๒ ตามลําดับ ดังนี้  
  กลุ�มอันดับ ๑ ได"รับส�วนเฉลี่ยร"อยละ ๔๐  
  กลุ�มอันดับ ๒ ได"รับส�วนเฉลี่ยร"อยละ ๓๐  
  กลุ�มอันดับ ๓ ได"รับส�วนเฉลี่ยร"อยละ ๒๐  
  กลุ�มอันดับ ๔ ได"รับส�วนเฉลี่ยร"อยละ ๑๐  
 ๓. คณะกรรมการหรือโครงการที่ไม�มีผลการปฏิบัติในป,ใด ให"งดขอบําเหน็จประจําป,ในโควตาส�วนกลางของกองทัพอากาศในป,นั้น 
 




