                                                            ผนวก ก                          
ประกอบคำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) 

	ลำดับ
	ยศ – ชื่อ - ชื่อสกุล
	วดป.รับตำแหน่ง
	    สาเหตุที่ไม่ได้รับมอบหมายงาน
	หมายเหตุ
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 รายชื่อนายทหารสัญญาบัตรผู้ดำรงตำแหน่งประจำหน่วย   สังกัด…………...........…..

หมายเหตุ   
 
๑   =   ผู้ที่มีตำแหน่งรักษาราชการอีกหน้าที่หนึ่ง
 
๒   =   ผู้ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการนอกหน่วย ทอ.

 
๓   =   ผู้ที่ปฏิบัติราชการในหน่วยสนาม


๔   =   ผู้ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการกับผู้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ รอง เสธ.ทอ.ขึ้นไป 
 
๔   =   ผู้ที่บรรจุในอัตรา ทอ.(เพื่อพลาง)
 
๕   =   ผู้ที่อยู่ในระหว่างการศึกษา (ระยะเวลาศึกษาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป)
 
๖   =   ผู้ที่อยู่ระหว่างป่วยและพักรักษาตัวเกินกว่า ๔๕ วัน
 
๗   =   ผู้ที่อยู่ระหว่างขอลาออกจากราชการนับตั้งแต่วันที่รายงานขอลาออก
 
๘   =   ผู้ที่ครบเกษียณอายุราชการในปีนั้น
ผนวก ข

                           รายงานผลการปฏิบัติงานของนายทหารสัญญาบัตรผู้ดำรงตำแหน่งประจำหน่วย

              สังกัด………………………..

๑.  ข้อมูลเบื้องต้น
     ยศ  ชื่อ  ชื่อสกุล……………………………………………………........
๓.  ดำรงตำแหน่งประจำ  ตั้งแต่…………..คำสั่ง……………………............
     หมายเลขประจำตัว………………………เหล่า………........................
      .........................................................................................................
     ลชทอ.หลัก/รอง…………………………………………………….........
๔.  งานที่ได้รับมอบหมาย
     รับเงินเดือน ระดับ น……………..ชั้น……………………………..........
      ๔.๑  งานโครงการ
     ขณะนี้ช่วยปฏิบัติราชการ…………………………………………..........

      ๔.๑.๑………………………………………………………............
     ……………………………………………………………………...........

      ๔.๑.๒………………………………………………………............
     วุฒิการศึกษา



      ๔.๒  งานเฉพาะกิจ
     - ก่อนรับราชการ


 
              ๔.๒.๑………………………………………………………............
     - เพิ่มเติม


 

      ๔.๒.๒………………………………………………………...........
     - ทางทหาร           รร.นม.ฯ           รร.นฝ.ฯ          รร.นอส.ฯ
      ๔.๓  งานประจำ
                                รร.รสว.ฯ          รร.สธ.ทอ.ฯ                  

      ๔.๓.๑………………………………………………………............
                                วสท.ฯ             วทอ.ฯ

      ๔.๓.๒………………………………………………………........... 

 
                   เคยผ่านการศึกษาจากต่างประเทศ 

      ๔.๓.๓………………………………………………………...........   

                                อื่น ๆ (ระบุ)..........................................................

      ๔.๓.๔.......................................................................................
๒.  เคยดำรงตำแหน่งที่สำคัญ 

        
      ๔.๔  ข้อเสนอแนะ
๒.๑…………............……….ตั้งแต่…………….ถึง…………………… 

………………………………………………………………………......
๒.๒………………............….ตั้งแต่…………….ถึง…………………… 

………………………………………………………………………......
      ๒.๓…….………...…….........ตั้งแต่…………….ถึง…………………… 

      (ลงชื่อ)………………................….....ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน
      ๒.๔……….....…..…….........ตั้งแต่…….……….ถึง…………………… 

                …..…..…./....….…..../…...….

๕.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับ หัวหน้ากองฯ ขึ้นไป) 
๖.  ความเห็นของประธาน คณก.พิจารณาการใช้ประโยชน์นายทหารสัญญาบัตร
             



    ผู้ดำรงตำแหน่งประจำหน่วยของ นขต.ทอ.
      ๕.๑  ผลการปฏิบัติงาน
                                                                                           เห็นด้วยกับความเห็นของผู้บังคับบัญชาในข้อ ๕

                             ต้องปรับปรุง                 ควรปรับปรุง 
                  มีความเห็นแตกต่างในข้อ ๕ (อย่างไร)………………..…...........
                             พอใช้             ดี            ดีมาก 

…………………………………………………………………….........
          
ผลงานดีเด่น……………………………………….…......................  


เหตุผล………………………………………………...……........
            จุดบกพร่องที่สมควรปรับปรุงแก้ไข…………………........................      

……………………………………………………………......…….......
   
..............…………………………………………………………….           


          (ลงชื่อ) ………………...........…………….

      ๕.๒  ความเห็นด้านการย้าย เลื่อนตำแหน่ง การศึกษา                                                                             (……………………….............…..)

              และการพิจารณาบำเหน็จ                                                                                                 ตำแหน่ง………………………......................……..

              ๕.๒.๑  สมควรย้ายเลื่อนตำแหน่ง………………………..............


                     …………../………../……….

              …………………………………………………………….............
๗.
ความเห็นของ หน.นขต.ทอ.
   
  ๕.๒.๒  สมควรให้ได้รับการศึกษาเพิ่มเติม……….......................                
๗.๑  ผลการปฏิบัติงาน……………………………………………...........

  ...............................................................................................

 ..........................................................................................................        

  ๕.๒.๓  สมควรให้พิจารณาบำเหน็จประจำปี…………...............

๗.๒  เห็นด้วยกับความเห็นตามข้อ ๕ และข้อ ๖ หรือไม่อย่างไร
      ๕.๓  ความเห็นอื่น ๆ……………………………………………  
        .......................................................................................................
                          (ลงชื่อ)………………………………………                

………………………………………………………………..………....
                                    (……………………………………)  


        (ลงชื่อ)…………….....……………………….

                                    ……………../……………../………….  



   (………………......……………………)

                                                                                                                                                  ตำแหน่ง…………………….………………...….

                                                                                                                                                               ……………./………..………../………..





การกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
 

๑.  ข้อ ๑ - ๔  นายทหารสัญญาบัตรผู้ดำรงตำแหน่งประจำหน่วย  เป็นผู้กรอก


๒.  ข้อ ๕  ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้ากอง ขึ้นไป  เป็นผู้กรอกตามความเป็นจริง และจะต้องสอดคล้องกับการดำเนินการของหน่วย
 

๓.  ข้อ ๖  ความเห็นและเหตุผลของ ประธาน คณก.ฯ ของหน่วย เป็นผู้กรอก
 

๔.  ข้อ ๗  ความเห็นและเหตุผลของ หน.นขต.ทอ. เป็นผู้กรอก


๕.  ในกรณีที่ผู้กรอกแบบรายงานฯ ในข้อ ๖ และข้อ ๗ เป็นคนเดียวกันให้กรอกทั้งสองข้อ
-----------------------------------
ประกอบคำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) �ที่ ๗๘/๕๗ ลง ๓๑ ต.ค.๕๗ 


และ ๓๓/๖๒ ลง ๒๗ มิ.ย.๖๒





ประกอบคำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) �ที่   ๗๘/๕๗ ลง ๓๑ ต.ค.๕๗





ประกอบคำสั่ง ทอ.(ฉ) ที่ ๑๕/๕๓�ลง ๒๓ ก.พ.๕๓








