




แบบรายงานผลการฝึกอบรม 
ตั้งแต่ ......................... 
หน่วย ......................... 

๑.   ยอดก าลังพลทั้งหมด จ านวน  ..........  คน แบ่งเป็น 
                 - น.สัญญาบัตร  จ านวน        คน 
                 - น.ประทวน จ านวน        คน 
                 - พนักงานราชการ จ านวน        คน 

๒.   ยอดก าลังพลที่เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน        คน คิดเป็น ร้อยละ.............% 

๓.   ยอดก าลังพลที่ไม่เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน       คน คิดเป็น ร้อยละ.............% 

๔.   ผลการปฏิบัติ   การฝึก               ดีมาก             ด ี               พอใช้ 
                         การอบรม           ดีมาก             ด ี               พอใช้ 

                เหตุผลประกอบ  

๕.   ข้อเสนอแนะ ......................................................................................................................  
                ............................................................................................................................. ............... 
                ............................................................................................................................. ...............                  
 
 
  
  ผู้ท ำกำรประเมิน 
        ลงชื่อ................................... 
              (...................................) 
                    ต าแหน่ง................................... 
                ................มิ.ย.๖๖ 
 

 

 

ผู้ท ำกำรประเมิน 
                    ลงชื่อ…….........…..............……………… 
                          (…….........….........…………………..) 
                 ต ำแหน่ง................................................. 
                                    ......./......../....... 



ล าดบั การประเมนิ คะแนนเตม็ ให้คะแนน หมายเหตุ
๑ ท่าตรง - ท่ายกอก - ท่าพักปกติ ๑๐
๒ ท่าพักตามระเบียบ ๑๐
๓ ท่าหันอยูก่ับที่ ๑๐
๔ ท่าเคารพขณะอยูก่ับที่ ไม่สวมหมวก ๑๐
๕ ท่าเคารพขณะอยูก่ับที่ สวมหมวก ๑๐
๖ ท่าเคารพขณะเคล่ือนที่ ไม่สวมหมวก (ผู้บังคับบัญชา) ๑๐
๗ ท่าเคารพขณะเคล่ือนที่ ไม่สวมหมวก (ผู้ใหญ่) ๑๐
๘ ท่าเคารพขณะเคล่ือนที่ สวมหมวก (ผู้บังคับบัญชา) ๑๐
๙ ท่าเคารพขณะเคล่ือนที่ สวมหมวก (ผู้ใหญ่) ๑๐

๑๐ ผู้ท าการฝึกวชิาทหาร ๑๐
๑๐๐

หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน
๑. การแต่งกาย ๒ คะแนน
๒. วนิัย ๒ คะแนน
๓. ความถูกต้อง ๒ คะแนน
๔. ความแข็งแรง ๒ คะแนน
๕. ความพร้อมเพรียง ๒ คะแนน

ผลการประเมนิ
๑. ดีมาก ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 
๒. ดี ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
๓. พอใช้ ร้อยละ ๖๐ - ๗๙ 
๔. ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

..ลงชื่อ..................................................
.............(…….........….........…………………..)
ต าแหน่ง..................................................

           ......./.........../.......

                                          ผู้ท าการประเมิน

คะแนนรวม

แบบประเมินการฝึกบุคคลท่ามือเปล่า (การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวนิัยทหาร) ประจ าเดือน...................
หน่วย...................................................................

ผู้ท ำกำรประเมิน 
                    ลงชื่อ…….........…..............……………… 
                          (…….........….........…………………..) 
                 ต ำแหน่ง................................................. 
                                    ......./......../....... 



หัวข้ออบรม 
 

การรายงานเมื่อตกเป็นผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
 ๑. การรายงานเมื่อตกเป็นผู้ต้องหาหรือจ าเลย ให้ด าเนินการดังนี้ 
  ๑.๑ ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนทหาร 
   ๑.๑.๑ ผู้ใดตกเป็นผู้ต้องหา หรือจ าเลยในคดีอาญา ข้อหา หรือฐานความผิดที่สูงกว่าความผิด
ลหุโทษ ให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๕ วันท าการ นับถัดจากวันที่ทราบ
การตกเป็นผู้ต้องหา หรือจ าเลย 
   ๑.๑.๒ ผู้ใดตกเป็นผู้ต้องหา หรือจ าเลยในคดีอาญา ข้อหา หรือฐานความผิดที่ไม่สูงกว่าความผิด
ลหุโทษ ให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๐ วันท าการ นับถัดจากวันที่ทราบ
การตกเป็นผู้ต้องหา หรือจ าเลย 
   ๑.๑.๓ ผู้ใดตกเป็นจ าเลยในคดีแพ่ง หรือคดีล้มละลาย ให้รายงานด้วยวาจา หรือด้วยเครื่องสื่อสาร 
ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงทันทีในโอกาสแรกที่จะกระท าได้ และรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง
ภายใน ๑๕ วันท าการ นับถัดจากวันที่ได้รับส าเนาค าฟ้องหรือถือว่าได้รับส าเนาค าฟ้อง 
  ๑.๒ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ผู้ใดตกเป็นผู้ต้องหา หรือจ าเลยในคดีอาญา คดีแพ่ง หรือคดีล้มละลาย 
ให้รายงานด้วยวาจา หรือด้วยเครื่องสื่อสาร ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงทันทีในโอกาสแรกที่จะกระท าได้ และรายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ทราบการตกเป็นผู้ต้องหา หรือจ าเลย 
 ๒. ผู้บังคับบัญชาของผู้ต้องหาคดี หรือจ าเลย มีหน้าที่รับผิดชอบจัดให้มีการรายงานเมื่อต้องคดีตามข้อ ๑ 
และตรวจสอบการกรอกแบบรายงานให้ครบถ้วน แล้วเสนอรายงานไปตามล าดับชั้น โดยเสนอผ่าน สธน.ทอ.
ภายใน ๑๐ วันท าการ นับถัดจากวันที่ได้รับรายงานจากผู้ต้องหา หรือจ าเลย แล้วให้ สธน.ทอ.พิจารณา
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ถ้าเป็นข้าราชการทหาร เมื่อตกเป็นผู้ต้องหา หรือจ าเลยในคดีอาญาที่ไม่ขึ้นศาลทหาร คดีแพ่ง 
คดีล้มละลาย ให้เสนอรายงานไปตามล าดับชั้นจนถึง รมว.กห.ตามค าสั่งหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องยกเว้นข้าราชการทหาร
ซึ่งเป็นบุคคลเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราวที่ไม่มียศทหาร ให้เสนอรายงานไปตามล าดับชั้นจนถึง ผบ.ทอ. 
  ๒.๒ ถ้าเป็นข้าราชการทหาร เมื่อตกเป็นผู้ต้องหา หรือจ าเลยในคดีอาญาที่ขึ้นศาลทหาร ให้เสนอรายงาน
ไปตามล าดับชั้นจนถึง ผบ.ทอ. 
  ๒.๓ ถ้าเป็นทหารกองประจ าการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ และนักเรียนทหาร เมื่อตกเป็นผู้ต้องหา 
หรือจ าเลยในคดีอาญา คดีแพ่ง คดีล้มละลาย ให้เสนอรายงานไปตามล าดับชั้นจนถึง ผบ.ทอ. 
 ๓. ข้อหา หรือคดีใด เข้าเกณฑ์ที่จะต้องรายงานด่วน ตามข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการรายงานด่วน พ.ศ.๒๕๑๑ 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ต้องหา หรือจ าเลย ด าเนินการรายงานด่วนด้วย 

การสั่งให้ข้าราชการทหารพักราชการ 
 ๑. ข้าราชการทหารผู้ใดถูกฟ้องคดีอาญาหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา เ ว้นแต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือมีกรณีที่ต้องหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถูกสอบสวนเพ่ือลงทัณฑ์
สถานหนัก ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าจะให้คงอยู่ในหน้าที่ราชการระหว่างพิจารณาหรือสอบสวนจะเป็นการเสียหาย
แก่ราชการ ก็ให้สั่งพักราชการตั้งแต่วันที่ออกค าสั่งนั้น 
 ๒. ผู้มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการทหารพักราชการ คือ 
  ๒.๑ ข้าราชการทหารต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งบรรจุเป็นผู้สั่ง 
  ๒.๒ ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นผู้สั่ง 
 

๓.  การให.้.. 



 
 

- ๒ - 

 ๓. การให้พักราชการนั้น ให้พักตลอดเวลาที่คดียังไม่ถึงที่สุด หรือตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา เว้นแต่
ผู้ถูกสั่งให้พักราชการผู้ใดได้ร้องขอกลับเข้ารับราชการต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้นั้น และเมื่อผู้บังคับบัญชานั้น
เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์
ของผู้ถูกสั่งให้พักราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณาและไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป 
หรือเนื่องจากการด าเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับตั้งแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จ และผู้ถูกสั่งให้
พักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชานั้นรายงานตามล าดับชั้นถึงผู้บังคับบัญชาที่สั่งพักราชการ
โดยท าความเห็นพร้อมเหตุผลประกอบรายงานว่าสมควรให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ร้องขอหรือไม่ 
และผู้บังคับบัญชาที่สั่งพักราชการจะสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณา
เสร็จสิ้นก็ได้ โดยสั่งให้ผู้นั้นกลับคืนต าแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าหรือต าแหน่งประจ าหน่วย แต่ถ้าผู้บังคับบัญชาที่สั่ง
พักราชการเห็นว่าผู้ถูกสั่งให้พักราชการยังไม่สมควรสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าวให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบด้วย 
  เมื่อคดีถึงท่ีสุดแล้ว หรือสอบสวนพิจารณาแล้ว 
  ๓.๑ ถ้าปรากฏว่าผู้ถูกสั่งให้พักราชการมิได้กระท าความผิดและไม่มีมลทินหรือมัวหมองเลย ผู้บังคับบัญชา
ที่สั่งพักราชการต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับคืนต าแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าหรือต าแหน่งประจ าหน่วย ตั้งแต่วันที่สั่งพักราชการ 
  ๓.๒ แม้ไม่ได้ความว่าผู้ถูกสั่งให้พักราชการได้กระท าความผิด แต่ก็มีมลทินหรือมัวหมองอยู่ ผู้บังคับบัญชา
ที่สั่งพักราชการจะสั่งให้กลับเข้ารับราชการหรือให้ออกจากราชการก็ได้ แต่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ
หรือออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ออกค าสั่งนั้น 
  ๓.๓ ถ้าปรากฏว่าผู้ถูกสั่งให้พักราชการได้กระท าความผิด ให้ผู้บังคับบัญชาที่สั่งพักราชการปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๓.๓.๑ ถ้าสั่งให้ออกจากราชการโดยไม่มีเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วันสั่งพักราชการ 
   ๓.๓.๒ ถ้าสั่งให้ออกจากราชการโดยมีเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วันออกค าสั่ง 
  ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ถูกสั่งให้พักราชการได้กระท าความผิด แต่ศาลรอการก าหนดโทษ หรือก าหนด
โทษแต่รอการลงโทษไว้ หรือลงโทษจ าคุกและปรับแต่โทษจ าคุกให้ยก หรือลงโทษจ าคุกและปรับ แต่โทษ
จ าคุกให้รอการลงโทษไว้ หรือลงโทษปรับสถานเดียว หรือผู้บังคับบัญชาสั่งให้ลงทัณฑ์ทางวินัย  และ
ความผิดนั้นไม่เกี่ยวกับการทุจริตต่อผลประโยชน์ของทางราชการ ผู้บังคับบัญชาที่สั่งพักราชการจะสั่งให้ กลับ
เข้ารับราชการ หรือให้ออกจากราชการตามความในข้อ ๒ ก็ได้ 
  ให้น าความในข้อ ๒ และข้อ ๓ มาใช้บังคับกับผู้ที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นด้วย โดยอนุโลม ยกเว้นวันออกจากราชการให้สั่งตั้งแต่วันออกค าสั่ง 
 ๔. เงินเดือนและเงินที่จ่ายเป็นรายเดือนของผู้ที่ถูกสั่งให้พักราชการ ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม
ว่าด้วยการตัด งดและจ่ายเงินรายเดือน และให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒ สั่งจ่ายหรืองดจ่าย
แล้วแต่กรณี 

การรายงานตนเอง 
 ๑. เมื่อมีค าสั่งให้ย้ายผู้ใด ผู้นั้นจักต้องรายงานตนเองต่อผู้บังคับบัญชาเดิมซึ่งขาดจากการบังคับบัญชา
ทุกต าแหน่งตามล าดับชั้น ตั้งแต่ชั้นต่ าขึ้นไป และรายงานตนเองต่อผู้บังคับบัญชาใหม่ทุกต าแหน่งตามล าดับชั้น 
ตั้งแต่ชั้นสูงลงมาจนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตน 
 ๒. การรายงานตนเอง ให้รายงานด้วยวาจาโดยบอก ยศ ชื่อ ชื่อสกุล และต าแหน่งของตนแล้วบอกเรื่องราว
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงให้ผู้รับรายงานทราบ 
  ในกรณีที่ผู้รายงานตนมีผู้ขัดข้อง ไม่สามารถที่จะรายงานด้วยวาจาได้ ก็ให้รายงานด้วยหนังสือ
หรือเขียนลงในสมุด 
 

๓.  ก าหนด... 
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 ๓. ก าหนดเวลาที่จะต้องรายงานตนเอง 
  ๓.๑ ผู้ใดได้รับค าสั่งให้ย้ายต าแหน่ง ให้ผู้นั้นรีบรายงานตนเองต่อผู้บังคับบัญชาเดิมโดยเร็วภายใน  
๒๔ ชั่วโมง นับตั้งแต่เวลาที่ได้รับทราบค าสั่งนั้น 
  ๓.๒ ส าหรับผู้ที่อยู่นอกเขตจังหวัดพระนครและธนบุรี ให้ถือเกณฑ์ที่จะต้องรายงานนับตั้งแต่เวลา
ที่ได้รับทราบจากส าเนาค าสั่งเป็นต้นไป ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
 ๔. ผู้บังคับบัญชาเดิมต้องด าเนินการจัดส่งผู้ที่ย้ายไปยังส่วนราชการต้นสังกัดใหม่โดยเร็ว ถ้ามีความจ าเป็น
ไม่อาจจะส่งผู้ที่ย้ายไปโดยเร็วได้ ก็ให้แจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาใหม่ทราบ 
  - เมื่อผู้บังคับบัญชาเดิมได้ส่งตัวผู้ที่ย้ายไปยังส่วนราชการต้นสังกัดใหม่เมื่อใด ก็ให้ผู้ที่ย้ายรายงานตนเอง
ต่อผู้บังคับบัญชาใหม่เมื่อนั้น (ภายใน ๒๔ ชั่วโมง) 
  - ส าหรับการย้ายไปยังส่วนราชการต้นสังกัดใหม่ ณ ที่ตั้งต่างจังหวัดก็ให้นับเวลาตั้งแต่เมื่อไปถึงท่ีพัก 

การรายงานด่วน 
 ๑. การรายงานด่วน คือ การรายงานเหตุการณ์ส าคัญและเร่งด่วนให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการรายงานด่วน พ.ศ.๒๕๑๑ และค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๖/๖๓ ลง ๑๘ มี.ค.๖๓ 
เรื่อง การรายงานด่วน 
 ๒. เหตุการณ์ที่ต้องรายงานด่วน คือ 
  ๒.๑ เรื่องที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของทหาร ซึ่งเป็นไปในทางเสื่อมเสียเกียรติหรือชื่อเสียงของทหาร
อย่างร้ายแรง หรือต้องหาในคดีอาญา เป็นคดีอุกฉกรรจ์ 
  ๒.๒ เรื่องทหารถึงแก่ความตาย หรือได้รับอันตรายสาหัสเนื่องจากการท าลายชีวิตของตนเอง 
  ๒.๓ เมื่อเกิดโจรภัย อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย การก่อวินาศกรรม หรือเกิดอุบัติเหตุอ่ืน ๆ ขึ้นใน
บริเวณสถานที่ของทหาร หรือเรือ หรืออากาศยาน จนเป็นอันตรายแก่ชีวิตมนุษย์  หรือเกิดความเสียหายอย่าง
ร้ายแรงแก่ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ๒.๔ เหตุซึ่งเกิดจากการทะเลาะวิวาทจนถึงใช้อาวุธท าการต่อสู้ขึ้นในหมู่ทหารด้วยกันเอง หรือกับบุคคลอ่ืน
จนถึงแก่ความตาย 
  ๒.๕ เมื่อมีโรคระบาดเกิดข้ึนแก่คนหรือสัตว์ในหรือใกล้ที่ตั้งหน่วยทหาร 
  ๒.๖ เมื่อเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ ขึ้นแก่ทหารจนถึงแก่ความตาย เช่น ถูกอาวุธหรือกระสุนปืน ตกจากที่สูง 
รถคว่ า เรือล่ม อากาศยานอุบัติเหตุ เป็นต้น 
  ๒.๗ เหตุที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่ประเทศชาติอย่างร้ายแรง 
  ๒.๘ เหตุที่จะท าให้เกิดความไม่สงบขึ้นในกรม กองทหาร เช่น มีผู้มาชักชวนให้เปลี่ยนแปลงการปกครอง 
หรือมีผู้คิดจะท าร้ายผู้บังคับบัญชา เป็นต้น 
  ๒.๙ ทหารต่างชาติละเมิดอธิปไตย 
  ๒.๑๐  การปะทะกันระหว่างฝ่ายไทยกับฝ่ายตรงข้าม และการปะทะกันระหว่างฝ่ายตรงข้ามใกล้บริเวณ
ชายแดน 
  ๒.๑๑  การกระท าของผู้ก่อการร้ายภายในประเทศ เช่น การซุ่มโจมตี การวางกับระเบิด การโจมตีที่ตั้ง
การลอบสังหาร และการปะทะกับเจ้าหน้าที่หรือราษฎร ซึ่งท าให้ได้รับบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือมีการสูญเสียมาก เป็นต้น 
 

๒.๑๒  เหตุที่เกี่ยว... 
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  ๒.๑๒  เหตุที่เกี่ยวข้องกับอากาศยานทหารและพลเรือน ทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศ เกิดอุบัติเหตุ
ร้ายแรงถึงข้ันเสียหายมาก และมีผลกระทบต่อประชาชน 
  ๒.๑๓  เหตุที่เกี่ยวข้องกับมวลชน ซึ่งเกิดขึ้นในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ทอ. ณ ที่ตั้งดอนเมืองและต่างจังหวัด 
หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  ๒.๑๔  เหตุที่เกิดขึ้นนอกพ้ืนที่รับผิดชอบของ ทอ.และมีการใช้หรือคาดว่าจะใช้ก าลังพลและยุทโธปกรณ์
ของ ทอ.เข้าร่วมการปฏิบัติในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

วิธีร้องทุกข ์
 ในการที่จะรักษาวินัยทหารให้เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ ย่อมเป็นการจ าเป็นที่ผู้บังคับบัญชาจักต้องมีอ านาจ
ในการบังคับบัญชาหรือลงทัณฑ์อยู่เองเป็นธรรมดา แต่ผู้บังคับบัญชาบางคนอาจใช้อ านาจในทางที่ผิดยุติธรรม 
ซึ่งเป็นการสมควรที่จะให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีโอกาสร้องทุกข์ได้ในทางเป็นระเบียบไม่ก้าวก่าย 
 ผู้บังคับบัญชากระท าแก่ตนด้วยการอันไม่เป็นยุติธรรมหรือผิดกฎหมายหรือแบบธรรมเนียมทหารว่าตนมิได้
รับผลประโยชน์หรือสิทธิตามท่ีควรจะได้รับราชการนั้นเรียกว่า “ร้องทุกข”์ โดยจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ทหารจะต้องร้องทุกข์ได้แต่ส าหรับตนเองเท่านั้น ห้ามมิให้ร้องทุกข์แทนผู้อ่ืนเป็นอันขาด และห้ามมิให้
ลงชื่อรวมกัน หรือเข้ามาร้องทุกข์พร้อมกันหลายคน และห้ามมิให้ประชุมกันเพ่ือหารือเรื่องจะร้องทุกข์ 
 ๒. ห้ามมิให้ร้องทุกข์ในเวลาที่ตนก าลังเข้าแถวหรือในขณะที่ก าลังท าหน้าที่ราชการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น 
เวลาเป็นยาม เป็นเวร เป็นต้น และห้ามมิให้ร้องทุกข์ก่อนเวลาล่วงไปแล้วยี่สิบสี่ชั่วโมง นับตั้งแต่ที่มีเหตุ
จะต้องร้องทุกข์เกิดขึ้น 
 ๓. ห้ามมิให้ร้องทุกข์ว่าผู้บังคับบัญชาลงทัณฑ์แรงเกินไป ถ้าหากว่าผู้บังคับบัญชานั้นมิได้ลงทัณฑ์เกินอ านาจ
ที่จะท าได้ 
 ๔. ถ้าจะกล่าวโทษผู้ใดให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้นั้นจะร้องทุกข์ด้วยวาจาหรือจะเขียน
เป็นหนังสือก็ได้ ถ้าผู้ร้องทุกข์มาร้องทุกข์ด้วยวาจา ให้ผู้รับการร้องทุกข์จดข้อความส าคัญของเรื่องที่ร้องทุกข์นั้น
ให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานด้วย ถ้าหากว่าผู้ร้องทุกข์ไม่ทราบชัดว่า ตนได้รับความเดือดร้อน
เพราะผู้ใดแน่ ก็ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตน เพ่ือเสนอไปตามล าดับชั้นจนถึงที่สุด คือ ผู้ที่จะสั่ง
การไต่สวนและแก้ความเดือดร้อนนั้นได้ 
 ๕. ถ้าเขียนความร้องทุกข์เป็นจดหมายแล้ว จดหมายนั้นต้องลงลายมือชื่อของผู้ร้องทุกข์ ใบร้องทุกข์ฉบับใด
ไม่มีลายมือชื่อ ผู้บังคับบัญชาไม่มีหน้าที่จะต้องพิจารณา 
 ๖. เมื่อผู้ใดได้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบที่ว่ามานี้แล้ว และเวลาล่วงพ้นไปสิบห้าวันยังไม่ได้รับ
ความชี้แจงประการใด ทั้งความเดือดร้อนก็ยังไม่ปลดเปลื้องไป ให้ร้องทุกข์ใหม่ต่อผู้บังคับบัญชาที่สูงถัดขึ้นไป
เป็นล าดับอีก และในการร้องทุกข์ครั้งนี้ให้ชี้แจงด้วยว่า ได้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นใดมาแล้ว แต่เมื่อใด 
 ๗. ถ้าผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่องร้องทุกข์เมื่อใด ต้องรีบไต่สวนและจัดการแก้ไขความเดือดร้อน หรือชี้แจง
ให้ผู้ยื่นใบร้องทุกข์เข้าใจ จะเพิกเฉยเสียไม่ได้เป็นอันขาด ผู้ใดเพิกเฉยนับว่ากระท าผิดต่อวินัยทหาร 
 ๘. ถ้าผู้บังคับบัญชาที่ได้รับเรื่องร้องทุกข์ได้ชี้แจงให้ผู้ร้องทุกข์ทราบแล้ว แต่ผู้ร้องทุกข์ยังไม่หมดความสงสัย 
ก็ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปได้ และต้องชี้แจงด้วยว่าได้ร้องทุกข์นี้ต่อผู้ใดและได้รับค าชี้แจงอย่างไร
แล้วด้วย 
 ๙. ถ้าหากปรากฏชัดว่าข้อความที่ร้องทุกข์เป็นความเท็จหรือการร้องทุกข์นั้นกระท าไปโดยผิดระเบียบที่กล่าวมา 
ผู้ร้องทุกข์จะต้องมีความผิดฐานกระท าผิดต่อวินัยทหาร 
 

แนวทางการ… 
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แนวทางการปฏิบัติกรณีก าลังพล ทอ.มีพฤติการณ์ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ 
 “ยาเสพติดให้โทษ” หมายถึง สารเคมี พืช หรือวัตถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพแล้วท าให้เกิดผลต่อร่างกาย
และจิตใจในลักษณะส าคัญ เช่น ต้องเพ่ิมขนาดการเสพขึ้นเป็นล าดับ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยามีความต้องการเสพ
ทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรงตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง กับให้รวมถึงสารเคมี
ที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดให้โทษด้วย แต่ไม่รวมถึงยาสามัญประจ าบ้านบางต ารับที่มียาเสพติดให้โทษผสมอยู่
ตามกฎหมายว่าด้วยยา 
 “มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษ” หมายถึง เสพ มีไว้ในครอบครองครอบครอง ผลิต จ าหน่าย น าเข้า ส่งออก 
หรือน าผ่านยาเสพติดให้โทษ รวมถึงการจูงใจ ชักน า ยุยงส่งเสริม ใช้อุบายหลอกลวง ขู่เข็ญ ใช้ก าลังบังคับ 
ใช้อ านาจครอบง าผิดคลองธรรม หรือใช้วิธีข่มขืนใจด้วยประการอ่ืนใด ให้ผู้อ่ืนเสพยาเสพติดให้โทษ ตลอดจนสมคบ 
ช่วยเหลือ หรือสนับสนุนผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด 
ทั้งนี้ให้หมายความรวมถึงพยายามมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษด้วย 
 ๑. ข้าราชการทหาร (ทหารประจ าการ และข้าราชการกลาโหมพลเรือนที่บรรจุในต าแหน่งอัตราทหาร) 
  ๑.๑ กรณีเสพยาเสพติดให้โทษ หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติดให้โทษเพ่ือเสพ 
   ๑.๑.๑ ให้ นขต.ทอ., นขต.บก.ทอ.และหน่วยปฏิบัติราชการสนาม แต่งตั้ง คณก.เพ่ือด าเนินการ
สอบสวนข้อเท็จจริงโดยเร็วที่สุด ซึ่งในการสอบสวนนั้นจะต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าว ชี้แจงและน าพยานหลักฐานเข้าสืบ
แก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย ถ้าผลการสอบสวนปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่าเป็นผู้เสพยาเสพติดให้โทษ หรือมีไว้ในครอบครอง
ซึ่งยาเสพติดให้โทษเพ่ือเสพ ถือว่าเป็นผู้กระท าความผิดทางวินัยทหาร สมควรพิจารณาลงทัณฑ์สถานหนัก  
ให้ “ขัง” อย่างต่ า ๓ วัน แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน หรือลงโทษ “ลดชั้นเงินเดือน” แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากทัณฑ์ดังกล่าว
อยู่เหนืออ านาจการลงทัณฑ์ของ หน.นขต.ทอ.ให้น าเรียน ผบ.ทอ.(ผ่าน กพ.ทอ.) เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
   ๑.๑.๒ เมื่อด าเนินการลงทัณฑ์ตามหน้าที่และอ านาจ ๑.๑.๑ เสร็จสิ้นแล้ว ให้ส่งตัวผู้นั้น
เข้ารับการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดในสถานพยาบาลของ ทอ. ทั้งนี้  หากไม่สมัครใจหรือยินยอม
เข้ารับการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูฯ หรือไม่ผ่านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูฯ ตามหลักเกณฑ์ที่สถานพยาบาล
ของ ทอ.ก าหนด หรือผ่านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูฯ แล้วกลับไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษอีก ถือว่าปราศจาก
ความย าเกรงต่อกฎหมาย และค าสั่งผู้บังคับบัญชา อันเป็นความผิดทางวินัยทหารอย่างร้ายแรง ฐานประพฤติ
ชั่วอย่างร้ายแรง และให้แต่งตั้ง คณก.สอบสวนเพ่ือพิจารณาปลดออกจากราชการ ตามมติสภากลาโหม ครั้งที่ ๓/๐๗ 
เมื่อ ๒๖ มิ.ย.๐๗ และแก้ไขข้อความตามมติสภากลาโหม ครั้งที่ ๖/๖๖ เมื่อ ๒๒ มิ.ย.๖๖   
   ๑.๑.๓ กรณผีู้กระท าผิดมีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติดให้โทษในปริมาณที่ให้สันนิษฐานว่ามีไว้
ในครอบครองเพ่ือเสพ แต่หากผลการสอบสวนตามข้อ ๑.๑.๑ พบว่าผู้กระท าผิดมีพฤติการณ์แห่งการมีไว้ใน
ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย ให้รายงาน จนท.ศป.ปส.เพ่ือส่งตัวผู้นั้นด าเนินคดีตามกฎหมาย จากนั้นจึงด าเนินขั้นตอนการ
เสนอความเห็นให้พักราชการตามแบบธรรมเนียมที่เก่ียวข้องต่อไปโดยเร็ว 
   ๑.๑.๔ หน่วยต้นสังกัด ควบคุม ก ากับดูแลความประพฤติของผู้กระท าผิดข้างต้นอย่างใกล้ชิด รวมทั้ง
ให้สุ่มตรวจหาสารเสพติดให้โทษตามระยะเวลาที่เหมาะสม อย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง เป็นระยะเวลาไม่ต่ ากว่า ๕ ป ี
ตลอดจนการสอบสวนขยายผลเพิ่มเติมต่อไป 
 

๑.๑.๕  กรณีผู้… 
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   ๑.๑.๕ กรณีผู้กระท าผิดเคยมีประวัติการยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ หรือเคยผ่านการบ าบัด   
รักษาและฟ้ืนฟูฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนด ตามค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๘ 
เรื่อง ก าหนดแนวทางการลงทัณฑ์และการปฏิบัติกรณีข้าราชการ สังกัด ทอ.กระท าผิดวินัยทหาร และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
ก่อนที่แนวทางการปฏิบัตินี้มีผลบังคับใช้ แต่ยังคงมีพฤติการณ์ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษอีก ถือว่าปราศจาก
ความย าเกรงต่อกฎหมาย และค าสั่งผู้บังคับบัญชา อันเป็นความผิดทางวินัยทหารอย่างร้ายแรง ฐานประพฤติ
ชั่วอย่างร้ายแรง และให้แต่งตั้ง คณก.สอบสวนเพ่ือพิจารณาปลดออกจากราชการ ตามมติสภากลาโหม ครั้งที่ ๓/๐๗ 
เมื่อ ๒๖ มิ.ย.๐๗ และแก้ไขข้อความตามมติสภากลาโหม ครั้งที่ ๖/๖๖ เมื่อ ๒๒ มิ.ย.๖๖   
  ๑.๒ กรณีมีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษในกรณีอ่ืน ๆ นอกจากที่ระบุไว้ตามข้อ ๑.๑ 
ให้รายงาน จนท.ศป.ปส.เพ่ือส่งตัวผู้นั้นด าเนินคดีตามกฎหมาย จากนั้นจึงด าเนินขั้นตอนการเสนอความเห็น
ให้พักราชการ หรือด าเนินการพิจารณาการกระท าผิดวินัยทหารอย่างร้ายแรงตามแบบธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปโดยเร็ว 
 ๒. ก าลังพลส ารองเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว (ทหารอาสา) ให้ นขต.ทอ.แต่งตั้ง คณก.เพ่ือด าเนินการ
สอบสวนข้อเท็จจริงโดยเร็วที่สุด ซึ่งในการสอบสวนนั้นจะต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุน ข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าวชี้แจงและน าพยาน  
หลักฐานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย โดยถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ถ้าผลการสอบสวนปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่าเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษ  
ให้ถือว่าไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของ ทอ. อันเป็นการสิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยอาศัยอ านาจตามนัยแห่งระเบียบ กห.
ว่าด้วยก าลังพลส ารองเข้าท าหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ๓. ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ หากมีพฤติการณ์ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ ให้ นขต.ทอ.
และ นขต.บก.ทอ.แต่งตั้ง คณก.เพื่อด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงโดยเร็วที่สุด ซึ่งในการสอบสวนนั้น
จะต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และต้องให้
โอกาสผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าวชี้แจงและน าพยานหลักฐานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย โดยถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ถ้าผลการสอบสวนปรากฏเป็นที่ชัดเจน
ว่าเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษ ให้ถือว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานเสพยาเสพติดให้โทษ
ที่ผิดกฎหมาย หรือกรณีอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าถ้าให้อยู่รับราชการต่อไปจะท าให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงแก่ทางราชการหรือการปกครองบังคับบัญชา ให้พิจารณาลงโทษ “ไล่ออก” โดยอาศัยอ านาจ
ตามนัยแห่งข้อบังคับ กห.ว่าด้วยลูกจ้างประจ า พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบ กห.
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๖๔ แล้วแต่กรณี 
 ๔. นักเรียนทหาร หากมีพฤติการณ์ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง คณก.เพ่ือด าเนินการ
สอบสวนข้อเท็จจริงโดยเร็วที่สุด ซึ่งในการสอบสวนนั้นจะต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าวชี้แจงและน าพยานหลักฐานเข้าสืบ
แก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย โดยถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
ถ้าผลการสอบสวนปรากฏเป็นที่ชัดเจนว่าเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษ  ให้ผู้นั้นพ้นสภาพ
ความเป็นนักเรียน ตลอดจนให้สถานศึกษาพิจารณาการสอบสวนขยายผลเพิ่มเติม 
 

๕  ทหารกอง… 
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 ๕. ทหารกองประจ าการ  
  ๕.๑ หน่วยปกครองทหาร 
   ๕.๑.๑ กรณีทหารกองประจ าการเสพยาเสพติด หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติดให้โทษ
หรือวัตถุออกฤทธิ์เพื่อเสพ ให้ส่งตัวผู้นั้นเข้ารับการบ าบัดรักษาในสถานพยาบาลยาเสพติดของ ทอ.ตามประมวล
กฎหมายยาเสพติด  
   ๕.๑.๒ กรณีทหารกองประจ าการมีพฤติการณ์ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษในกรณีอ่ืน ๆ 
นอกจากที่ระบุไว้ตามข้อ ๕.๑.๑ ให้รายงาน จนท.ศป.ปส.เพ่ือส่งตัวผู้นั้นด าเนินคดีตามกฎหมาย 
   ๕.๑.๓ จัดเก็บข้อมูลทหารกองประจ าการ ตามข้อ ๕.๑.๑ และ ๕.๑.๒ พร้อมทั้งส่งให้ กพ.ทอ.
รวบรวมเพ่ือใช้ในการพิจารณาเข้าศึกษาในสถานศึกษาหรือเข้ารับราชการในส่วนราชการต่าง ๆ ของ ทอ.ต่อไป 
   ๕.๑.๔ ควบคุม ก ากับดูแลความประพฤตขิองทหารกองประจ าการ ตามข้อ ๕.๑.๑ และ ๕.๑.๒ 
อย่างใกล้ชิด รวมทั้งการสุ่มตรวจหาสารเสพติดให้โทษตามระยะเวลาที่เหมาะสม ตลอดจนการสอบสวนขยายผล
เพ่ิมเติม จนกว่าทหารกองประจ าการผู้นั้นจะปลดประจ าการ 
  ๕.๒ กพ.ทอ.น าข้อมูลประวัติทหารกองประจ าการ ตามข้อ ๕.๑.๓ มาประกอบการพิจารณาเข้าศึกษา
ในสถานศึกษาหรือเข้ารับราชการในส่วนราชการต่าง ๆ ของ ทอ. 
 ๖. กรณีครอบครัว หรือผู้พักอาศัยของข้าราชการที่พักอาศัยในบ้านพักอาศัย ทอ.มีพฤติการณ์ยุ่งเก่ียว  กับ
ยาเสพติดให้โทษ ให้ข้าราชการผู้นั้นหมดสิทธิการพักอาศัยในบ้านพักอาศัย ทอ.โดยทันท ี 
 ๗. กรณีเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พนักงานฝ่ายปกครอง เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ ศป.ปส. หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน 
ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย ตรวจพบก าลังพล ทอ. ครอบครัว หรือผู้พักอาศัยฯ มีพฤติการณ์ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดให้โทษ ให้เจ้าพนักงาน ฯ ด าเนินการจับกุม และตรวจสอบยืนยัน หากพบว่า เป็นยาเสพติดให้โทษ 
หรือมีสารเสพติดในปัสสาวะจริง ให้ส่งตัวผู้นั้นด าเนินคดีตามกฎหมาย จากนั้นจึงรายงานให้หน่วยต้นสังกัด
ของผู้นั้นทราบ เพ่ือด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติฯ ในข้อ ๑ - ๖ แล้วแต่กรณี ต่อไป 
 ๘. หน.นขต.ทอ.และผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น เน้นย้ า ควบคุม ก ากับดูแล และกวดขันผู้ใต้บังคับบัญชา 
มิให้มีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกประเภทโดยเด็ดขาด หากตรวจพบพฤติการณ์แห่งการกระท าผิด
ตามข้อ ๑ - ๗ ให้ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย
ไม่ด าเนินการตามแบบธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัยทหาร ฐานไม่ลงทัณฑ์
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระท าผิดตามโทษานุโทษ ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเตมิ  
 ๙. ก าลังพล ทอ.ที่เสพยาเสพติดให้โทษ หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติดให้โทษเพ่ือเสพ ยังคงสามารถ
เข้ารับการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูฯ โดยสมัครใจในสถานพยาบาลยาเสพติด หรือสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยา
เสพติดด้วยตนเองได้ตามสิทธิของประชาชนตามประมวลกฎหมายยาเสพติด ทั้งนี้  การเข้ารับการบ าบัดรักษา
และฟ้ืนฟูฯ ดังกล่าว ไม่เก่ียวข้องกับด าเนินการของหน่วยเกี่ยวข้องตามแนวทางการปฏิบัติฯ ในข้อ ๑ – ๘ 
 

เอกสารอ้าง... 
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เอกสารอ้างอิง 
-  พ.ร.บ.ว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ 
-  ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการรายงานด่วน พ.ศ.๒๕๑๑ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการทหารพักราชการ พ.ศ.๒๕๒๘ 
-  ค าชี้แจงทหาร ที่ ๕/๕๕๒๕ ลง ๒ ส.ค.๗๘ เรื่อง การรายงานตนเอง 
-  ค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๔/๖๓ ลง ๒๘ ส.ค.๖๓ เรื่อง การรายงานเมื่อตกเป็นผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
-  ค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๙ เรื่อง ก าหนดแนวทางการลงทัณฑ์ข้าราชการ ทอ.และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๖๗/๖๑ ลง ๒๗ ก.ย.๖๑ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/๕๘  
   ลง ๒ ต.ค.๕๙ 
-  อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๒๑ ต.ค.๖๗ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ลับ ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๒๐๓๘ ลง ๑๓ ก.ย.๖๗ (ยกเลิก
ชั้นความลับ เมื่อ ๒๕ ต.ค.๖๗) 

๒๔๗๘ 



หัวข้อการฝึกบุคคลท่ามือเปล่า 

๑. ท่าตรง 

 ๑. ค าบอก “แถว -  ตรง” (ค าบอกแบ่ง) 

 ๒. การปฏิบัติ ท่านี้มีจังหวะเดียว 
  ลักษณะของท่าตรง คือ จะต้องยืนให้ส้นเท้าทั้งสองชิดและอยู่ในแนวเดียวกันปลายเท้าทั้งสองแยกออก 
ไปทางข้างจนปลายเท้าห่างกันประมาณ ๑ คืบ หรือให้ความยาวของเท้าเฉียงเป็นมุมประมาณ ๔๕ องศา 
เข่าทั้งสองตึงและบีบเข้าหากัน แขนทั้งสองข้างห้อยอยู่ข้างล าตัวและพลิกข้อศอกไปทางข้างหน้าเล็กน้อย
จนไหล่ทั้งสองข้างตึงและเสมอกัน นิ้วมือทั้งห้าเหยียดตรงและให้เรียงชิดติดกัน ฝ่ามือแบนราบและให้เอานิ้วกลาง
แตะไว้ที่กึ่งกลางขาท่อนบนประมาณแนวตะเข็บกางเกง เปิดฝ่ามือออกทางด้านนิ้วก้อยเล็กน้อย ล าคอตั้งตรง
ไม่ยื่นคาง สายตามองตรงไปทางข้างหน้าในแนวระดับวางน้ าหนักตัวให้อยู่บนเท้าท้ังสองข้างเท่า ๆ กันและนิ่ง 
  เมื่อได้ยินค าบอก “แถว” จะต้องจัดส่วนต่าง ๆ ของร่างกายให้ยืนอยู่ในลักษณะท่าตรงตามที่ได้กล่าวมาแล้ว 
ยกเว้นเข่าขวาหย่อนเล็กน้อย พร้อมกับสูดลมหายใจเข้าปอดให้เต็มที่ และยกอกให้ผึ่งผาย 
  เมื่อได้ยินค าบอก “ตรง” ให้กระตุกเข่าขวาเข้ามาอย่างรวดเร็วและแข็งแรงจนตึงในลักษณะที่ให้บีบเข่า
ทั้งสองเข้าหากัน จากนั้นให้ปฏิบัติท่ายกอก 
  ท่าตรงเป็นท่าพ้ืนฐานของทุกท่า ก่อนจะปฏิบัติท่าใดก็ตามจะต้องเริ่มต้นจากท่าตรงเสมอและใช้เป็นท่า
แสดงการเคารพได้ท่าหนึ่ง 

๒. ท่ายกอก 

 ๑. ค าบอก “ยก, อก” (เป็นค า ๆ) 

 ๒. การปฏิบัติ เมื่อได้ยินค าบอก “ยก” เป็นการเตือนให้ผู้ปฏิบัติเตรียมพร้อมในการปฏิบัติต่อไป เมื่อได้ยิน
ค าบอก “อก” ให้ผู้ปฏิบัติยกหน้าอกข้ึนในลักษณะกระตุกหน้าอกให้ผึ่งผาย ซึ่งมิใช่การยกไหล่หรือสูดลมหายใจ
เข้า จากนั้นเมื่อได้ยินค าบอก “อ๊ึบ” ให้ผู้ปฏิบัติสะบัดหน้าไปทางผู้รับการเคารพ (ในลักษณะการกัดกราม) ไปใน
ทิศทางตรงหน้า ทางขวาหรือทางซ้ายให้แข็งแรง 
 หมายเหตุ : แบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ 
  ๑)  กรณีผู้ปฏิบัติมีตั้งแต่ ๒ นายขึ้นไป ให้ผู้ที่มีชั้นยศสูงสุดในบริเวณนั้นเป็นคนสั่ง “ยก, อก” 
ปฏิบัติให้พร้อมเพรียงกันทุกนาย และสั่ง “อ๊ึบ” พร้อมกับสะบัดหน้าไปในทิศทางผู้รับการเคารพ 
  ๒)  กรณีผู้ปฏิบัติมีนายเดียว ให้ผู้ปฏิบัติปฏิบัติท่ายกอก และสะบัดหน้าประกอบ การแสดงความเคารพ
ให้แข็งแรง 

๓. ท่าพัก 
 ท่าพักตามปกต ิ

 ๑. ค าบอก “พัก” (ค าบอกรวด) 

 ๒. การปฏิบัติ ท่านี้มีตอนเดียว แต่ให้ปฏิบัติไปตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  ในขั้นแรกเมื่อได้ยินค าบอก “พัก” ให้หย่อนเข่าขวาลงเล็กน้อย โดยพยายามไม่ให้ส่วนอ่ืน ๆ ของร่างกาย
มีการไหวติงไปด้วยอย่างกะทันหัน 
  ส าหรับในขั้นต่อไปนั้น ท่านี้อนุญาตให้เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายและเปลี่ยนเข่าพักได้ตามสมควร
และเท่าที่จ าเป็น 
 

ท่านี้ห้าม... 
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  ท่านี้ห้ามขยับเขยื้อนหรือเปลี่ยนที่ยืนของเท้าท้ังสองข้าง และห้ามพูดคุยกันโดยเด็ดขาด 
  เมื่อได้ยินค าบอก “แถว” ให้ยืดตัวขึ้นพร้อมกับสูดลมหายใจเข้าปอดจนเต็มที่ และจัดทุกส่วนของร่างกาย
ให้อยู่ในลักษณะของท่าตรง เว้นเข่าขวายังหย่อนอยู่เล็กน้อย 
  เมื่อได้ยินค าบอก “ตรง” ให้กระตุกเข่าขวากลับไปอยู่ในลักษณะของท่าตรงอย่างรวดเร็วและแข็งแรง 
จากนั้นให้ปฏิบัติท่ายกอก 
 ท่าพักตามระเบียบ 

 ๑. ค าบอก “ตามระเบียบ, พัก” (ค าบอกเป็นค า ๆ) 

 ๒. การปฏิบัติ ท่านี้มีตอนเดียว แต่ให้ปฏิบัติไปตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  เมื่อได้ยินค าบอก “ตามระเบียบ, พัก” ให้แยกเท้าซ้ายออกไปทางด้านซ้ายประมาณ ๓๐ ซม. 
หรือประมาณครึ่งก้าวอย่างแข็งแรงและผึ่งผาย โดยให้เท้าทั้งสองข้างอยู่ระดับหัวไหล่  ในขณะเดียวกันให้น ามือ
ทั้งสองข้างไปจับกันไว้ทางด้านหลังในลักษณะหันหลังมือทั้งสองข้างเข้าหาล าตัว ใช้มือซ้ายจับมือขวาโดยให้มือขวา
อยู่ทางด้านนอก วางนิ้วหัวแม่มือขวาให้ทับและจับนิ้วหัวแม่มือซ้ายไว้ นิ้วมือทั้งสี่ (เว้นนิ้วหัวแม่มือ) ของมือขวา
เหยียดตึงและเรียงชิดติดกัน โดยให้เฉียงลงไปทางเบื้องล่างทางซ้ายวางหลังมือซ้ายแตะไว้ตรงก้นกบประมาณ
ใต้แนวเข็มขัดและแบะข้อศอกทั้งสองข้างไปข้างหน้าเล็กน้อยแต่พอสบาย ลักษณะของการยืนจะต้องให้
ขาทั้งสองข้างตึง น้ าหนักตัวอยู่บนเท้าทั้งสองข้างเท่า ๆ  กัน จากนั้นให้ปฏิบัติท่ายกอกให้สง่าผ่าเผย จัดไหล่ทั้งสองข้าง
ให้เสมอกัน ล าคอตั้งตรง สายตามองตรงไปข้างหน้าในแนวระดับและนิ่ง 
  เมื่อได้ยินค าบอกต่อไปว่า “แถว” ให้ยืดตัวขึ้นพร้อมกับสูดลมหายใจเข้าปอดจน และให้กดเท้าทั้งสอง
ข้างพร้อมที่จะตรง 
  เมื่อได้ยินค าบอกต่อไปว่า “ตรง” ให้ชักเท้าซ้ายกลับมาชิดกับเท้าขวาในลักษณะที่ให้ส้นเท้าทั้งสองชิด
และอยู่ในแนวเดียวกัน ปลายเท้าทั้งสองแยกออกไปทางข้างห่างกันประมาณ ๑ คืบ พร้อมกันนั้นให้ลดมือ
ทั้งสองข้างลงมาอยู่ในลักษณะของท่าตรงอย่างแข็งแรง จากนั้นให้ปฏิบัติท่ายกอก 

๔. ท่าหันอยู่กับท่ี 
 ท่าขวาหัน 

 ๑. ค าบอก “ขวา - หัน” (ค าบอกแบ่ง) 

 ๒. การปฏิบัติ ท่านี้แบ่งออกเป็นสองจังหวะดังต่อไปนี้ 
  จังหวะหนึ่ง เมื่อได้ยินค าบอก “ขวา - หัน” ให้เปิดปลายเท้าขวาให้สูงขึ้นจากพ้ืนเล็กน้อย โดยพยายามกดส้น
เท้าให้ตรึงอยู่กับที่ แล้วหมุนตัวไปทางขวาจนได้ ๙๐ องศา ด้วยการใช้ส้นเท้าขวาเป็นจุดหมุนในขณะเดียวกัน
นั้นให้ใช้ปลายเท้าซ้ายกดแน่นไว้กับพ้ืนเพ่ือช่วยให้มีการทรงตัวที่ดีในระหว่างหมุนตัว แล้วเปิดส้นเท้าหมุนตาม
ไปด้วย โดยพยายามกดปลายเท้าไว้ ณ ที่เดิมในลักษณะให้ขาเหยียดตึงในขณะที่หมุนตัวไปนั้นจะต้องพยายาม
รักษาทรวดทรงของล าตัว และการวางมือทั้งสองให้อยู่ในลักษณะของตรงตลอดเวลาด้วย เมื่อหมุนตัวไปได้ที่
แล้วจะต้องอยู่ในท่ายืนที่วางน้ าหนักตัวทั้งหมดไว้บนเท้าขวา ขาซ้ายเหยียดตึงไปทางด้านหลังทางซ้าย ส้นเท้า
เปิดและบิดออกไปทางด้านนอกของล าตัว 
  จังหวะสอง ชักเท้าซ้ายมาชิดกับเท้าขวา เพื่อยืนในลักษณะของท่าตรงอย่างรวดเร็ว และแข็งแรง 
จากนั้นให้ปฏิบัติท่ายกอก 

ท่าซ้ายหัน ... 
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 ท่าซ้ายหัน 

 ๑. ค าบอก “ซ้าย - หัน” (ค าบอกแบ่ง) 

 ๒. การปฏิบัติ ท่านี้แบ่งออกเป็นสองจังหวะดังต่อไปนี้ 
  จังหวะหนึ่ง เมื่อได้ยินค าบอก “ซ้าย - หัน” ให้เปิดปลายเท้าซ้ายให้สูงขึ้นจากพ้ืนเล็กน้อย โดยพยายาม
กดส้นเท้าให้ตรึงอยู่กับที่ แล้วหมุนตัวไปทางซ้ายจนได้ ๙๐ องศา ด้วยการใช้ส้นเท้าซ้ายเป็นจุดหมุนในขณะเดียวกันนั้น
ให้ใช้ปลายเท้าขวากดแน่นไว้กับพ้ืนเพ่ือช่วยให้มีการทรงตัวที่ดีในระหว่างหมุนตัว แล้วเปิดส้นเท้าหมุนตามไปด้วย 
โดยพยายามกดปลายเท้าไว้ ณ ที่เดิมในลักษณะให้ขาเหยียดตึง ในขณะที่หมุนตัวไปนั้นจะต้องพยายามรักษาทรวดทรง
ของล าตัว และการวางมือทั้งสองให้อยู่ในลักษณะของท่าตรงตลอดเวลาด้วย เมื่อหมุนตัวไปได้ที่แล้วจะต้องอยู่ในท่ายืน
ที่วางน้ าหนักตัวทั้งหมดไว้บนเท้าซ้ายขาขวาเหยียดตึงไปทางด้านหลังทางขวาส้นเท้าเปิดและบิดออกไป
ทางด้านนอกของล าตัว 
  จังหวะสอง ชักเท้าขวามาชิดกับเท้าซ้าย เพื่อยืนในลักษณะของท่าตรงอย่างรวดเร็วและแข็งแรง 
จากนั้นให้ปฏิบัติท่ายกอก 

๕. ท่าเคารพ 
 ท่าเคารพสามารถใช้แสดงความเคารพได้ทั้งขณะอยู่กับที่และเคลื่อนที่ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ ท่าแลขวา 
แลซ้าย และท่าวันทยหัตถ์  
 ท่าแลขวา แลซ้าย เป็นท่าแสดงความเคารพได้ทั้งขณะอยู่กับที่และเคลื่อนที่  โดยปฏิบัติจากท่าตรง 
ในโอกาสเมื่อไม่สวมหมวก 

 ๑. ค าบอก “แลขวา (แลซ้าย) - ท า” และ “แล - ตรง” (ค าบอกแบ่ง) 

 ๒. การปฏิบัติ เมื่อได้ยินค าบอก “แลขวา (แลซ้าย) - ท า” ให้สะบัดหน้าไปทางขวา (ทางซ้าย) ประมาณกึ่งขวา 
(กึ่งซ้าย) อย่างแข็งแรง ร่างกายส่วนอ่ืนๆ ยังคงอยู่ในลักษณะของท่าตรง จากนั้นให้ปฏิบัติในท่ายกอกและสะบัดหน้า
ไปยังทิศทางผู้รับการเคารพ เมื่อได้ยินค าบอก“แล - ตรง” ให้สะบัดหน้ากลับมาอยู่ในท่าตรงตามเดิม ร่างกายส่วนอ่ืน ๆ 
ยังคงอยู่ในลักษณะของท่าตรง 
 ท่าวันทยหัตถ์ สามารถใช้แสดงความเคารพได้ทั้งขณะอยู่กับที่และเคลื่อนที่  เมื่อสวมหมวกประกอบด้วย 
ท่าตรงหน้าวันทยหัตถ์ ท่าทางขวาวันทยหัตถ์ และท่าทางซ้ายวันทยหัตถ์ 

 ๑. ค าบอก (ค าบอกรวด) 
  ท่าตรงหน้าวันทยหัตถ์ ใช้ค าบอก “วันทยหัตถ์” หรือ “ตรงหน้าวันทยหัตถ์” 
  ท่าทางขวาวันทยหัตถ์ ใช้ค าบอก “ทางขวา, วันทยหัตถ์” 
  ท่าทางซ้ายวันทยหัตถ์ ใช้ค าบอก “ทางซ้าย, วันทยหัตถ์” 
  เมื่อต้องการให้เลิกแสดงความเคารพ ใช้ค าบอก “มือลง”  

 ๒. การปฏิบัติ  
  เมื่อได้ยินค าบอก “วันทยหัตถ”์ หรือ “ตรงหน้า, วันทยหัตถ์” ให้ยกมือขวาขึ้นอย่างรวดเร็วและแข็งแรง 
พร้อมกับงอแขนท่อนล่างเข้ามาหาล าตัว ฝ่ามือเหยียดตรงไปตามแนวแขนท่อนล่างนิ้วทั้งห้าเรียงชิดติดกัน  
 

และข้อมือ... 
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และข้อมือไม่หัก โดยน าปลายนิ้วชี้ไปแตะตรงขอบล่างของหมวกประมาณเหนือแนวหางตา หรือขอบล่าง  
ของกะบังหมวกทางด้านขวา หรือที่ขอบปีกหมวกทางด้านขวาประมาณเหนือแนวหางตาขวา (หมวกทรงกลม
พับปีกของทหารหญิง) โดยให้เปิดฝ่ามือขึ้นประมาณ ๓๐ องศา แขนขวาท่อนบนให้เหยียดยื่นออกไปทางด้านข้าง
เสมอแนวไหล่ แต่ให้เฉียงไปข้างหน้าเล็กน้อย ร่างกายส่วนอ่ืนต้องไม่เสียลักษณะของท่าตรง สายตามองตรงไปข้างหน้า
ในแนวระดับ จากนั้นให้ปฏิบัติในท่ายกอกและสะบัดหน้าไปยังทิศทางผู้รับการเคารพ 
  เมื่อได้ยินค าบอก “ทางขวา (ทางซ้าย) วันทยหัตถ์” ให้ยกมือขวาขึ้นท าท่าวันทยหัตถ์อย่างรวดเร็ว
และแข็งแรง ในลักษณะเดียวกับท่าตรงหน้าวันทยหัตถ์ทุกประการ พร้อมทั้งสะบัดหน้าไปทางขวา (ทางซ้าย) 
ในลักษณะเช่นเดียวกับ แลขวา, แลซ้าย โดยไม่ต้องเอียงล าตัวหรือแขนไปทางด้านขวา จากนั้นให้ปฏิบัติ
ในท่ายกอกและสะบัดหน้าไปยังทิศทางผู้รับการเคารพ 
  เมื่อต้องการให้เลิกแสดงความเคารพ ในทุกท่าวันทยหัตถ์ให้ใช้ค าบอก “มือลง” เมื่อได้ยินค าบอก “มือลง” 
ให้ลดมือขวาลงมาอยู่ในท่าตรงอย่างรวดเร็วและแข็งแรง ถ้าปฏิบัติจากท่าทางขวา (ทางซ้าย) วันทยหัตถ์ 
ให้สะบัดหน้ากลับมาในทิศทางตรงหน้า พร้อมกับการลดมือขวาลง จากนั้นให้ปฏิบัติท่ายกอก 
  ท่าวันทยหัตถ์นี้ถ้ามีความจ าเป็นจะกระท าจากท่านั่งก็ได้ เช่น นั่งอยู่ในรถ ขณะขับขี่รถจักรยานยนต์ เป็นต้น 
  การแสดงความเคารพทางขวา (ทางซ้าย) ไม่ว่าจะเป็นท่าแลขวาแลซ้าย หรือท่าวันทยหัตถ์  ก็ตาม 
ให้เริ่มแสดงความเคารพในระยะห่างระหว่างผู้แสดงความเคารพประมาณ ๓ ก้าว และเลิกแสดงความเคารพ
เมื่อผู้รับการเคารพผ่านพ้นผู้แสดงการเคารพไปแล้วประมาณ ๒ ก้าว โดยสายตาผู้แสดงการเคารพสบตา
ผู้รับการเคารพตลอดเวลาด้วยการหันหน้าตามจนกว่าจะเลิกแสดงความเคารพ จึงสะบัดหน้ากลับมาอยู่ในท่าตรง
ตามเดิม ไม่ใช่ใช้การช าเลืองสายตา 
  ในกรณีที่ผู้รับการเคารพไม่ได้เคลื่อนที่มาจนถึงตรงหน้า หรือผ่านหน้าผู้แสดงความเคารพก็ให้
ผู้แสดงความเคารพเลิกแสดงความเคารพ หลังจากผู้รับการเคารพตอบรับการเคารพเรียบร้อยแล้วหรือในจังหวะอันควร 
ทั้งนี้ผู้แสดงความเคารพจะต้องพึงระมัดระวังไม่ให้เลิกแสดงความเคารพก่อนผู้รับการเคารพเลิกตอบรับการเคารพ 
 การแสดงความเคารพเม่ือเคลื่อนที่  
 การแสดงความเคารพกระท าได้ทั้งท่าวันทยหัตถ์และท่าแลขวา แลซ้าย ให้เหมาะสมในการใช้แต่ละท่า
เมื่อเคลื่อนที ่
 เมื่อเดินสวนกับผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใหญ่ การแสดงความเคารพนี้จะใช้เฉพาะเมื่อปฏิบัติตามล าพัง
โดยในการแสดงความเคารพเมื่อเดินสวนทางกันกับผู้บังคับบัญชาและเดินสวนทางกันกับผู้ใหญ่ 
 เม่ือเดินสวนกับผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใหญ่ชั้นนายพล เมื่อผู้แสดงความเคารพเดินไปถึงในระยะห่าง
จากผู้รับการเคารพประมาณ ๕ ก้าว ให้ก้าวเท้าซ้าย (ขวา) ไปข้างหน้าประมาณครึ่งก้าว พร้อมกับบิดปลายเท้า
ให้ชี้ไปทางทิศทางที่ผู้รับการเคารพจะเคลื่อนที่ผ่านมา แล้วให้ยืนอยู่ในลักษณะ ท่าตรง ท าท่าทางขวาหรือทางซ้าย
วันทยหัตถ์ ไปยังผู้รับการเคารพ จากนั้นให้ปฏิบัติท่ายกอก โดยเริ่มแสดงความเคารพก่อนที่ผู้รับการเคารพจะมาถึง 
ประมาณ ๓ ก้าวสายตามองสบตาผู้รับการเคารพ และหันหน้ามองตามผู้รับการเคารพไปจนกว่าผู้รับการเคารพ
จะเคลื่อนที่ผ่านหน้าผู้แสดงการเคารพไปประมาณ ๒ ก้าว จึงสะบัดหน้ากลับมาอยู่ในท่าแลตรงพร้อมกับ
ลดมือขวาลงมาอยู่ในท่าตรงอย่างรวดเร็วและแข็งแรง ต่อจากนั้นจึงหันตามทิศทางทางเดินเดิม และท าท่าเดิน
ตามปกติต่อไป กรณีมิได้สวมหมวก นายทหารสัญญาบัตรใช้ทา่ก้มศีรษะ นายทหารชั้นประทวนท าท่าแลขวา (แลซ้าย) 
 

เมื่อเดินสวน… 
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 เม่ือเดินสวนกับผู้ใหญ่ เมื่อผู้แสดงการเคารพเดินไปถึงระยะห่างจากผู้รับการเคารพประมาณ ๓ ก้าว
ให้ผู้แสดงการเคารพท าท่าทางขวา (ทางซ้าย) วันทยหัตถ์ไปยังผู้รับการเคารพ โดยแขนซ้ายเหยียดตึงอยู่ข้างล าตัว
ในลักษณะมือซ้ายไม่แตะตะเข็บกางเกง สายตามองสบตาผู้รับการเคารพไปจนกว่าตนเองจะเดินผ่านผู้รับการเคารพ
ไปแล้ว ๒ ก้าว จึงเลิกแสดงความเคารพแล้วท าท่าเดินตามปกติต่อไป กรณีมิได้สวมหมวก นายทหารสัญญาบัตร
ใช้ท่าก้มศีรษะเฉียงไปยังผู้รับการเคารพ ก่อนถึง ๓ ก้าว นายทหารชั้นประทวนท าท่าแลขวา (แลซ้าย) 
 ค าแนะน าทั่วไปส าหรับการแสดงความเคารพ 
 การแสดงความเคารพเมื่อเคลื่อนที่ในขณะที่ไม่ได้สวมหมวก หรือสวมหมวกแต่ไม่สามารถแสดงความเคารพ
ด้วยท่าวันทยหัตถ์ได้ ให้ใช้การแสดงความเคารพด้วยท่าแลขวา แลซ้าย  
 การแสดงความเคารพเมื่อเคลื่อนที่ในขณะขับขี่ยานพาหนะ ถ้าอยู่ในสถานการณ์คับขัน เช่น การจราจรคับคั่ง 
ผ่านทางแยก หรือขณะเลี้ยวเปลี่ยนทิศทาง เป็นต้น ในกรณีเช่นนี้ไม่ต้องแสดงการเคารพ อย่างไรก็ตามถ้าอยู่ใน
สภาวะที่พอแสดงความเคารพได้ สมควรแสดงความเคารพแม้แต่จะเป็นช่วงระยะสั้น ๆ ก็ตาม 
 การแสดงความเคารพด้วยท่าก้มศีรษะ หรือค านับให้กระท าได้เฉพาะนายทหารชั้นสัญญาบัตร เมื่อไม่สวมหมวก
เท่านั้น โดยก้มศีรษะแต่พองาม (ประมาณ ๑๕ องศา)  
 

------------------------------------- 
 


